
Henkilöstöjaosto § 93 03.09.2020

HENKILÖKOHTAISEN LISÄN MYÖNTÄMINEN / TIMO SALMINEN

HENKJA 03.09.2020 § 93 Valmistelija: sivistystoimenjohtaja Pirkko Hynninen

KVTES 11 §: n, henkilökohtainen lisä, mukaan viranhaltijalle/työntekijälle
voidaan maksaa varsinaiseen palkkaan kuuluvaa euromääräistä
henkilökohtaista lisää. Henkilökohtaista lisää maksetaan pääsääntöisesti
viranhaltijan/työntekijän työsuorituksen arvioinnin perusteella.

Lisäksi todetaan, että henkilökohtaisen lisän perusteina voivat
ammatinhallinnan ja työssä suoriutumisen lisäksi olla esimerkiksi
tuloksellisuus, monitaitoisuus ja luovuus, erityistiedot ja -taidot,
yhteistyökyky, vastuuntunto, oma-aloitteisuus ja kehityshakuisuus.
Arvioinnin perusteista tehdään kirjallinen kuvaus ja sen sisällöstä
tiedotetaan viranhaltijoille/työntekijöille. Henkilön työsuorituksen arviointi
suoritetaan esim. kehityskeskustelun yhteydessä.

Sivistystoimenjohtaja Pirkko Hynninen ja Askolan koulun, yläkoulun
rehtori Kaija Impola-Peltomaa keskustelivat 24.8.2020 Timo Salmisen
kanssa palkkaukseen liittyvistä kysymyksistä. 

Sovittiin, että Kaija Impola-Peltomaa käy Timo Salmisen kanssa
työsuorituksen arviointikeskustelun, jossa kirjataan perustelut
henkilökohtaisen lisään myöntämiseksi. Perustelut esitetään
henkilöstöjaoston kokouksessa asiasta päättäville.

Kouluisäntä Timo Salmisen tehtäväkuva on liitteenä 2.

Sivistystoimenjohtaja esittää, että kouluisäntä Timo Salmiselle
myönnettäisiin 100 € / kk henkilökohtaista lisää takautuvasti 1.9.2020
alkaen.

Päätösehdotus (hallintojohtaja):

Henkilöstöjaosto myöntää kouluisäntä Timo Salmiselle henkilökohtaista
lisää 100 €/kk 1.9.2020 alkaen.

Päätös:

Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Täytäntöönpano: Timo Salminen, palkkasihteeri, sivistystoimi


