Yhteistyotoimikunta § 35 10.12.2019

Kunnanhallitus § 339 18.12.2019
Yhteistyotoimikunta § 17 19.10.2020
Kunnanhallitus § 274 04.11.2020

TYOHYVINVOINTIOHJELMA VUODELLE 2020

11/01.04/2019

YTTMK § 35 Valmistelija: hallintojohtaja Tuija Saloranta
Kunnanhallitus on hyvédksynyt Askolan kunnan tyohyvinvointisuunnitelman
14.4.2008 § 108. Tydhyvinvointisuunnitelman mukaan vuosittain laaditaan

erikseen tyohyvinvointiohjelma.

Vuoden 2020 talousarvioon on varattu tyohyvinvointiin 16.500 euron
madrdraha.

Vuonna 2019 liikunta/kulttuuriseteleitd on myonnetty 20 kpl/hl6 seuraavin
ehdoin:

1) yhdistelmésetelit on tarkoitettu vakituiselle henkildstolle ja yli 12 kk:n
sijaisille

2) palkattomien virka- ja tydvapaiden aikana yhdistelmaéseteleitd ei voi
hankkia

3) tyontekijan omavastuu on 2,00 euroa/yhdistelméseteli.

Hallintosihteeri on yhdessa hallintojohtajan kanssa luonnostellut
tydhyvinvointiohjelmaa vuodelle 2020.

Luonnos ty6hyvinvointiohjelmaksi 2020 on esityslistan liitteena.
Péatosehdotus (hallintojohtaja):

Yhteistyotoimikunta esittdd kunnanhallitukselle liitteend olevan vuoden
2020 tyohyvinvointiohjelman hyvéiksymista.

Paatos:

Hyvéksyttiin paitosehdotuksen mukaisesti.
LITE 1 tyohyvinvointiohjelma 2020

Taytantdonpano: kunnanhallitus

Lisétietoja: hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh. 040 719 5069 tai
etunimi.sukunimi@askola.fi



KHALL § 339

LIITE 37

YTTMK § 17

Péatosehdotus (kunnanjohtaja):

Kunnanhallitus hyviksyy vuoden 2020 tydhyvinvointiohjelman
Paatos:

Hyviksyttiin padtdosehdotuksen mukaisesti.

ohjelma

Taytantoonpano: henkilostod

Lisétietoja: hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh. 040 719 50609 tai
etunimi.sukunimi@askola.fi

Valmistelija: hallintojohtaja Tuija Saloranta

Tédmin vuoden tydhyvinvointiohjelman mukaan oli tarkoitus 16.500 euron
miirirahaa kdyttdi seuraavasti:

*kulttuuritapahtuma 1.500 e

*litkunta/kulttuurisetelit 7.000 e

*syyskarkelot/pikkujoulut 8.000 e

Koronan takia ei ole kuitenkaan voitu toteuttaa kulttuuritapahtumaa ja
syyskarkeloiden/pikkujoulujen pitiminen koko henkil6kunnan yhteiseni ei
onnistu.

Tamén takia olemme miettineet erilaisia vaihtoehtoja
tyohyvinvointiohjelmaan. Uudelleen jaettavana olisi 9.500 euroa.

Kunnan henkildstomédrd 30.9.2020 oli 290 henkil6a. Jos jaettavana oleva
raha jaettaisiin eri toimipisteille, niin se tarkoittaisi 32,75 e/hl6. Mikdli raha
jaettaisiin toimipisteille, niin sen tulisi kdyttdd yhteiseen toimintaan tai
tapahtumaan ja raha myonnettiisiin osallistujamaédran mukaan.

Kunnan ruokahuolto on ilmoittanut, ettd he voisivat jérjestdd jouluaterian
tyopisteisiin, jolloin tyOoyksikko voisi pitdd oman yhteisen jouluaterian.

Liikunta/kulttuuriseteleitd on tietyin ehdoin annettu 20 kpl/hl6. Yhtend
vaihtoehtona voisi olla, ettd annetaan litkunta/kulttuuriseteleitd suurempi
maéréd/hlo.

Péatosehdotus (hallintojohtaja):

Yhteistyotoimikunta keskustelee tybhyvinvointiohjelman muuttamisesta ja
esityksestd kunnanhallitukselle.



KHALL § 274

Paatos:

Yhteistyotoimikunta esittdd kunnanhallitukselle, ettd tyohyvinvointirahaa
jaetaan toimipisteille, niin ettd se tulee kéyttdd yhteiseen toimintaan tai
tapahtumaan ja raha myOnnetdédn ilmoittautujien maardn mukaan.

Kéytinnon jérjestelyistd tiedotetaan kunnanhallituksen pédatoksen jilkeen.
Toiminta/tapahtuma on hyviksytettéva yleishallinnolla etukéteen.
Toiminnan/tapahtuman on tapahduttava 31.12.2020 mennessa.

Taytdntoonpano: kunnanhallitus
Valmistelija: hallintojohtaja Tuija Saloranta

Yhteistyotoimikunta kisitteli kokouksessaan 19.10.2020 kuluvan vuoden
hyvinvointiohjelmaa. Yhteistyotoimikunnan ehdotuksen mukaisesti
jéljelldolevaa tyohyvinvointirahaa 9.500 euroa jaettaisiin toimipisteille,
jotka voisivat oman harkintansa mukaan kéyttda rahaa yhteiseen toimintaan
tai tapahtumaan. Rahaa jaettaisiin toimintaan/tapahtumaan
ilmoittautujaméédran mukaan.

Kunnan henkilostomaara 30.10.2020 oli 299 henkil64, tdssa luvussa on
mukana myo0s lyhytaikaiset sijaiset. Koska henkiloméaari vaihtelee jonkin
verran, jaettava oleva raha/toimipiste on ehdotuksen mukaan 30 e/hlo.

Péatosehdotus (vt. kunnanjohtaja):

Kunnanhalitus péattaa, ettd koska perinteistd yhteistd pikkujoulua ei
henkil6ston keskuudessa voida jérjestdd vallitsevan koronaepidemian takia,
niin ty6hyvinvointiraha jaetaan toimipisteille kédytettdvéksi yhteiseen
toimintaan tai tapahtumaan.

Ty6hyvinvointirahaa jaetaan yksikoille 30 e/hl6 toimintaan/tapahtumaan
sitoutuvasti ilmoittautuneiden maardn mukaan. Toiminta/tapahtuma on
hyviksytettdvé hallintojohtajalla etukéteen ja sen on tapahduttava
31.12.2020 mennessa.

Hallintojohtaja valtuutetaan tiedottamaan jirjestelyistd kunnan eri
toimipisteisiin.

Paatos:
Hyviksyttiin padtdosehdotuksen mukaisesti.

Taytantoonpano: hallintojohtaja



