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1 Yleista henkilokohtaisen avun jarjestamisesta
tyonantajamallilla

Tama opas on tarkoitettu avustajansa tydnantajina toimiville kunnan vammaispalvelujen asiakkaille.
Oppaan tarkoituksena on auttaa tydnantajaa ja tyontekijaa hyvaan tydsuhteeseen ja keskindiseen
yhteistyéhén. Opas annetaan myds PALVELUNTUOTTAJA:lle, jonka kanssa kunta on solminut
sopimuksen henkildkohtaisten avustajien tydnantajaneuvonnasta ja palkanmaksusta.

Tyonantajan tulee sailyttaa tima opas, koska han voi tydsuhteen eri tilanteissa joutua
selvittdmaan vastuunsa ja oikeutensa. Opas perustuu suurelta osin Kynnys ry:n ja Assistentti.info:n
tyénantajan oppaaseen PomOpas (http://www.kynnys.fi/content/view/668/654/) seka
Vammaispalvelujen kasikirjan "Henkilékohtainen avustaja ja tyélainsaadanto”
osioon.(https://thl.fi/filweb/vammaispalvelujen-kasikirja/tuki-ja-palvelut/henkilokohtainen-apu/avun-
jarjestamistavat/tyonantajamalli/henkilokohtainen-avustaja-ja-tyolainsaadanto ).

Vammainen henkild voi ulkoistaa tydnantajuuden esim. edunvalvojalle tai huoltajalle. Oikeus paattaa
palvelun sisallosta sailyy kuitenkin aina vammaisella henkildlla itselldan, eli han maaraa itse ne asiat,
joissa han tarvitsee apua.

Paatoksen henkilokohtaisen avustajan palkan ja muiden lakisaateisten tyOnantajamaksujen
korvaamisesta tekee vammaispalvelujen tydntekija. Hakijan kanssa keskustellaan henkilokohtaisen
avun toteuttamistavasta ennen paatdksen tekoa. Henkilékohtaista apua voi saada tyéhén,
opiskeluun, kotiin ja yhteiskunnalliseen osallistumiseen seka harrastuksiin, liikuntaan ja sosiaalisten
suhteiden yllapitoon.

Lakisaateisten tyOnantajamaksujen lisdksi muiden kustannusten kuluja mydnnetaan
harkinnanvaraisesti ja niistd on tapauskohtaisesti haettava paatés vammaispalvelujen edustajalta.

kunnalla on sopimus avustajien palkanmaksusta ja avustajien tydnantajien
neuvonnasta Palveluntuottajan kanssa (jaljiempana PALVELUNTUOTTAJA).
PALVELUNTUOTTAJA neuvoo ja opastaa tydnantajia. Kunnan vammaispalvelut voi myds neuvoa
ja opastaa ty6nantajaa.

Tybnantajalla on paljon lakisdateisia velvoitteita, mm. velvollisuus informoida tyontekijaa hanen
oikeuksistaan ja velvollisuuksistaan. Tydnantajan oikeuksia on mm. tyonjohto-oikeus. Tydnantajan
kannattaa tutustua lainsdadantdén ainakin seuraavilta osin:

o tybdsopimuslaki

o tyOntekijan tyoelakelaki (TyEL)
o tybtapaturmavakuutuslaki

e vuosilomalaki

o tybaikalaki

o  tyoturvallisuuslaki

o tydterveyshuoltolaki

Lisdksi kannattaa tutustua lainsaadantéon ja direktiiveihin myds seuraavilta osin:

e ennakkoperintalaki
¢ laki nuorista tyontekijoista
o tydkoneturvallisuudesta

4 (46)


http://www.kynnys.fi/content/view/668/654/
https://thl.fi/fi/web/vammaispalvelujen-kasikirja/tuki-ja-palvelut/henkilokohtainen-apu/avun-jarjestamistavat/tyonantajamalli/henkilokohtainen-avustaja-ja-tyolainsaadanto
https://thl.fi/fi/web/vammaispalvelujen-kasikirja/tuki-ja-palvelut/henkilokohtainen-apu/avun-jarjestamistavat/tyonantajamalli/henkilokohtainen-avustaja-ja-tyolainsaadanto

1.1 Oppaassa kdytettavdt termit

Tassa oppaassa kaytetdan seuraavia termeja ja lyhenteita:

e Tydnantaja tarkoittaa vammaista tai hanen laillista edustajaansa, joka toimii
henkildkohtaisen avustajan tydnantajana. Yleensa tyénantaja on vammainen itse.
e Tydntekija tarkoittaa henkil6d, joka tydskentelee henkildkohtaisena avustajana.

e Palveluntuottaja (jéljempdnéd PALVELUNTUOTTAJA) on vammaispalvelujen
yhteisty6taho, joka hoitaa avustajien palkanmaksun ja neuvoo ja opastaa tydnantajia.
o kunta, vammaispalvelut, sosiaalityéntekijé/-ohjaaja paattaa

henkildkohtaisen avun laajuudesta, mydnnetyista tunneista ja mahdollisista muista
kaupungin korvattavaksi tulevista tydnantajamaksuista.

1.2 Palveluntuottaja(PALVELUNTUOTTAJA)

Kun vammaispalvelujen sosiaalityOntekija tekee paatdksen henkildkohtaisen avustajan
palkkakustannusten korvaamisesta, lahetetdan paatos tiedoksi myés PALVELUNTUOTTAJA:lle.
Tyonantajan on kuitenkin itse annettava PALVELUNTUOTTAJA:lle valtakirja, jotta kaikki
tyonantajavelvoitteisiin liittyvat asiat voidaan jarjestaa.

Tyonantajalla on oikeus saada PALVELUNTUOTTAJA:Ita tukea, apua ja neuvoa
tyonantajuuteen. PALVELUNTUOTTAJA neuvoo tybnantajaa ja tyOntekijagd muun muassa
seuraavissa asioissa:

e tydsuhde

e tyOntekijan palkkaaminen

e tydsopimuksen laatiminen

e |omautusasiat

e tyGterveyshuollon jarjestamista koskeva sopimus
e tydsuhteen paattyminen

PALVELUNTUOTTAJA hoitaa henkildkohtaista apua koskevan paatdksen ja tydnantajan
toimittaman tuntilistan perusteella mm. palkanmaksun ja lakisaateiset ilmoitukset verottajalle,
vakuutusyhtidille ja tydterveyshuollolle. PALVELUNTUOTTAJA:n palvelut ovat maksuttomia
tyonantajana toimivalle vammaiselle.

Yhteystiedot

Palveluntuottaja

Palveluntuottaja kayttaa tydnantajien tydntekijdiden palvelusuhteiden hallintaan oima.fi-palvelu
(entinen suoratyd.fi. Lue lisda oima.fi)
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1.3 Henkilotietojen kdasittely

Palvelun jarjestamiseksi vammaispalvelut luovuttaa tyonantajana toimivaa vammaista henkil6a
koskevia henkilotietoja PALVELUNTUOTTAJA:lle.

Luovutettavia tietoja ovat vammaisen perustiedot (esim. henkildtiedot, yhteystiedot, tiedot
mahdollisesta edunvalvojasta) ja palvelutarpeeseen liittyvat tarvittavat tiedot (esim.
palvelupaatoksen sisadltda ja voimassaoloa koskevia tietoja).

Tydnantajana toimivan vammaisen henkilétunnuksen luovuttaminen on valttamatonta tydnantajan
yksil6imiseksi ja viranomaisvelvoitteiden hoitamiseksi (esim. veroviranomaiselle, vakuutusyhtiélle ja
muille vastaaville tahoille tehtavat ilmoitukset seka tydterveyshuollon jarjestamiseksi).

PALVELUNTUOTTAJA VOiI tallentaa tietoja kayttamaansa asiakas- jaltai
palkanmaksuhallintajarjestelmaan.

1.4 Heta-liitto (Henkilokohtaisten avustajien tyonantajien liitto
rY)

Tydnantajamallissa henkilékohtaisten avustajien tydsuhteissa noudatetaan yleista
tydlainsaadantda. Henkilokohtaisen avustajan tyonantaja voi liittya Henkilokohtaisten avustajien
tydnantajien liitto ry:n (jaliempana Heta-liitto), josta saa apua, ohjausta ja neuvontaa tydsuhteeseen
littyvissa asioissa ja mahdollisissa ongelmatilanteissa. Lisatietoja saa mm. liiton Kotisivuilta
www.heta-liitto.fi.

Heta-liittoon liittyneen tydnantajan tulee toimittaa ilmoitus jasenyydestdadn ja vuosittain kuitti
jasenmaksusta PALVELUNTUOTTAJA:lle, koska tydntekijan palkka ja muut tydéehdot noudattavat
silloin tydehtosopimusta.

Tybehtosopimus (TES) on eri tyOnantaja- ja tydntekijapuolen ammattijarjestdjen keskinainen
sopimus, jolla maaritelldadn kyseisen ammattialan tydehdot. Heta-liton ja Julkisten ja
hyvinvointialojen liiton (JHL) solmimaa valtakunnallista henkilékohtaisia avustajia koskeva
tydehtosopimusta noudatetaan Heta-liton jdsenend olevien vammaisten henkildiden
henkildkohtaisiin avustajiin, joiden palkkaamisesta aiheutuviin kustannuksiin vammainen henkild saa
vammaispalvelulain perusteella korvausta ja joiden tydésopimus on tehty avustajan ja vammaisen
henkilon tai tdman edustajan valilla.

Hetan tydehtosopimuksessa saadetaan tydsuhteissa noudatettavista vahimmaisehdoista, muun
muassa tydajasta, tyéajan pituudesta ja viikoittaisesta sdanndllisesta tydajasta.

Henkildkohtaisia avustajia koskeva tyoehtosopimus ei ole yleissitova, minkd vuoksi sita
sovelletaan vain niihin tydsuhteisiin, joissa tydnantaja on Heta-Liiton jasen.

Tydntekijan omalla jarjestaytymiselld ei ole merkitystd siihen, sovelletaanko tydsuhteeseen
tydsopimusta vai ei.

Mikali tydnantaja ei ole liittynyt Heta-liittoon, sovelletaan tydsuhteessa ainoastaan voimassa olevaa
pakottavaa ty6lainsaadantéa minimisaannosténa. Tyontekijalla ei talldin ole lakisaateista oikeutta
esimerkiksi ilta-, yotyo- lauantai- ja aattolisiin, kokemuslisiin eikd lomarahaan. (Tydaikalaki
5.7.2019/872 5 luku 20 §).
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Tyobnantajan on syyta kiinnittaa erityistd huomiota tydsopimukseen ja sen ehtoihin, ellei han ole Heta-
liiton jasen.

Kunta ei korvaa tyénantajan Heta-liiton jasenmaksua.

Heta-Liitto yllapitdd HetaHelp-palvelua, joka on jasenille avoin ja maksuton neuvontapuhelin
henkilokohtaisen avustajan tyonantajuuteen liittyvissa oikeudellisissa kysymyksissa.

HetaHelp puhelin 02 4809 2401. https://heta-liitto.fi/neuvontapalvelut/hetahelp/

L Tyonantaja rekrytoi tyontekijan. J

3

Tyontekija ja tyonantaja solmivat ty6sopimuksen. ]
Tyonantaja laatii tydvuorolistan tyontekijalle.

(& o | J
, L2 \
Tyonantaja perehdyttaa tyontekijan tehtaviin.

& - J
f L \
Tyonantaja huolehtii mm.
tyoterveyshuollosta ja tyosuojelusta.

Tyontekija aloittaa tyon koeajalla.

AU g J
4 )\
Tyontekija tekee tyot
tyonantajan ohjeiden mukaisesti.

& ‘| /
4 {} N
Tyontekija ja tyonantaja laativat ja allekirjoittavat
tuntilistan toteutuneista tyéovuoroista.

3

Tuntilista toimitetaan palkanmaksua varten
palveluntuottajalle.

[ Tyodsuhde paittyy. }
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3 Tyosuhde ja tyosopimus

Tyonantajan kannattaa olla yhteydessa PALVELUNTUOTTAJA:N jo varhaisessa vaiheessa, koska
neuvoja ja apua voi saada jo tyontekijan etsimisessa.

Palkkaukseen ja tydsopimuksen solmimisvaiheeseen kuuluu muun muassa:

e tydntekijan hakeminen

e valintaprosessi

¢ haastattelut

¢ ammattitaidon ja sopivuuden toteaminen (kokemus, ty6todistukset)

¢ henkildtietojen kerddminen ja varmistaminen (esim. kyselyt edelliselta tydnantajalta)
e tydsuhteen ehdoista sopiminen

e Kkirjallisen ty6sopimuksen laatiminen

e koeaika

e lomautukset

3.1 Tyosuhteen solmiminen

Tybnantaja palkkaa itse tydntekijansa. Tydpaikkailmoituksen voi julkaista mm. TE-toimiston kautta
osoitteessa:www.te-palvelut.fi > tyonantajalle/yrittajalle > limoita avoin tydpaikka. limoituksen voi
julkaista omalla kustannuksella my6s esim. sanomalehdissa.

limoituksen laatimisessa kannattaa olla tarkka. Siina voi ilmoittaa esim. tyOajan, tyétehtavat
paapiirteittain, tydpaikan sijainnin esim. kaupunginosan/kylan tarkkuudella, tyén aloitusajankohdan
ja koeajan sekd mahdollisesti vaadittavan todistuksen terveydentilasta tai rikostaustaotteen.

Tyontekija kannattaa kutsua haastatteluun, jolloin tydnantaja kertoo tarkemmin tulevasta tyosta ja
tydntekija itsestdadn. Haastattelun tarkoituksena on, ettd tyonantajalle muodostuu kasitys siita,
soveltuuko tydnhakija tyontekijaksi. Tydntekija voi myds harkita vastaako tydpaikka hanen
odotuksiaan.

Tyontekijan valinnassa kannattaa olla tarkka ja pohtia vaikuttaako hakija ominaisuuksiltaan tydhon
sopivalta. Ty6 on luonteelta usein hyvin laheinen, joten on tarkeaa, etta tehtavaan on valittu sopiva
henkild. Sopivuuden arviointiin liittyen kannattaa tydntekijaltd pyytda suosituksia aiemmilta
tydnantajilta. Tyontekijan luvalla tydnantaja voi olla yhteydessa aikaisempaan tydnantajaan.

Kun tyénantaja on tehnyt valinnan tydntekijasta, valinta ilmoitetaan tulevalle tyontekijalle. Muille

mahdollisille hakijoille ilmoitetaan, ettd he eivat tulleet valituksi. Taman jalkeen tyénantaja ja
tyontekija solmivat tydsopimuksen (katso kohta "Tydsopimus”).
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3.1.1 Rikostaustaote

Alaikdisten lasten parissa ty6skentelevalta tyontekijaltd vaaditaan rikostaustaote tydsuhteessa,
yli kolme kuukautta kestavissad sijaisuuksissa ja tyOharjoitteluissa. (Laki lasten kanssa
tydskentelevien rikostaustan selvittamisesta vuodelta 2002 3§). Rikostaustan selvittamiseksi taman
lain nojalla esitetty rikosrekisteriote ei saa olla kuutta kuukautta vanhempi.

Rikostaustaotteesta ei saa ottaa jaljenndstd, mutta otteen esittdmispaivamaaran ja sen
tunnistetiedot voi kirjata tyontekijan tietoihin.

Tyontekija voi tilata rikostaustaotteen osoitteesta http://www.oikeus.fi/oikeusrekisterikeskus/

3.1.2 Voiko omainen toimia avustajana

Henkildkohtainen avustaja tulee paasaantdisesti palkata perheen ulkopuolelta. Avustajana ei voi
toimia vaikeavammaisen henkildon puoliso, lapsi, vanhempi tai isovanhempi, ellei sita erityisen
painavasta syysta ole pidettava vaikeavammaisen henkildn edun mukaisena (esimerkiksi akillinen
avuntarve tai vammaan tai pitkdaikaissairauteen liittyvat erityiset syyt). Muu omainen tai laheinen
voidaan harkitusti palkata tydsuhteeseen, mikali han ei asu samassa taloudessa apua tarvitsevan
henkildn kanssa. Omaisen toimimisesta avustajana tulee olla maininta palvelupaatdksessa.

Henkilékohtainen apu on tarkoitettu mahdollistamaan vaikeavammaisen henkildn itsenaista elamaa
sekd kotona ettd kodin ulkopuolella. Tama tavoite ei tadysin toteudu, jos ldhiomainen toimii
henkildkohtaisena avustajana. Lisaksi avustajan tydnantajana toiminen aiheuttaa helposti jadviys-
ja ristiriitatilanteita, jos kysymyksessa on perheen sisainen tydésuhde.

Vuoden 2009 lainsaadantéuudistuksen jalkeen vaikeavammaisen henkilon omainen tai laheinen,
joka toimii palkattuna henkildkohtaisena avustajana, ei voi toimia samanaikaisesti omaishoitajana
samalle henkilélle.

Omainen voi poikkeuksellisesti toimia vakituisen avustajan sijaisena. Tall6in vaaditaan kuitenkin
vammaispalvelujen erillinen paatos.

3.2 Tyosopimus

Ty6sopimus perustuu tydsopimuslakiin. Sen mukaan tydsopimus on sopimus, jonka allekirjoittamalla
tyontekija sitoutuu henkilokohtaisesti tekemadan sitd tyotd, mistd sopimuksessa on sovittu,
tyénantajan johdon ja valvonnan alaisena palkkaa tai muuta vastiketta vastaan. Tydnantaja
puolestaan sitoutuu maksamaan palkkaa tai muuta vastiketta (esim. ruokaetu) tyosta.

Kunta korvaa enintdan viranhaltijapdatoksen mukaiset lakisaateiset tydnantajamaksut enintdan
myonnetyn tuntimaaran mukaisesti.

Ty6suhteen aikana tydnantajan ja tydntekijan oikeudet ja velvoitteet ovat puolin ja toisin voimassa.
Henkilokohtainen avustaja -jarjestelmassa naita oikeuksia ja velvoitteita maarittavat:

e pakottava lainsdadanto (esim. tydsopimuslaki, tydntekijan elakelaki (TyEL),
tapaturmavakuutuslaki, vuosilomalaki, ty6aikalaki, tydterveyshuoltolaki)
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o tydsopimus
e tydehtosopimus, jos tydnantaja on Heta-liiton jasen

Yksilolliseen tydsopimukseen panostaminen on tarkeaa, koska eri tavoin vammaisten henkildiden
avuntarpeet ja niiden maara saattavat vaihdella eri eldmantilanteissa hyvinkin paljon. N&in ollen
myos henkilokohtaisen avustajan tyonkuva ja tehtavat vaihtelevat kunkin tyonantajan tarpeiden
mukaan.

3.3 Tyosopimuksen muoto

kunta suosittelee, ettd tyonantaja ja tyodntekija laativat Kkirjallisen
tyosopimuksen, jotta sopimuksen tulkinnasta johtuvia erimielisyyksia voidaan ehkaista.
Tybsopimus laaditaan kahtena saman sisdltdisena kappaleena, jotka tyOnantaja ja tydntekija
allekirjoittavat: yksi tydntekijalle, yksi tydnantajalle. PALVELUNTUOTTAJA:lle toimitetaan
palkanmaksua varten kopio tyésopimuksesta. PALVELUNTUOTTAJA toimittaa lisdksi sopimuksesta
kopion kaupungin vammaispalveluille.

Suullista tydsopimusta ei suositella. Mikali tydnantaja ja tyontekija ovat solmineet suullisen
tydsopimuksen, tulee tydnantajan silti antaa palkanmaksua varten kirjallinen selvitys tydsopimuksen
keskeisesta sisallésta. Tydnantajan on myds laadittava tydntekijalle kirjallinen selvitys, joka sisaltaa
kaikki tydsopimuksessa mainittavat asiat.

Tyontekijan on noudatettava taydellistd vaitiolovelvollisuutta kaikissa tyonantajaa ja hanen
perhettdan koskevissa asioissa. Tydnantajalla on vastaava vaitiolovelvollisuus tydntekijan
henkilokohtaisista asioista.

3.4 Tyosopimuksen kesto

Henkilokohtaisen avustajan tydsopimus tehdaan paasaantoisesti toistaiseksi
voimassa olevaksi. Tydnantajan yksildllisista syista johtuen vammaispalvelujen antama paatdos voi
kuitenkin olla maaraaikainen.

Maaraaikaisen tydsopimuksen tekemiseen on oltava perusteltu syy, joista I0ytyy esimerkinomainen
luettelo tydsopimuslain perusteluissa:

e tyon luonne (esim. kausiluontoinen tyd)

e sijaisuus (aitiysloma-, sairausloma-, vuosiloma- tai opiskelusijaisuus jne.)
e muu edellisiin rinnastettava syy (harkittava tapauskohtaisesti) tai

¢ muu toimintaan tai tydhon liittyva perusteltu syy

Henkildkohtaisen avustajan tydsuhteen maardaikaisuuden syy on perusteltu, kun avun tarpeen
tiedetdan loppuvan maaraajan paattyessa. Mikali maaraaikaista tydsopimusta jatketaan uudella
maaraaikaisella tydsopimuksella, on myods jatkamiselle oltava pateva syy. Sellainen voi olla esim.
vakituisen avustajan aitiysvapaan jatkaminen hoitovapaalla, hoitovapaan jatkaminen tai sairasloman
jatkuminen. Jos maaraaikaisia tydsopimuksia solmitaan ilman patevaa syyta toistuvasti perakkain,
pidetdan tydsopimusta toistaiseksi voimassa olevana.
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Tyontekijan aloitteesta tehty maaraaikainen tydsopimus ei edellytd perusteltua syyta.
Tydsopimuksessa pitaa mainita, ettd maaraaikaisuus johtuu tyontekijan aloitteesta. Tyontekijalla ei
talléin ole oikeutta toistaiseksi jatkuvaan tyosuhteeseen, vaikka han mydhemmin haluaisi sita.
Tyobnantaja voi niin halutessaan suostua sopimuksen muuttamiseen toistaiseksi voimassa olevaksi.

Jos tyOnantaja sallii tyontekijan jatkaa tyotd yhdenkin paivan maaraaikaisen sopimuskauden
paatyttya, tulkitaan sopimuksen muuttuneen toistaiseksi voimassa olevaksi.

Maaraaikaisessa tydsopimuksessa tydnantajan on tarjottava tydntekijalle tyota koko tydsopimuksen
voimassaoloajan. Tydntekijad ei voida lomauttaa eika irtisanoa, ellei niistd ole sopimuksessa
erikseen sovittu. Maardaikainen tybsopimus voidaan paattdd ennenaikaisesti lahinnd vain
purkamalla, mihin vaaditaan vastaavat perusteet kuin toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen
purkamiseen.

Toistaiseksi voimassa oleva tydsuhde paattyy normaalisti siihen, ettd jompikumpi sopimuspuoli
irtisanoo tydsopimuksen ja irtisanomisaika kuluu taman jalkeen loppuun.

3.4.1 Koeaika

Kunta edellyttaa, ettd kaikissa uusissa henkilokohtaisten avustajien tyosuhteissa kdytetaan
koeaikaa ja ettd koeaika kirjataan tyosopimukseen.

Osa tyGsopimuksen voimassaoloajasta voidaan sopia erityiseksi koeajaksi. Siitd on mahdollista
sopia seka toistaiseksi voimassa olevissa ettd maaraaikaisissa tydsopimuksissa. Tydnantajan
kannalta koeajan tarkoituksena on antaa aikaa harkita, vastaavatko tydntekijan tydtaidot,
henkildkohtaiset ominaisuudet ja yleinen soveltuvuus kyseisen tyotehtavan vaatimuksia.

Koeaika on enintdan kuusi (6) kuukautta tydsuhteen alusta. Maaraaikaisessa tydsuhteessa koeaika
saa pidennyksineen olla korkeintaan puolet tydésopimuksen kestosta, ei kuitenkaan enempaa kuin
kuusi kuukautta.

Jos tyOntekija on koeaikana ollut tyokyvyttomyyden tai perhevapaan vuoksi poissa tyosta,
tyonantajalla on oikeus pidentdd koeaikaa kuukaudella kutakin tyokyvyttdmyys- tai
perhevapaajaksoihin sisdltyvaa 30:t4 kalenteripdivdd kohden. Tydnantajan on ilmoitettava
tydntekijalle koeajan pidentadmisestd ennen koeajan paattymista.

Ty6sopimus voidaan koeaikana molemmin puolin purkaa paattymaan heti ilman irtisanomisaikaa.
Purkamisperusteeksi riittda pelkastaan se, etta tydsuhteessa sovelletaan koeaikaa. Purkaminen ei
kuitenkaan saa tapahtua koeajan tarkoitukseen nahden epdaasiallisilla perusteilla, joita ovat
esimerkiksi avustajan raskaus, perusteettomat vaitteet tydn tekemisen puutteista tai aiheettomat
epailyt avustajan terveydentilasta.

3.5 Tyosopimuksen sisdlto
Tybsopimuksesta on kaytava ilmi ainakin seuraavat asiat:

e tydnantajan ja tyontekijan kotipaikka
e tydsuhteen alkamisajankohta
e maaraaikaisen tydsopimuksen osalta sen kestoaika ja maaraaikaisuuden peruste
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e koeaika ja sen pituus
o tyon tekopaikka (jota ei kannata maaritella liian tiukasti tai yksityiskohtaisesti, koska tyon
suorittaminen saattaa vaatia liikkumista kotipaikkakunnalla ja sen ulkopuolella)
e paaasialliset tyotehtavat
o Tydtehtavat kannattaa maaritella suhteellisen valjasti tulkintaongelmien
valttdmiseksi. Erikseen mainittujen tydtehtavien jatkeeksi voi esim. lisatd "sekd muut
tydnantajan osoittamat tehtavat®. Tydnantajalla on talldin oikeus teettaa erilaisia
tydtehtavia tarpeensa mukaan ilman, etta voitaisiin vaittaa teetetyn tydésopimukseen
sisaltymattomia tehtavia. Huomioitava on kuitenkin, etta tyétehtavien tulee olla
henkilokohtaiseen apuun liittyvia tehtavia ja tukea palvelun tarkoitusta.
e palkka tai muu vastike

o Palkan maaraytymisen peruste henkildkohtaisen avustajan palkkakustannusten
korvaamisperusteeksi on KVTES:n liitteen 4 3 §:n Sosiaali- ja terveydenhuollon
peruspalvelutehtavien palkkahinnoittelun (04PERO010) mukainen palkkahinnoittelu.
Tuntijakaja on 163. Korvattava tuntipalkka on voimassa olevan edella mainitun
KVTESpalkkahinnoittelun (04PER010) suuruinen. (11,02 €/
tunti 1.8.2020 alkaen, 11,13 €/tunti 1.4.2021 alkaen.

o Jos tydnantaja kuuluu Heta-liittoon, minimipalkan maarittda tydehtosopimus.

o Jos tydnantaja haluaa maksaa avustajalleen suurempaa palkkaa kuin kunta
korvaa, han maksaa itse kunnan korvauksen ja suuremman maksetun palkan
erotusten kustannukset. Tyonantajana hanen tulee huolehtia velvoitteistaan;
ennakonpidatys palkasta, sairausvakuutusmaksusta ja ilmoituksesta tulorekisteriin.

o Kunta korvaa paasaantoisesti vain palkan ja lakisaateiset
tyonantajakustannukset. Muissa kustannuksissa tydnantajan on oltava etukateen
yhteydessa sosiaalityontekijaan tai sosiaaliohjaajaan.

e palkanmaksukausi voi olla kerran (1) tai kaksi (2) kertaa kuukaudessa
o Maksupaivat ovat kuukauden 15. ja viimeinen pankkipaiva.
e saanndllinen tydaika
o Paivittaiset ja viikoittaiset tydajan ja lepotaukojen alkamiset ja paattymiset.
e vuosiloman maaraytyminen
e irtisanomisaika tai sen maaraytymisperuste
o Tyo6sopimuksessa voidaan sopia tydsopimuslaissa maariteltyja aikoja lyhemmasta
tai pidemmasta irtisanomisajasta, kuitenkin korkeintaan kuusi (6) kuukautta. Ellei
irtisanomisajasta sovita toisin, noudatetaan tyésopimuslain irtisanomisaikoja.
o Tybnantajan irtisanomisaikaa ei voida sopia lyhemmaksi kuin tyontekijan
irtisanomisaika.
e tydsuhteessa mahdollisesti sovellettava tydehtosopimus (koskee vain HETA-liiton jasenia)
e suostumus sunnuntai- ja lisatyon tekemisesta niissa tapauksissa, joissa tydnantaja
tarvitsee apua myos viikonloppuisin.
¢ mahdollinen paivystys- ja halytysvalmius, kuitenkin tydaikalain sdanndkset huomioiden
e vaitiolovelvollisuus. Tydnantajan tyontekijaltd edellyttama taydellinen vaitiolovelvollisuus
tydnantajaa ja hanen perhettaan koskevissa asioissa tydsuhteen aikana ja sen jalkeen
kirjataan tydsopimukseen.

Mikali tydnantaja osallistuu saanndllisesti esimerkiksi laitoskuntoutukseen, tulee hanen kertoa tasta
tydntekijalle tydsopimusta solmittaessa. Katso kohta "Lomauttaminen”.
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Tybsopimuksen osapuolet ovat sidottuja tekemaansa tydsopimukseen. Kumpikaan osapuoli ei voi
muuttaa tydsopimusta yksipuolisesti. Tydsuhteen ehtoja voidaan muuttaa vain yhteisesti sopimalla
tai tydsopimuksen irtisanomisjarjestyksessa, mika edellyttaa irtisanomisperustetta. Tydnantajalla
on kuitenkin oikeus yksipuolisesti maarata tydnantajan tydnjohto-oikeuden piiriin kuuluvista
asioista, joita ovat esim. tyotehtavat ja tyoajan kaytto, edellyttaen ettd tehtavat liittyvat
henkilokohtaiseen apuun.

3.6 Tyosuhteen perus- ja erityisasiat

TyoOnantajan tulee huolehtia siitd, ettd tydsuhteeseen liittyvat perus- ja erityisasiat ovat tyontekijan
tiedossa. Tybnantajan tulee huolehtia, etta tyontekija on voinut perehtya ja tietdd muun muassa
seuraavat asiat:

e mahdolliset tydntekoon ja tydsuhteeseen liittyvat taustatiedot on kerrottu etukateen ja ne
ovat tydntekijan saatavilla

¢ tydajat ja nilden noudattaminen

e tydterveyshuolto

e poissaoloilmoituksiin liittyvat kaytannot

e vaitiolo- ja salassapitovelvollisuus

e tyontekijan omien yhteydenpitovalineiden mahdollinen kaytto tydpaivan aikana (kannykka,
tietokone)

3.7 Tyonantajan ja tyontekijan velvollisuudet

Tybsopimus on molemminpuolisesti velvoittava sopimus, josta seuraa oikeuksia ja velvollisuuksia
seka tyonantajalle etta tydntekijalle.

Jos tyontekija tai tydnantaja tahallaan tai huolimattomuudesta laiminlyd tyésopimuksesta johtuvien
velvollisuuksien tayttamisen, tulee rikkoneen osapuolen korvata toiselle sopijapuolelle siten
aiheuttamansa vahinko. Vastuu on tydnantajan ja tyontekijan valinen. Kunta ei osallistu rahallisiin
tai muihin siihen verrattaviin korvauksiin.

Seka tyonantajan ettd tyontekijan vastuulla on huolehtia tydhyvinvoinnista ja tydpaikan ilmapiirista.

3.7.1 Tyonantajan velvollisuudet

Tyonantajan velvollisuuksiin kuuluu:

e maksaa tyosta sopimuksen mukaista palkkaa (palkanmaksun hoitaa
PALVELUNTUOTTAJA)

e noudattaa velvoittavaa tydlainsaadantoa (esim. vuosiloma, tyoterveyshuolto, tydaika,
tydsopimus, vakuutukset ja tydsuojelu)

e edistda toiminnallaan suhteitaan tydntekijoihin seka tyontekijdiden keskinaisia suhteita

o edistaa tydntekijdiden tydolosuhteita ja mm. hyvaa tydilmapiiria

¢ huolehtia, etta tydntekija voi suoriutua tydstaan myos tydpaikan olosuhteiden muuttuessa
(esim. perehdytys)
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kohdella tyontekijoita tasapuolisesti niin, ettei ketaan aseteta perusteettomasti eri asemaan
esimerkiksi syntyperan tai sukupuolen vuoksi
o Huom! Tasa-arvolaki ei kuitenkaan rajaa henkilokohtaisen avustajan tyohonottoa.
Tyo6nantaja voi siis vapaasti valita niin miehen kuin naisen avustajakseen.
huolehtia tydturvallisuudesta ty6turvallisuuslain edellyttamalla tavalla
o Esim. tartuntatautia sairastavan henkildn on huolehdittava turvallisuudesta
kertomalla tilanteesta ja sen vaatimista suojelutoimenpiteista kuten suojainten
kaytosta.
o Apuvalineiden, esim. nostolaitteiden kayttamisen on varmistettava olevan turvallista.

Tyonantaja ei saa kohdella tyontekijaa epaasiallisesti. Tyontekijaa ei saa syrjia tai hairita.
Epaasialliseksi katsotaan myos toiminta, jossa tyontekijalla teetetdan tehtavia, jotka eivat kuulu
henkildkohtaisen avun piiriin.

Tyonantaja ei saa alkoholia tai muita paihteita kayttamalla vaarantaa tyontekijan asemaa,
tyoolosuhteita tai tyotehtavista suoriutumisen mahdollisuuksia.

3.7.2 Tyontekijan velvollisuudet

Tyontekijan velvollisuuksiin kuuluu:

suorittaa tyd huolellisesti ja tavanomaisella ahkeruudella

suorittaa annettu tyd siten kuin tyénantaja toimivaltansa mukaisesti maaraa

valttda kaikkea, mika on ristiriidassa hanen asemassaan olevalta tyontekijaltd kohtuuden
mukaan vaadittavan menettelyn kanssa

noudattaa tyoturvallisuuden edellyttamaa huolellisuutta ja varovaisuutta

noudattaa liikke- ja ammattisalaisuuksien ilmaisemiskieltoa eli vaitiolovelvollisuutta
valttaa kilpailevaa tydsopimusta

Naiden velvollisuuksien laiminlydnti tai rikkominen voi muodostaa tydsuhteen irtisanomis- tai
purkautumisperusteen.

Tyontekija ei saa olla alkoholin tai muiden paihteiden vaikutuksen alaisena ty6aikana.

3.8 Tyosuhteen pddttyminen

Tydsuhteen paattaa:

yhteinen sopimus

maaraaikaisen tydsopimuksen paattyminen

elakkeelle siirtyminen (vanhuus-, tydkyvyttémyys-, tyéttéomyys- tai varhaiselake)
irtisanominen tai irtisanoutuminen

purkaminen tai purkautuminen

tyontekijan kuolema
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Tarkempia tietoja varten, katso luku 14 Tydsuhteen paéattyminen.

3.9 Yhteisesti sovittavat asiat

Tybnantajan ja tyontekijan on suositeltavaa sopia pelisaannoista, esimerkiksi tydpaikalla (usein
vaikeavammaisen henkilén koti) tapahtuvasta ruokailusta, kahvitauoista, kodinkoneiden kaytosta
jaltai vammaisen henkilon tietokoneen kaytdsta tydntekijan yksityiskayttoon.

Lisdksi on myds hyva sopia, liittyykd tydntekijan tehtaviin tydnantajan kuljettamista tydnantajan
autolla. Vastuukysymysten vuoksi asiaan on syyta kiinnittda erityistd huomiota ja varmistaa, etta
molemmat osapuolet ovat yhteisymmarryksessa asiaan liittyvistd seikoista. Auton omistaja /
rekisterodity haltija on vastuussa siita, ettd auto on vakuutettu liikennelainsaadannon edellyttamalla
tavalla. Tyontekija ei ole velvollinen kayttdmaan omaa autoaan tyotehtavissa, eikd kunta korvaa
tyontekijan auton kaytdon kustannuksia. Kunta ei myoskaan korvaa tyOnantajan auton kayton
kustannuksia tai mahdollisia vakuutusedun menettamisen tai muita vastaavia kustannuksia.

Liikkumiseen yhdessa avustajan kanssa on suositeltavaa kayttaa julkisia liikennevalineita tai
kuljetuspalvelua, jos se on mydnnetty vammaiselle henkildlle.

4 Perehdytys

Tyoturvallisuuslaissa on sadadetty velvollisuus huolehtia siitd, etta tydntekija perehdytetdan tyéhon,
tydpaikan olosuhteisiin, tydmenetelmiin, tydsuojelutoimenpiteisiin seka tydterveyshuoltoa koskeviin
jarjestelyihin. Perehdytys on uudelle tyontekijalle olennainen keino tutustua tyéhon, tydpaikkaan ja
sen pelisaantdihin.

Uusi avustaja tarvitsee opastusta ja neuvoja tydnsa oppimiseksi. Tydnantaja on vastuussa riittavasta
perehdyttamisesta. Hyvin suunniteltu ja toteutettu perehdytys auttaa uutta tyontekijaa kokemaan
itsensa tervetulleeksi, mikd tukee hanen motivoitumistaan ja sitoutumistaan uuteen tyéhodn ja
tyopaikkaan. Tyopaikkahaastattelun keskustelut tyon sisallostéd ja toimintatavoista eivat riita
perehdytykseksi.

Kun tyontekija aloittaa uudessa tyOpaikassa, tilanteen olisi hyva olla mahdollisimman rauhallinen.
Joskus sijainen tulee tilanteeseen, jossa hanen on heti kaytava tyoéhon kiinni. Silloinkin tilanne on
rauhoitettava niin pian kuin mahdollista.

¢ kun tyontekija on toivotettu tervetulleeksi, hdnen kanssaan kaydaan tydpaikka lapi

o tydympariston muutoksista kerrotaan hyvissa ajoin, jos ne ovat ennakolta tiedossa

o tydtehtavat esitelldan yksi kerrallaan ja kerrotaan, miten ne on tarkoitus toteuttaa

o tyotilanteet havainnollistetaan mahdollisimman tarkasti

¢ kaikki apuvalineet esitellaan ja kerrotaan, miten niitd kaytetaan (kayttdohjeet on annettava
ja pidettava tydntekijan nahtavilla)

e kerrotaan mahdollisista erityistilanteista, miten niihin on varauduttava ja miten hoidettava

o asioita kdydaan lapi niin monta kertaa, etta ne ovat selvilla

o tydnantajan pitda varmistaa, etta asiat ovat tulleet ymmarretyiksi

e asiat selkiintyvat ja tydhdn valmistautuminen sujuu parhaiten keskustelemalla
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Tybnantajan kannattaa koota avukseen perehdytyskansio. Kun kansio on kerran tehty, on sita
helppo pitda ajan tasalla ja tdydentaa aina tilanteen muuttuessa.

Perehdytyskansiossa voi olla:

ajantasainen sisaltdé myos olosuhteiden ja lakien tai velvollisuuksien muuttuessa
tydmenetelmia ja tyokaytantdja koskevat asiat

pelastautumisohjeet

tyontekijan nahtavilla pidettavat saadokset ja dokumentit (paasy niihin internetin kautta
tydpaikalla on riittavaa)

Tyodntekija voi tutustua kansion sisaltoon itsenaisesti myohemmin. Hanella on aina mahdollisuus
tarkistaa asiat kansiosta.

4.1 Tyonantajan velvollisuudet perehdyttdmisessa

Tydnantajan tulee huolehtia tyontekijan perehdyttamisesta siten, etta:

tyéhodn opastetaan asia ja menetelma kerrallaan, niin monta kertaa kuin se on tarpeen
opastus ja tydtehtaviin perehdytys tapahtuu kerta kerralta perusteellisemmin
perehtyminen on ammattitaidon oppimista

perehtyminen jatkuu vahintdan muutamia viikkoja tydsuhteen alusta

tyénantajan oman turvallisuuden takia on syyta olla varma tyontekijan osaamisesta

Tyobnantajan vastuulla on:

maaritella tyontekijan tyotehtavat ja niihin annettavat toimintaohjeet
opastaa tydntekijaa hdnen ammattitaitonsa kehittymiseksi
varmistaa, etta tyétehtavat eivat loukkaa tyontekijan perusoikeuksia
ettd, tydohjeet eivat ole laittomia tai vaaraa aiheuttavia

4.2 Tyontekijan vastuut

Tyontekijan vastuulla on:

selvittda tyon tekemiseen vaikuttavat asiat, jos ne ovat jdadneet kertomatta hanelle eika
niista ei ole mainittu perehdytyskansiossa

tehda tyd ohjeiden mukaisesti

noudattaa vaitiolo- ja salassapitovelvollisuutta

olla oma-aloitteinen seka oppimishaluinen
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5 Tyoaika

Tyobantaja voi olla yhteydessa PALVELUNTUOTTAJA:an kaikissa tydaikaan liittyvissa asioissa.

Tyonantajan on varmistettava, etta tyoaika ei ylitd henkildkohtaista apua koskevan paatoksen
tuntimaaraa.

Kunta ei korvaa teetetysta ylityosta aiheutuvia kustannuksia, joten tydnantaja voi itse joutua
korvaamaan tydntekijan palkan ja muut lakisaateiset tydnantajakustannukset kyseiselta ajalta.

Mikali henkilokohtaisen apuun mydnnetty tuntimaara on riittamaton, tulee vammaisen henkilén ottaa
yhteyttd vammaispalvelujen sosiaalityontekijaan tai sosiaaliohjaajaan.

Heta-liittoon kuuluvien tydnantajien tulee noudattaa Henkildkohtaisten avustajia koskevaa
valtakunnallista tydehtosopimusta. (https://heta-liitto.fi/wp-
content/uploads/Tyoehtosopimus20202021.pdf)

5.1 Tyoaikalainsadaddanto

Tyobaikaa maarittava yleislaki on tydaikalaki, jota sovelletaan tydsopimukseen perustuvaan tyohon.
Ty6nantaja maarittelee tyontekijan tydajat noudattaen tydaikalakia.

Tyoaikalain tarkoitus on tydntekijan suojelu. Tybaikaa voivat tilanteesta riippuen maarittda myos
muut lait, kuten laki nuorista tydntekijoista ja laki kotitaloustydntekijan tydsuhteesta. Tassa oppaassa
tydaikaa kasitelldan vain tybaikalain pohjalta, koska se on yleisin sovellettava laki henkilékohtaisen
avustajan ja taman tyonantajan valisessa tyosuhteessa.

Tybaikalain saannokset ovat suurelta osin pakottavia. Sdannodksistd ei voi poiketa tyontekijan
vahingoksi tydnantajan ja tyontekijan valisella sopimuksella. Sovittujen tydaikojen tulee noudattaa
tydaikalakia.

Tyontekija ei voi edes sopimuksella luopua vapaapaivistaan tai sitoutua tekemaan ylipitkaa
paivaa, vaikka siihen ei sopimushetkelld tuntuisi olevan estettd. Mikali nain menetellaan ja
siita syntyy jalkikateen tydonantajaan kohdistuvia vaatimuksia, voi tyénantaja itse joutua
korvausvastuuseen. Kunta ei maksa tallaisia korvauksia.

Vuoden 2020 alusta voimaan tullut uusi tydaikalaki (872/2019) muutti henkildkohtaisina avustajina
toimivien perheenjasenten asemaa. Uutta lakia sovelletaan paasaantoisesti myods perheenjaseniin.
Omaisen toimimisesta avustajana tulee olla maininta palvelupaatoksessa.

Nain ollen sellaiset tydnantajan perheenjasenet, jotka tydskentelevat henkilbkohtaisena avustajana,
kuuluvat paasaantoisesti uuden tydaikalain soveltamisen piiriin. Tama tarkoittaa esimerkiksi sita,
ettd perheenjaseniin sovelletaan ylitydn kertymista ja tydaikakorvauksia koskevia saantdja.
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5.1.1 Mikd on tyoaikaa

Tydaikaa on tydhon kaytetty aika seka aika, joka tyontekijan on oltava tyopaikalla tydnantajan
kaytettavissa. Paivittaiset lepoajat eivat kuulu tybaikaan, jos tydntekija saa tuolloin poistua
tydpaikalta. Matkaan kaytettya aikaa ei lueta tydaikaan, ellei sitd samalla ole pidettava tyéna.

5.2 Sadnnollinen tyoaika

Henkil6kohtaisen avustajan tydsuhteissa noudatetaan tydaikalakia. S&dannollinen tydaika on
enintdan kahdeksan (8) tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa. Vuorokautena ja viikkona
pidetaan kalenterivuorokautta ja -viikkoa.

Viikoittainen sdannollinen tydaika voidaan jarjestdd myds keskimaarin 40 tunniksi enintddn 52 viikon
ajanjakson aikana ylittamatta kahdeksan (8) tunnin saanndllista paivittista tydaikaa. Tama
tarkoittaa sita, ettd valilla tydnantaja voi teettdd tyontekijalld kuusipaivaista tydviikkoa, kunhan
viikoittainen tydaika lopulta tasoittuu. Viikkoleposaannos estaa teettdmasta tyota toistuvasti kuutena
paivana viikossa.

suosittelee, ettd tasoittumisjaksona noudatetaan enintdan 8 viikon ajanjaksoa.
Talloin tydntekijan saannollinen tydaika on tasoittumisjakson pituuden mukaan:

2 viikossa enintaan 80 tuntia

3 viikossa enintaan 120 tuntia
4 viikossa enintaan 160 tuntia
5 viikossa enintaan 200 tuntia
6 viikossa enintaan 240 tuntia
7 viikossa enintaan 280 tuntia
8 viikossa enintaan 320 tuntia

Tasoittumisjakson sisalla minkaan tydviikon tydaika ei saa ylittaa 48 tuntia.

TyoOnantajan tulee aina laatia tyGajan tasoittumisjarjestelma siksi ajaksi, jonka kuluessa tyoaika
tasoittuu saadettyyn keskimaaraan.

5.3 Saannollisen tyoajan ylittaminen

Kunta korvaa palkan enintdan viranhaltijan paatoksessa mydnnetyn henkildkohtaisen avun
tuntimaaran mukaan. Jos tydnantaja teettda henkildkohtaisella avustajalla ylityéta, han kantaa siita
juridisen ja taloudellisen vastuun itse. Kunta ei korvaa ylityosta aiheutuneita kustannuksia.
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Mikali myonnetty avustajatuntimaara ei ole riittava, arvioidaan palvelutarve uudelleen. Vammainen
henkild voi hakea lisda henkildkohtaisen avun tunteja kirjallisella hakemuksella, jossa tulee ilmeta
muuttunut tilanne ja syy suuremmalle tuntimaaralle. Hakemus toimitetaan vammaispalveluihin.

5.3.1 Lisd- ja ylityo

Lisatydta on tydnantajan aloitteesta sovitun tyajan lisaksi tehty tyd, joka ei ylita pisinta
lainmukaista saanndllista tydaikaa. Jos tybajaksi on sovittu 35 tuntia viikossa, mutta tyota tehdaan
poikkeuksellisesti 40 tuntia viikossa, on kysymys sovitun tydajan ylittavalta osalta lisatydsta.
Sovittu 35 tunnin tydaika piteni, mutta ei ylittanyt sdannollista 40 tunnin viikkotyoaikaa.

Ylity6ta on tydnantajan aloitteesta sdannodllisen tydajan liséksi tehty tyd. Ylityd voi olla vuorokautista
tai viikoittaista. Vuorokautinen ylityd on tyota, jota tydntekija tekee saanndllisen lain mukaisen
enimmaistydajan lisdksi vuorokaudessa. Viikoittainen ylityd on tyota, jota tydntekija tekee
viikoittaisen lainmukaisen enimmaistuntimaaran lisaksi viikossa.

Tyontekijan tydaika ylityd mukaan lukien ei saa ylittaa keskimaarin 48 tuntia viikossa neljan
kuukauden ajanjakson aikana.

5.3.2 Tyontekijdan suostumus
Lisatyota saa teettaa vain tyontekijan suostumuksella, jollei lisatydsta ole sovittu tydsopimuksessa.
Tyontekijallda on kuitenkin oikeus perustellusta henkildkohtaisesta syysta kieltaytya lisatyosta
tydvuoroluetteloon merkittyind vapaapaivina.
Ylitydta saa teettda vain tyontekijan kutakin kertaa varten erikseen antamalla suostumuksella.

Tyontekija voi kuitenkin antaa suostumuksensa maaratyksi lyhyehkoksi ajanjaksoksi kerrallaan, jos
tama on tydn jarjestelyjen kannalta tarpeen.

5.3.3 Lisd- ja ylityosta maksettava korvaus

Lisatydstd on maksettava vahintdan peruspalkka. TAma tarkoittaa esimerkiksi tuntipalkkaisella sita,
etta jos tekee kolme tuntia lisaty6ta, siitda saa kolmen tunnin palkan.

Vuorokautisen saannodllisen tydajan ylittdvalta kahdelta ensimmaiselta tyétunnilta on maksettava 50
prosentilla ja seuraavilta 100 prosentilla korotettu palkka. Viikoittaisen sdanndllisen tyoajan ylittavilta
tyétunneilta on maksettava 50 prosentilla korotettu palkka.

Kunta ei korvaa ylityosta aiheutuneita kustannuksia.

Mikali myonnetty avustajatuntimaara ei ole riittava, tulee siita keskustella vammaispalvelujen
sosiaalityontekijan kanssa.

5.3.4 Lisa- ja ylityokorvaus vapaa-aikana
Lisa- tai ylitydstd maksettava palkka voidaan sopia vaihdettavaksi osaksi tai kokonaan vastaavaan
vapaa-aikaan tydntekijan saanndllisend tydaikana. Vapaa on aina annettava ylitydprosenteilla
korotettuna, ei tunti tunnista.

Vapaa-aika on annettava kuuden (6) kuukauden kuluessa lisa- tai ylitydon tekemisesta, jollei toisin
sovita. Tydnantajan ja tydntekijan on pyrittdva sopimaan vapaa-ajan ajankohdasta. Jos siita ei voida
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sopia, tydnantaja maaraa ajankohdan. Jos kyseinen aika ei sovi tyontekijalle, hanelld on oikeus
saada vapaa rahana.

5.4 Sunnuntaityo

Kunta korvaa sunnuntai- ja pyhatydén vain, jos se on Kkirjattu vammaispalvelupdatoksessa.
Tyotuntilistoista tulee nakya, onko avustaja tyoskennellyt sunnuntaipdivind ja mika on
sunnuntaityétuntien maara.

Sunnuntaina tai kirkollisena juhlapdivana saa teettaa tyota, jos sita laatunsa vuoksi tehdaan
saanndllisesti mainittuina paivina ja jos siita on tydsopimuksella sovittu tai jos tydntekija antaa siihen
erikseen suostumuksensa.

Sunnuntaitydsta maksetaan 100 prosentilla korotettu palkka. Jos sunnuntaina tehty tyo on lisaksi yli-
tai lisatyota, lisataan palkkaan myos lisa- tai ylitydosta maksettava korvaus, joka lasketaan
tydntekijan perustuntipalkasta.

Sunnuntaity0sta maksettava korotettu palkka voidaan sopia vaihdettavaksi osaksi tai kokonaan
vastaavaan vapaa-aikaan tydntekijan saanndllisena tydaikana. Vapaa-aika on annettava kuuden
kuukauden kuluessa sunnuntaityon tekemisesta, jollei toisin sovita. Jos tydnantaja ja tyontekija eivat
sovi vapaan ajankohdasta, tydnantaja maaraa ajankohdan, jollei tydntekijd vaadi korvauksen
suorittamista rahassa.

5.5 Yotyo
Ty0, jota tehdaan kello 23:n ja 06:n valisena aikana, on yotyota.

YOtyota saa teettaa
o ty0ssa, joka on jarjestetty kolmeen tai sitd useampaan vuoroon
o tydssa, joka on jarjestetty kahteen vuoroon, kuitenkin enintdan kello 01:een saakka
e aluehallintoviraston luvalla ja sen maaraamin ehdoin tydssa, jossa tyon tekninen laatu tai
muut erityiset syyt sita vaativat

Jos avustajan ty6td tehdaan vuorotydéna, on tydnantajan pyydettdva aluehallintoviraston lupa
yotydohon. Henkilokohtaisen avustajan tyonantaja ei saa teettdd yotyota automaattisesti, silla
henkildkohtaisen avustajan tyd ei ole tydaikalain yotyoluettelossa.

5.6 Lepoajat
Lepoajat tarkoittavat vapaa-aikaa, joka tydnantajan tulee antaa tydntekijalle. Lepoaikoja ovat

e paivittaiset lepoajat
e vuorokausilepo
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¢ viikoittainen vapaa-aika (viikkolepo)

5.6.1 Pdivittdiset lepoajat

Jos vuorokautinen ty6aika on pidempi kuin kuusi (6) tuntia, eika tyontekijan tydpaikalla olo ole tyon
jatkumisen kannalta valttamatonta, on hanelle annettava tydvuoron aikana vahintaan tunnin kestava
lepoaika, jonka aikana tydntekija saa poistua tydpaikaltaan. Tallaista lepoaikaa ei lueta tydaikaan.
Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia lyhemmastd, kuitenkin vahintdan puolen tunnin pituisesta
lepoajasta (esim. lounastauosta). Tydpaiva ei voi alkaa eika loppua lepoajalla.

Jos tyGaika ylittda vuorokaudessa 10 tuntia, tydntekijalla on liséksi oikeus pitda enintdan puoli tuntia
kestava tauko kahdeksan tunnin tyoskentelyn jalkeen.

Kaytanndssa avustamistydssa tyontekijan lasnaolo saattaa olla valttdamatonta koko tyévuoron ajan.
Talléinkin tyontekijalla tulee olla mahdollisuus ruokailuun. Ruokailuun kaytetty aika, jonka tyontekija
on tydpaikalla tydnantajan kaytettavissa, sisaltyy tydaikaan.

Tydaikalaki ei tunne erityisia kahvi- tai tupakkataukoja. Niista on sovittava tyénantajan ja tyontekijan
kesken. Tydnantaja voi kuitenkin aina kieltda tupakoinnin tydpaikalla.

5.6.2 Vuorokausilepo

Tydaikalain (872/2019) mukaan tydntekijalle on annettava jokaisen tydvuoron alkamista seuraavan
24 tunnin aikana vahintaan 11 tunnin keskeytymaton lepoaika.

Jos tybnantaja ei voi toteuttaa tydntekijan 11 tunnin lepoa, tydntekijalle pitaa hyvittdd saamatta
jaanyt lepoaika. Tyodntekijalle on annettava lyhennetyn vuorokausilevon korvaava lepoaika
seuraavan vuorokausilevon yhteydessa. Jos se ei ole tyon jarjestelyista johtuvista painavista syista
mahdollista, korvaava lepoaika on annettava niin pian kuin se on mahdollista, kuitenkin viimeistaan
14 vuorokauden kuluessa.

Korvaavan lepoajan antaminen on pakottavaa oikeutta, eli siita ei voida poiketa tyontekijan ja
tydnantajan valisella sopimuksella eika edes tybehtosopimuksella.

5.6.3 Viikkolepo ja siitd poikkeaminen

Tybaika on jarjestettdva niin, ettd tydntekija saa kerran viikossa vahintdan 35 tuntia kestavan
keskeytymattoman lepoajan. Viikkolepo voidaan jarjestaa keskimaarin 35 tunniksi 14 vuorokauden
ajanjakson aikana. Lepoajan tulee olla kuitenkin vahintddn 24 yhdenjaksoista tuntia kunkin
seitseman paivan jakson aikana.

Jos tyOntekijan vuorokautinen tydaika on enintaan kolme (3) tuntia, tyontekijalle saadaan antaa
35 tunnin sijasta vahintaan 24 tunnin yhdenjaksoinen vapaa kerran seitseman paivan aikana.

Jos tyontekijaa tarvitaan tilapaisesti tyohdén hanen lepoaikanaan, suoritettavan tyon saanndllisen
kulun yllapitamiseksi, voidaan viikoittaisesta lepoajasta poiketa.

Viikkolevon aikana tyohon kaytetty aika on korvattava tydntekijalle mahdollisimman pian, kuitenkin

kolmen (3) kuukauden kuluessa tyon tekemisesta lyhentamalla hanen saanndllista tydaikaansa
saamatta jaanytta lepoaikaa vastaavalla ajalla.
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Tyontekijan suostumuksella tallainen tyd voidaan korvata myés rahakorvauksena. Rahakorvaus on
perustuntipalkka niiltd tydtunneilta, joiden osalta viikkolepojakso (35 tuntia viikossa) keskeytyy.
Viikkolepokorvaus maksetaan siis mahdollisten ylityo- ja sunnuntaityokorvausten lisaksi.

5.7 Tilapdiset palkalliset ja palkattomat vapaat

Laissa ei ole muuttovapaata yms. tilapaisia vapaita koskevia saannoksia. Oikeus saada palkallista
muuttovapaata sekad palkallista vapaata esimerkiksi hautajaisia tai omia vihkiaisia tai parisuhteen
rekisterdintid varten perustuu tydehtosopimuksen maarayksiin. Ellei sovellettavaksi tulevassa
tydehtosopimuksessa ole vapaita koskevia maarayksia, tyontekijalla ei ole niihin oikeutta. Palkallista
tai palkatonta tyOvapaata tyontekija voi saada vain, jos tydnantaja siihen suostuu. Sopimus
kannattaa tehda Kkirjallisesti. Kunta korvaa vain lakisaateisten palkallisten vapaapaivien
kustannukset.

5.8 Tyoajanseuranta ja mddirdysten noudattaminen

5.8.1 Tyévuoroluettelo

Tyovuoroluettelo on saatettava kirjallisesti tyontekijoiden tietoon hyvissa ajoin, viimeistaan
viikkoa ennen siind tarkoitetun ajanjakson alkamista. Taman jalkeen tydvuoroluetteloa saa
muuttaa vain tyontekijan suostumuksella tai tdiden jarjestelyihin liittyvastd painavasta syysta.
Tyovuoroluettelosta kayvat ilmi tyontekijan tydajan alkamisen ja paattymisen ajankohdat.

Tyovuoroa ei voi mistaan syysta vaihtaa samana paivana ilman tyontekijan suostumusta.

Tyovuoroluettelo on laadittava samaksi ajanjaksoksi kuin tydajan tasoittumisjarjestelma, jollei se
tasoittumisjakson pituuden tai suoritettavan tydén epasaannollisyyden vuoksi ole erittin vaikeata.
Tydvuoroluettelo on kuitenkin laadittava niin pitkalle ajanjaksolle kuin mahdollista.

Valmistellessaan tai aikoessaan muuttaa tydajan tasoittumisjarjestelmaa tyénantajan on varattava
tydntekijdille tilaisuus esittaad mielipiteensa. Luonnokseen perehtymiseen on varattava riittava aika.

5.8.2 Tyéaikakirjanpito

Tyonantajan on toimitettava tyoaikakirjanpito (ns. tuntilista) palkanmaksua varten
PALVELUNTUOTTAJA:lle kuukausittain nelja (4) pankkipaivaa ennen palkkapaivaa (lauantai
ja sunnuntai eivat ole pankkipaivia). Palkanmaksupaivat ovat kuukauden 15. ja viimeinen arkipaiva.

Tydnantajan on Kirjattava tehdyt tydtunnit ja niista suoritetut korvaukset tyontekijoittain. Kirjanpitoon
on merkittdva tydn ajankohta ja kesto seka kellonajat.

Tydnantajan on sailytettava tydaikakirjanpito vahintdan kanneajan paattymiseen asti. Tyontekijalla
tai hanen valtuuttamallaan on pyynnésta oikeus saada kirjallinen selvitys tyévuoroluetteloiden ja
tydaikakirjanpidon tyontekijaa koskevista merkinnodistd. Kirjanpitovelvollisuudesta huolehtii
PALVELUNTUOTTAJA.
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Tybnantajan on pidettava tyoaikalaki sekd poikkeusluvat samoin kuin kaytdssa oleva tydajan
tasoittumisjarjestelma ja tydvuoroluettelo tydntekijdiden nahtavina tydpaikalla. (Paasy internetin
kautta on riittava.)

5.8.3 Kanneaika
Kanne (tydaikalaissa tarkoitettujen korvauksien vuoksi) on pantava vireille kahden vuoden kuluessa
sen kalenterivuoden paattymisesta, jonka aikana oikeus korvaukseen on syntynyt. Jos tydsuhde on

paattynyt ennen kuin tydaikasaatavat on maksettu, kanne on pantava vireille kahden vuoden
kuluessa siita, kun tydésuhde on paattynyt tai saatava raukeaa.

5.8.4 Rangaistussddnnokset
Tybnantaja, joka tahallaan tai huolimattomuudesta rikkoo tydaikalain enimmaistybaikaa,
vahimmaislepoaikoja ja tydvuoroluettelon laatimisvelvollisuutta koskevia saannoksid, voidaan
tuomita tybaikarikkomuksesta sakkoon.

Kunta ei korvaa mahdollisia sakkorangaistuksia vammaiselle henkildlle.

6 Palkanmaksu

PALVELUNTUOTTAJA hoitaa kunnan valtuuttamana kaikki palkanmaksuun liittyvat asiat.

PALVELUNTUOTTAJA huolehtii tydntekijan palkanmaksusta tydnantajan puolesta. Taman
edellytyksena on, etta
e tybnantaja on antanut PALVELUNTUOTTAJA:lle valtakirjalla oikeuden hoitaa palkanmaksu

e tybnantaja toimittaa yhden kappaleen tyésopimuksesta tai Kkirjallisen selvityksen
tydsopimuksen sisallosta tydsuhteen alkaessa

e tybnantaja toimittaa tuntilistan kuukausittain viimeistddn __ pankkipaivaa (selvitetdan
palveluntuottajalta) ennen palkkapaivaa (lauantai ja sunnuntai eivat ole pankkipaivia)

o tuntilista on seka tydonantajan etta tyontekijan allekirjoittama

o tuntilista toimitetaan kuukausittain tai kahdesti kuussa

Palkanmaksupaivat ovat kuukauden 15. paiva ja viimeinen arkipaiva.

6.1 Palkka

Palkan maaraytymisen peruste on henkildkohtaisen avustajan palkkakustannusten
korvaamisperusteeksi KVTES liitteen 4 3 § Sosiaali- ja terveydenhuollon peruspalvelutehtavien
palkkahinnoittelun (04PERO010) mukainen palkkahinnoittelu. Tuntijakaja on 163.

(11,02 €/tunti 1.8.2020 alkaen ja 11,13 €/tunti 1.4.2021 alkaen.)

Avustajat, joiden tydnantaja kuuluu Heta-liittoon, saavat palkkaa kyseisen tyéehtosopimuksen
mukaisesti, jos tydnantaja on toimittanut kuitin jaAssenmaksusta PALVELUNTUOTTAJA:lle.

Kunta maksaa palkan vammaispalvelujen paatoksen mukaisesti, paatdoksessa ilmoitettujen
kokonaistuntimaaran, viikonpaivien ja vuorokaudenaikojen mukaiselta tydajalta.
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6.2 Lakisddteiset maksut ja sunnuntaityokorvaukset

Kunta korvaa tydnantajalle kuuluvat lakisdateiset maksut ja korvaukset. Lakisaateisia maksuja ja
korvauksia ovat sosiaaliturvamaksut, tydelakevakuutusmaksut, lakisdateiset tyéterveyshuollon
maksut seka pakolliset tapaturma- ja tydnantajan tyottdmyysvakuutusmaksut.

Kunta korvaa sunnuntaitydkorvaukset vain, jos nain todetaan yksildllisin perustein tehdyissa
vammaispalvelupaatdoksessa esimerkiksi virkistystuntien osalta. Tydtuntilistoista tulee nakya, onko
avustaja tydskennellyt sunnuntaipaivina ja mika on sunnuntaitydtuntien maara.

Sunnuntaity6ta on sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapaivana tehty ty6. Sunnuntaina tai
kirkollisena juhlapyhana saa teettda tyota vain, jos sita laatunsa vuoksi tehdaan sdanndllisesti
mainittuina paivina tai jos siitd on tydsopimuksella sovittu taikka jos tydntekija antaa siihen
erikseen suostumuksensa. Sunnuntaitydkorvausta maksetaan sunnuntaina, kirkollisena
juhlapaivana, itsendisyyspaivana ja vapunpaivana tehdysta tydsta.

Lauantaityokorvaukset eivat ole vammaispalvelulain tarkoittamia lakisaateisia kustannuksia, joten
niita ei korvata. Ennen 1.10.2010 tehdyt lauantaitydkorvauksen myoéntamista koskevat
avustajapaatokset jaavat kuitenkin voimaan. Korvauksen ulkopuolelle jaavat myds sinénsa
muutoin lakisaateiset ylitydkorvaukset, joiden maksaminen on tydnantajan vastuulla.
Poikkeuksellisesti teetetysta valttamattdémasta ylitydsta aiheutuneiden kustannusten korvaamista
on haettava erikseen ja vammaispalvelun sosiaalitydntekija tekee siita erillisen paatdksen.

Lakisaateisia palkallisia arkipyhia ovat itsenaisyyspaiva ja eraissa tapauksissa vapunpaiva.
Vapunpaivan osalta on saadetty lain 272/1944 1 §:ssa, etta tydntekijalle, jonka tyd on senlaatuista,
ettd han sunnuntaisin on vapaana ty6sta, on annettava arkipyhapaivaksikin sattuva vapunpaiva
vapaapaivaksi.

(https://heta-liitto.fi/wp-content/uploads/Tyoehtosopimus20202021.pdf)

Heta-liittoon kuuluvien tyénantajien tydntekijoilld oikeus huomattavasti kattavampiin korvauksiin ja
lisiin (tes 9 § arkipyhat; tes 10 § lisatyo ja ylityd; tes 11 § muut tydaikakorvaukset, so. sunnuntai-,
lauantai-, ilta-, yotyokorvaus).

6.3 Muut kustannukset

Mikali tydntekijan tyo edellyttdd matkustamista vaikeavammaisen henkildn tyon, opiskelun tai
harrastusten vuoksi, kohtuulliset matkakulut korvataan yksiléllisen harkinnan perusteella. Sama
koskee, mikali kustannuksia aiheutuu esimerkiksi tydntekijan tydtehtaviin liittyvista
sisdanpaasymaksuista ynna muista vastaavista kustannuksista. Esitettyjen erityiskustannusten
korvaamista on haettava erikseen ja vammaispalvelun sosiaalitydntekija tekee niista erilliset
paatdkset. Kustannukset korvataan vain selvitysta ja kuitteja vastaan.

(https://heta-liitto.fi/wp-content/uploads/Tyoehtosopimus20202021.pdf)
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"7 Vuosiloma

PALVELUNTUOTTAJA seuraa tyontekijan lomaoikeutta. Tyontekija tai tyonantaja voi
tarkistaa lomaoikeuden PALVELUNTUOTTAJA:Ita.

Tyonantaja voi olla yhteydessa PALVELUNTUOTTAJA:n kaikissa tyontekijan vuosilomaan
liittyvissa asioissa.

Tyontekijalld on vuosilomalain nojalla oikeus saada vuosilomaa kaksi (2) arkipaivaa jokaista taytta
lomanmaaraytymiskuukautta kohti tai vastaavasti kaksi ja puoli (2,5) arkipaivaa, jos tydésuhde on
jatkunut  keskeytymattda  yhden (1) vuoden lomakautta (2.5.-30.9.) edeltavan
lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa. Lomanmaaraytymisvuosi on 1.4.-31.3.

Arkipéivalla tarkoitetaan muita viikonpaivia kuin sunnuntaita, kirkollisia juhlapaivia,
itsendisyyspaivaa, jouluaattoa, juhannusaattoa, paadsiaislauantaita ja vapunpaivaa. Lauantait ovat
lomapaivia.

7.1 Vuosiloman ansainta

Lomaoikeus lasketaan lomakautta edeltaneen lomanmaaraytymisvuoden ajalta. Vuosiloman pituus
perustuu ansaintaperiaatteeseen: tydntekija ansaitsee palkallista vuosilomaa jokaiselta
lomanmaaraytymisvuoteen sisaltyvaltd taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta. Ansainnan
laskentayksikkdna on taysi lomanmaaraytymiskuukausi.

Paasdannén mukaan taysi lomanmaaraytymiskuukausi on kalenterikuukausi, jonka aikana
tydntekija on ollut tydssa vahintaan 14 paivana. Tydpaivan pituudella ei ole merkitysta. Tyontekija ei
ansaitse lomaa sellaiselta kuukaudelta, jonka aikana han on tyossa alle 14 paivaa. Toissijaisesti
sovelletaan 35-tunnin ansaintasaantoa (ks. jaliempana).

Eraat poissaolopaivat rinnastetaan vuosilomalaissa tydssaolopaiviin eli ne kerryttavat lomaoikeutta
poissaolosta huolimatta. Tyéssaolopaiviin rinnastettavia paivia ovat mm.:

e poissaoloaika, jolta tydnantaja on lain mukaan velvollinen maksamaan tydntekijalle palkan
(esim. tyéntekijan oma vuosiloma)

e sairauden levidamisen estamiseksi annetun viranomaisen maarayksen vuoksi

o tydntekijan sairaudesta tai tapaturmasta aiheutunut poissaolo, kuitenkin enintdan yhteensa
75 tyopaivaa lomanmaaraytymisvuoden aikana

e erityisaitiys-, aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa

o tilapainen hoitovapaa

e opintovapaalain mukainen opintovapaa, enintaan 30 tyopaivaa lomanmaaraytymisvuoden
aikana

e lomautuspaivat, enintdan 30 tydpaivaa kerrallaan

Tassa esitetty luettelo ei ole tyhjentava. (Yksityiskohtaisemmin ks. vuosilomalain 7 § Tydssaolon
veroinen aika).
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7.1.1 35-tunnin ansaintasdanto ja 14 ansaintapdivan saanto

Osa-aikaisen tydntekijan vuosiloma maaraytyy usein 35-tunnin ansaintasdannon perusteella. Edella
mainitusta paasaannosta poiketen, jos tyontekija tydsopimuksensa mukaan on tydssa niin harvoina
paivina, ettei hanelle tasta syysta kerry ainoatakaan 14 tyopaivaa sisaltadvaa kalenterikuukautta, tai
vain osa kuukausista sisdltdad 14 tydpaivaa, katsotaan tdydeksi lomanmaaraytymiskuukaudeksi
sellainen kalenterikuukausi, jonka aikana tyontekija on tydskennellyt vahintaan 35 tuntia.

On huomattava, etta tyontekijaan sovelletaan joko 14-paivan saantoa tai 35-tunnin saantda. Niita ei
voida soveltaa rinnakkain tai lomittain. Ratkaisu tehdaan sen perusteella, mita tydsopimuksessa on
sovittu tydajasta. Ellei sopimuksesta 10ydy ratkaisua, tulee tarkastella toteutunutta tilannetta, ts.
millaisiksi tydehdot ovat tosiasiallisesti muodostuneet.

Molemmat jarjestelmat voivat lomanmaaraytymisvuoden osalta tulla kyseeseen vain, jos kesken
lomanmaaraytymisvuotta tydsuhteen ehtoja pysyvasti muutetaan siten, ettd se edellyttdd myds
loman ansaitsemisjarjestelman muuttamista. Tyosopimukseen olisi suositeltavaa ottaa erityisesti
osa-aikaisten tyontekijdiden osalta maininta siitd, kumpaa ansaintasaantda tyontekijaan sovelletaan.

7.2 Vuosiloman pituus

Kumpaakin edelld mainittua ansaintasaantdéa sovellettaessa kultakin taydeltd lomanmaaraytymis-
kuukaudelta ansaitaan lomaa joko 2 tai 2,5 arkipaivaa tydsuhteen kestosta riippuen.

Jos tydsuhde on lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa jatkunut alle vuoden, tydntekijalla on
oikeus saada lomaa 2 arkipaivaa kutakin taytta lomanmaaraytymiskuukautta kohti.

Tyontekijalla on oikeus saada lomaa 2,5 arkipaivaa kultakin taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta,
kun tyésuhde on lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa (eli 31.3.) jatkunut yhdenjaksoisesti
vahintdan vuoden. Lomaa voi ansaita yhteensa enintaan 30 paivaa (12 x 2,5 arkipaivaa). Jos loman
pituutta laskettaessa lomapaivien lukumaaraksi ei tule kokonaislukua, paivan osa on annettava
taytena lomapaivana.

Heta-tes:ssa osin erilaiset kertymasaannot (https://heta-liitto.fi/wp-
content/uploads/Tyoehtosopimus20202021.pdf)

7.3 Vuosiloman antaminen ja lomakuukausi

Tydnantajan on ilmoitettava tyontekijalle vuosiloman ajankohdasta, mikali mahdollista, kuukautta
ennen loman alkamista. Ellei ilmoittaminen viela talldin ole mahdollista, ilmoitus on annettava
viimeistaan kaksi (2) viikkoa ennen loman alkua. Ennen loman ajankohdan maaraamista
tyontekijalle on varattava tilaisuus esittda mielipiteensd loman ajankohdasta. Vuosiloman
ajankohdan maaraa tydénantaja, mutta tyontekijan mielipide on mahdollisuuksien mukaan otettava
huomioon.

Tyodntekijalle vuosiloman ajasta annettu ilmoitus sitoo tydnantajaa, eikd annettua ilmoitusta voi
yksipuolisesti peruuttaa tai muuttaa loman alkamisajankohtaa, mikali loman ilmoitettuun
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alkamisajankohtaan on jaljellda vahemman aikaa kuin mitad lainmukainen tapaukseen sovellettava
aika on.

Vuosilomasta 24 arkipaivaa annetaan paasaantoisesti lomakaudella eli 2.5.—-30.9. valisena aikana.
Talviloma eli 24 arkipaivaa ylittdva lomanosa annetaan 1.10.—-30.4. valisena aikana. Seka kesaloma
ettd talviloma on annettava lahtdkohtaisesti yhdenjaksoisena, mutta loman jakamisesta seka
antamisajankohdasta saadaan sopia tietyin rajoituksin.
Tyo6nantaja ja tyontekija saavat sopia
o etta tydntekija pitda 12 arkipaivaa ylittdvan loman osan yhdessa tai useammassa jaksossa.
e vuosiloman sijoittamisesta ajanjaksolle, joka alkaa sen kalenterivuoden alusta, jolle
lomakausi sijoittuu, ja joka paattyy seuraavana vuonna ennen lomakauden alkua. Esim.
kesalla 2020 pidettavaksi tarkoitettu loma voidaan sopia annettavaksi jonakin muuna aikana
valilla 1.1.2020-30.4.2021.
e 12 arkipaivaa ylittavan lomanosan pitamisesta viimeistdan vuoden kuluessa lomakauden
paattymisesta.
e ansaitun vuosiloman pitamisesta tydsuhteen kestaessa, kun tydsuhde paattyy ennen kuin
tydntekijalla on oikeus pitda lomaa
e tyOntekijan aloitteesta 24 arkipaivaa ylittdvan vuosiloman osan pitdmisesta lyhennettyna
tydaikana. Sopimus on tehtava kirjallisesti.

Lisdksi tydnantajalla on oikeus antaa kesalomasta 12 paivaa ylittdva osa erikseen, mikali se on tyon
kaynnissa pitamiseksi valttamatonta. Loman jakamista osiin on kaikissa tapauksissa rajoitettu siten,
ettd yhdenjaksoisen kesaloman osuuden on oltava vahintdan 12 lomapaivan pituinen.

Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia 18 paivaa ylittdvan osan lomasta pidettdvaksi seuraavalla
lomakaudella tai myéhemmin sdéstévapaana. Tyontekijalla on puolestaan oikeus saastaa 24 paivaa
ylittdvé osa lomastaan, jos siitd ei aiheudu tyOnantajalle vakavaa haittaa. S&astédmisesta on
neuvoteltava tyonantajan kanssa viimeistaan silloin, kun tyontekijalle on varattu tilaisuus esittaa
kasityksensa vuosiloman ajankohdasta. Saastetyn loman pitamisesta tulisi sopia ensisijaisesti
yhteisesti. Ellei siitd sovita, tyontekija voi pitdd loman haluamanaan aikana ilmoittamalla siita
tydnantajalle viimeistaan nelja kuukautta ennen loman alkamista.

Vuosilomapaiviksi lasketaan arkipaivat, joita ovat myds lauantaipaivat, vaikka ne eivat olisi
normaalisti tydntekijan tydpaivid. Lomapaiviksi ei lueta sunnuntaita tai kirkollisia juhlapyhid samoin
kuin itsendisyyspdaivaa, jouluaattoa, juhannusaattoa, paasiaislauantaita ja vapunpaivaa. Loma-ajalle
sattuessaan nama paivat eivat "kuluta” lomapaivia, vaan "ylimaaraisind” lomapaivina ne pidentavat
kaytanndssa loman kokonaiskestoa.

HUOM! Mita aiemmin ty6nantaja ja tyontekija sopivat loman ajankohdista, sita enemman
aikaa hanelle jaa aikaa jarjestaa tarvittaessa tyontekijille sijainen.

(https://heta-liitto.fi/wp-content/uploads/Tyoehtosopimus20202021.pdf) Heta-tesin saantely
lomarahasta.

7.4 Vuosiloman siirtaminen tyokyvyttomyyden vuoksi
Jos tydntekijd on vuosilomansa tai sen osan alkaessa tai aikana synnytyksen, sairauden tai

tapaturman vuoksi tyokyvyton, loma on tyontekijan pyynnosta siirrettava myohempaan ajankohtaan.
Tyodntekijalla on pyynnostaan oikeus loman tai sen osan siitamiseen myos, jos tiedetaan, etta
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tydntekija joutuu lomansa aikana sellaiseen sairaanhoitoon tai muuhun siihen rinnastettavaan
hoitoon, jonka aikana han on tyokyvyton.

Kunta vaatii korvauksen maksamiseksi tyokyvyttomyyden sattuessa vuosiloman aikana, etta
tydntekijan on esitettdva luotettava selvitys tydkyvyttdomyydestdan sen ensimmaisesta paivasta
alkaen. Tyodntekijan on ilmoitettava vuosiloman aikaisesta tydkyvyttdmyydestd tyonantajalleen
valittdmasti. Tyonantaja ilmoittaa siitd palkanmaksusta huolehtivalle PALVELUNTUOTTAJA!:lle.

Siirretty kesdloma on annettava, mikali mahdollista, saman lomakauden aikana, kuitenkin
viimeistaan kalenterivuoden loppuun mennessa. Siirretty talviloma on annettava ennen seuraavan
lomakauden alkua. Ellei tdma ole mahdollista, talviloma tulee antaa seuraavan kalenterivuoden
loppuun

mennessa. Mikali lomaa ei voida antaa tyokyvyttdomyyden jatkumisen vuoksi talldinkaan, saamatta
jaanyt loma korvataan lomakorvauksella.

7.5 Tyontekijan oikeus vuosilomaa tdaydentdaviin lisdvapaapdiviin
sairaudesta, tapaturmasta tai ladkinndllisesta kuntoutuksesta
johtuvan poissaolon ajalta

Tyontekijalla on oikeus vuosilomaa taydentaviin lisdvapaapaiviin, jos hanen taydelta
lomanmaaraytymisvuodelta ansaitsemansa vuosiloma alittaa 24 paivaa vuosilomalain 7 §:n 2
momentin 2 tai 3 kohdassa tarkoitetun poissaolon vuoksi. Oikeutta lisdvapaapaiviin ei kuitenkaan
ole enaa sen jalkeen, kun poissaolo on yhdenjaksoisesti jatkunut yli 12 kuukautta. Poissaolon
yhdenjaksoisuuden katkaisevat poissaolojaksojen valiin sijoittuvat tydssaolopaivat tai -tunnit, jotka
oikeuttavat tdyteen lomanmaaraytymiskuukauteen. Yhdenjaksoisuutta eivat kuitenkaan katkaise
sellaiset tydossaolopaivat tai -tunnit, joiden aikana tydntekijan tyoskentely perustuu tyésopimuslain
2 luvun 11 a §:ssa tarkoitettuun sopimukseen osa-aikatyosta.

Tyontekijalla on oikeus saada lisdvapaapaiviltd sddnndénmukaista tai keskimaaraista palkkaansa
vastaava korvaus.

Lisdvapaapaivien antamiseen sovelletaan vuosiloman antamista koskevia saannoksia.
Lisdvapaapaiviltd maksettavan korvauksen maksamiseen sovelletaan vuosilomapalkan ja
lomakorvauksen maksamisen ajankohtaa koskevia sdannoksia.

7.6 Tyontekijdn oikeus vapaaseen

Mikali tyontekija sopimuksen mukaan tekee kaikkina kuukausina ty6ta alle 14 paivaa ja alle 35 tuntia,
han ei kuulu kummankaan edelld mainitun vuosiloman ansaintasdannon piiriin. Tyontekijalla on
kuitenkin oikeus saada vapaata kaksi (2) arkipaivaa kultakin kalenterikuukaudelta, jonka aikana han
on ollut tydsuhteessa. Vapaan ajalta hanella on oikeus saada lomakorvaus.

Tyontekijan ei ole pakko kayttda oikeuttaan vapaaseen, mutta halutessaan kayttaa vapaata hanen

on ilmoitettava siitd ennen lomakauden alkua. Vapaan antamiseen sovelletaan samoja saantdja kuin
vuosiloman antamiseen. Lomakorvaus maksetaan muutoin samojen saantdjen mukaan kuin
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lomapalkkakin paitsi siina tilanteessa, etta tyontekija ei kayta vapaata. Lomakorvaus on silloin
maksettava viimeistaan lomakauden lopussa.

Henkilokohtaisena avustajana toimiva perheenjasen kuuluu aina vapaan ansainnan piiriin, jos
tydnantajalla ei ole muita, perheen ulkopuolisia tyontekijoita. Mikali tydnantajalla on myos perheen
ulkopuolisia tydntekijoitd, perheenjasenen oikeus vuosilomaan ratkeaa tavanomaisesti
vuosilomalain yleisten ansaintasaantdjen mukaan. (katso Assistentti-info.n opas: Omainen
tydnantajana S. 9
http://www.kynnys.fi/images/stories/assistentti.info/web_omainen_avustajana_2010.pdf)

7.7 Erityismaardyksid

Tybsuhteen aikana tyontekijan oikeus vuosilomapalkkaan tai lomakorvaukseen raukeaa, jollei
tyontekija nosta kannetta kahden (2) vuoden kuluessa sen kalenterivuoden paattymisesta, jonka
aikana vuosiloma olisi ollut annettava tai lomakorvaus maksettava.

Tyosuhteen paatyttya kanne on nostettava kahden (2) vuoden kuluessa tydsuhteen paattymisesta.

Tybnantajan on pidettdva vuosilomalaki ja vuosilomaa koskevat sopimukset tydpaikalla tyéntekijan
saatavilla. Tydnantajalla on myo6s velvollisuus pitdd kirjanpitoa tyontekijdidensad vuosilomista,
saastovapaista, vuosilomapalkoista ja lomakorvauksista. Kirjanpidosta tulee kayda ilmi lomien
ajankohdat, lomapalkkojen- ja korvausten suuruus seka perusteet, joiden nojalla lomien pituudet
seka palkkojen ja korvausten suuruus on maaraytynyt.

Tyontekijalla on oikeus saada tietoja lomaansa koskevista merkinnodista. Tyontekijan pyynnoésta

selvitys on tehtava kirjallisena. Tassa asiassa henkildkohtaisen avustajan tyénantaja saa apua
PALVELUNTUOTTAJA!lta.

8 Muut poissaolot

8.1 Sairausajan poissaolo

Tyodntekijalla, joka on sairauden tai tapaturman vuoksi estynyt tekemasta tyotaan, on oikeus
sairausajan palkkaan. Jos tydésuhde on jatkunut vahintdan kuukauden, tydntekijalla on oikeus saada
esteen ajalta taysi palkkansa sairastumispaivaa seuranneen yhdeksannen (9) arkipaivan loppuun,
enintadn kuitenkin siihen saakka, kun hanen oikeutensa sairausvakuutuslain mukaiseen
paivarahaan alkaa. Alle kuukauden jatkuneissa tydsuhteissa tydntekijalld on vastaavasti oikeus
saada 50 prosenttia palkastaan.

Tyontekijalla ei ole oikeutta sairausajan palkkaan, jos han on aiheuttanut tyokyvyttémyytensa
tahallaan tai térkealla huolimattomuudella. Tyontekijan on esitettava tydnantajalle luotettava selvitys
tyokyvyttomyydestaan. Luotettavana selvityksena kunta edellyttaa, ettéd kyseessa on sairaan- tai
terveydenhoitajan todistus, mikali kyseessa on 1-2 paivaa kestava tyokyvyttomyys.

Mikali kyseessa on vahintdan kolme (3) paivaa kestava tyokyvyttdmyys, siitd tulee olla
laakarintodistus. Tydnantaja on vastuussa siitd, ettd edellytettavat todistukset vaaditaan
tydntekijaltda. llman niitd ei kunta korvaa sairausajan palkkaa. TyOntekija vastaa hoitajalla ja
ladkarissakaynnista aiheutuneista kustannuksista itse.
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Maksettuaan tyodntekijalle sairausajan palkan tyOnantajalla on vastaavalta ajalta oikeus saada
tydntekijalle sairausvakuutuslain tai tapaturmavakuutuslain mukaan kuuluva paivaraha, enintdan
kuitenkin maksamaansa palkkaa vastaava maara. PALVELUNTUOTTAJA huolehtii naista
tyénantajan puolesta.

8.2 Perhevapaat

8.2.1 Aitiys-, erityisditiys-, isyys- ja vanhempainvapaa

Tyodntekijalla on oikeus saada vapaaksi tyosta sairausvakuutuslaissa tarkoitetut aitiys-, erityisaitiys-
, iIsyys- ja vanhempainrahakaudet.

Tyodntekijalla on oikeus pitdd vanhempainvapaa enintddn kahdessa osassa, joiden tulee olla
vahintaan 12 arkipaivan pituisia.

8.2.2 Hoitovapaa

Tydntekijalla on oikeus saada hoitovapaata lapsensa tai muun hanen taloudessaan vakituisesti
asuvan lapsen hoitamiseksi, kunnes lapsi tayttda kolme vuotta. Ottolapsen vanhemman oikeus
hoitovapaaseen jatkuu kuitenkin siihen saakka, kun lapseksi ottamisesta on kulunut kaksi vuotta,
enintaan siihen asti, kun lapsi aloittaa koulun.

Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaasta seké hoitovapaasta on ilmoitettava tyénantajalle viimeistaan
kaksi kuukautta ennen vapaan aiottua alkamisaikaa. Jos vapaan kesto on enintdan 12 arkipaivaa,
ilmoitusaika on kuitenkin yksi kuukausi. Ottolapsen hoidon vuoksi pidettavasta vapaasta
ilmoitettaessa on, jos mahdollista, noudatettava edelld saadettya ilmoitusaikaa.

8.2.3 Osittainen hoitovapaa

Tyontekija, joka on ollut saman tydnantajan tydssa yhteensa vahintaan kuusi kuukautta viimeksi
kuluneiden 12 kuukauden aikana, voi saada lapsensa tai muun hanen taloudessaan vakituisesti
asuvan lapsen hoitamiseksi osittaista hoitovapaata siihen saakka, kun perusopetuksessa olevan
lapsen toinen lukuvuosi paattyy.

Tyontekijan on tehtava tydnantajalle esitys osittaisesta hoitovapaasta viimeistaan kaksi kuukautta
ennen vapaan alkamista. Tyonantaja ja tyontekija sopivat osittaisesta hoitovapaasta ja sen
yksityiskohtaisista jarjestelyista haluamallaan tavalla.

8.2.4 Tilapdinen hoitovapaa

Tydntekijan lapsen tai muun hanen taloudessaan vakituisesti asuvan lapsen, joka ei ole tayttanyt 10
vuotta, sairastuessa akillisesti tydntekijalla on oikeus saada lapsen hoidon jarjestamiseksi tai taman
hoitamiseksi tilapaista hoitovapaata enintaan nelja (4) tyopaivaa kerrallaan.

Sama oikeus on myds lapsen vanhemmalla, joka ei asu tdman kanssa samassa taloudessa.
Tilapaiseen hoitovapaaseen oikeutetut saavat olla tilapaisella hoitovapaalla saman kalenterijakson
aikana, mutta eivat yhtaaikaisesti.
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Tyontekijan on ilmoitettava tydnantajalle tilapaisesta hoitovapaasta ja sen arvioidusta kestosta niin
pian kuin mahdollista. Palkanmaksun edellytyksena on, ettd tyontekija esittda luotettavan
selvityksen tilapaisen hoitovapaan perusteesta. Luotettavana selvityksend pidetdan
ladkarinlausuntoa lapsen sairaudesta.

Tilapaisen hoitovapaan palkallisuus Heta-tes:ssa 17 8. (https://heta-liitto.fi/lwp-
content/uploads/Tyoehtosopimus20202021.pdf)

8.2.5 Poissaolo pakottavista perhesyistd

Tyodntekijalla on oikeus tilapaiseen poissaoloon tyosta, jos hanen valitbn Ilasndolonsa on
valttamatonta hanen perhettddn kohdanneen, sairaudesta tai onnettomuudesta johtuvan, ennalta
arvaamattoman ja pakottavan syyn vuoksi.

Tyontekijan on ilmoitettava tydnantajalle poissaolostaan ja sen syysta niin pian kuin mahdollista.
Tydnantajan pyynnosta tydntekijan on esitettava luotettava selvitys poissaolonsa perusteesta.

O Sijaisjarjestelyt

Kun tyontekija joutuu olemaan pois toistd, saattaa tyOnantaja tarvita tydntekijalle sijaisen.
Hyvaksyttava poissaolon syy on esimerkiksi sairastuminen, lapsen sairastaminen tai loma. Jos
tyontekija on poissa tydsta ilmoittamattaan tai ilman hyvaksyttavaa syyta, se voi olla irtisanomisen
peruste.

Lomat kannattaa suunnitella tydntekijan kanssa hyvissa ajoin. Tyonantajan velvollisuus on jarjestaa
asiat siten, etta tyontekija voi pitdd ansaitun lomansa. PALVELUNTUOTTAJA laskee tydntekijan
loman pituuden tydantajan puolesta. Kun tyéntekijan loman ajankohta on hyvissa ajoin tiedossa, voi
tydnantaja palkata sijaisen loman ajaksi. Sijaisen kanssa laaditaan maaraaikainen Kkirjallinen
tydsopimus. Sijaisuus on normaali tydsuhde, jossa tydnantajalla ja tydntekijalla on tydsuhteeseen
liittyvat oikeudet ja velvollisuudet.

Tybnantaja voi sopia vammaispalvelujen tyontekijan kanssa tilanteista, joissa esimerkiksi omainen
voi toimia vakituisen avustajan sijaisena. Omaisen toimiminen sijaisena arvioidaan ja hyvaksytaan
tapauskohtaisesti erikseen ja siitd tehdaan merkinta paatdkseen tai annetaan erillinen paatés.

Mikali tybnantajalla ei ole omaista tai muuta laheistd henkil6a, joka voisi toimia sijaisena, olisi
sijaistarve hyva tietaa hyvissa ajoin, jotta tydnantaja voisi palkata itselleen sijaisen. Myds tyotehtavat
voidaan hyvalla suunnittelulla jarjestaa tydntekijan kanssa sopien siten, etta tydntekijan suunniteltu
poissaolo on mahdollinen. Myodnnetyt avustajatunnit eivat kuitenkaan saa kokonaisuudessaan
ylittya.

Mikali tyontekija on yllattden poissa, eikad sijaista ole voitu palkata, voi vammainen henkild olla
yhteydessa kaupungin kotihoitoon. Nain varsinkin, jos han on taysin riippuvainen avustajansa avusta
kodissaan ja henkilokohtaisissa toimissaan. Jos vammaiselle henkildlle on mydnnetty
palveluasuminen omaan kotiin, on kotihoito maksutonta. Kaikki, joilla on henkilékohtainen avustaja,
eivat kuitenkaan ole oikeutettuja palveluasumiseen. Kotihoidosta maksetaan siina tapauksessa
asiakasmaksua.
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Mikali tydnantaja ei onnistu palkkaamaan sijaista tai sijaistarve tulee yllattden, kannattaa olla
yhteydessa PALVELUNTUOTTAJA:n. Heilld saattaa olla tiedossa tydntekijoita, jotka voisivat ottaa
sijaisuuden vastaan.

Tybnantaja voi myos olla yhteydessa vammaispalvelujen sosiaalitydntekijaan keskustellakseen
sijaistarpeista ja avun jarjestymisen mahdollisuuksista. Yhdessa sosiaalityontekijan kanssa olisi
hyva etukateen pohtia ja sopia toimintatavoista tilanteissa, joissa sijaistarpeita saattaa syntya. Tama
on erityisen tarkedd niissad tapauksissa, joissa tydnantaja on taysin riippuvainen tyontekijan
antamasta avusta.

Kaupungilla on kaytdssa henkildkohtaisen avun palveluseteli. Asiakas voi olla yhteydessa
vammaispalveluihin keskustellakseen ja saadakseen mahdollisen paatdksen sijaistarpeiden
jarjestamisesta palvelusetelilla.

Kunta haluaa kehittda sijaisjarjestelyjen mahdollisuuksia ja tapoja ja ottaa mielelldén vastaan uusia

ajatuksia ja ideoita sijaisjarjestelyista. Ota yhteys vammaispalvelujen sosiaalityontekijaan, jotta
ideoita voidaan pohtia yhdessa.

10 Vakuutukset

Kunta korvaa vain henkildkohtaisen avustajan tyonantajan lakisadateisten vakuutusten seka
ryhmédhenkivakuutuksen kustannukset, jotka PALVELUNTUOTTAJA hoitaa keskitetysti.
Tybnantajan ei siis tarvitse itse huolehtia lakisdateisistd vakuutuksista. Kunta ei korvaa muiden
vapaaehtoisten vakuutusten kustannuksia.

Kaikissa vakuutuksiin liittyvissa asioissa tyonantaja voi olla yhteydessa
PALVELUNTUOTTAJA:N.

10.1 Lakisadteiset vakuutukset

Tyobantajalle lakisdateisia vakuutuksia ovat:

o Tybntekijan tybelédkevakuutus TyEL.Tybelakevakuutus on lakisaateinen ja pakollinen. (Kaikki
yksityisalojen tydnantajien, myds kotitalouksien, palkkaamat tydntekijat vakuutetaan
tyontekijoiden eldkelain (TyEL) mukaan. Lakisdateisellda TyEL -vakuutuksella yksityisen alan
tyonantaja tai kotitalous turvaa tyodntekijansa toimeentulon eldkeaikana tai mahdollisen
tydkyvyttdmyyden varalta. Elake-etuuksiin kuuluu myds kuntoutus tydkyvyttémyyden
uhatessa). Tydnantaja ja tyontekija kustantavat kumpikin osan tydeldkemaksusta.
Tybnantaja maksaa koko tydelakemaksun, mutta pidattaa tyéntekijdiden palkasta heidan
maksuosuutensa.

o Tydtapaturmavakuutus. Tydnantaja on velvollinen vakuuttamaan tydntekijansa tapaturman
ja ammattitaudin varalta. Vakuuttamisvelvollisuus syntyy, kun tydnantaja maksaa tai on
sopinut maksavansa kalenterivuoden aikana teettamastaan tydsta tydansioita yli 1 300
euroa. Vakuuttamisvelvollisuus on tydnantaja- ja kalenterivuosikohtainen eli kaikki kyseisen
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tydnantajan kalenterivuoden aikana teettdmat ty6t otetaan huomioon, ja tydnantajan naista
maksamat ja sopimat tydansiot lasketaan yhteen.

Jos tyGsuhteen alussa tiedetaan, etta sovitut tydansiot ylittavat 1300 euroa, vakuutus on
otettava ennen tydn tekemisen aloittamista. Vakuutusta ei voida ottaa takautuvasti.
Tapaturmavakuutuskeskus (TVK) valvoo vakuuttamisvelvollisuuden noudattamista.
Laiminlyénnin seuraamuksista on saadetty laissa.

Tyotapaturma- ja ammattitautilain tultua voimaan 1.1.2016 myds tyonantajan
perheenjasenet ovat tyontekijéina pakollisen tydtapaturmavakuutuksen piirissa.
Vakuutuksen ottajan on ilmoitettava vakuutusyhtille tiedot, jotka tadma pyytaa
vakuutusmaksun maarittamista varten. Tiedot on ilmoitettava sekd vakuutusta otettaessa
ettd vuosittain tammikuun loppuun mennessa. Jos tiedoissa tapahtuu vakuutuskauden
aikana oleellisia muutoksia, naistd on ilmoitettava viipymattad tai viimeistdan 30 paivan
kuluessa muutoksesta.

Tyoétapaturma- ja ammattitautivakuutuksen voi ottaa vahinkovakuutusyhtiosta.

o Tybttdmyysvakuutusmaksu (Tydttdmyysvakuutus koostuu kahdesta eri osasta; tydnantajan
tyottomyysvakuutusmaksusta ja palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksusta.) Tyonantajalla
on velvollisuus maksaa tyéttdmyysvakuutusmaksua, kun palkkaa maksetaan yhteensa yli
1300 euroa kalenterivuoden aikana. Maksua ei perita alle 17-vuotiaista eika yli 65-vuotiaista
tyontekijoistda.  Maksuilla  rahoitetaan mm.  ansiosidonnaista  ty6ttomyysturvaa,
aikuiskoulutustukea, eldke-etuuksia ja Kelan tukea. Tyo6ttdmyysvakuutusmaksut
vahvistetaan vuosittain lain maaraamalla tavalla.

10.2 Suositeltavat vapaaehtoiset vakuutukset

Kunta ei korvaa vapaaehtoisten vakuutusten kustannuksia ryhmahenkivakuutusta lukuun
ottamatta. Tydnantajalle vapaaehtoisia vakuutuksia ovat:

e Ryhméahenkivakuutus, jonka kunta korvaa.

e Vastuuvakuutus

o Vaikeavammaisella tydnantajalla saattaa olla hyvinkin kalliita apuvalineita.

o Avustaja saattaa joutua nostamaan tyénantajaansa.

o Myéds tyodtekijan kolmannelle osapuolelle aiheuttama vahinko voi jaada tydnantajan
maksettavaksi.

o Tyobnantajalla on usein korvausvelvollisuus.

o Vakuutusyhtion kanssa kannattaisi selvittda, millaisen vastuuvakuutusturvan
avustajalleen voisi ottaa. Koska kyse on vapaaehtoisesta vakuutuksesta, se ei kuulu
kunnan korvattaviin kustannuksiin.

o Vahingon sattuessa voivat korvaukset ylittdd monen tydnantajan maksukyvyn.

e Vahingonkorvausvastuu

o Vahingonkorvauslain mukaan tydnantaja on velvollinen korvaamaan vahingon, jonka
tyontekija virheellaan tai laiminlyonnilldan tydssa aiheuttaa. Tyonantaja voi
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puolestaan hakea tasta korvausta tyontekijalta, mikali kysymyksessa on muu kuin
lieva tuottamus.

o Tyo6sopimuslain mukaan tyontekijan, joka tahallaan tai huolimattomuudesta laiminlyo
tydsopimuslaista tai tydsopimuksesta johtuvien velvollisuuksien tayttamisen tulee
korvata tybnantajalle siten aiheuttamansa vahinko vahingonkorvauslain mukaan.
Vastaavasti tydnantajan tulee korvata tyontekijalleen aiheuttamansa vahinko.

11 Tyoterveyshuolto

Tyonantaja voi olla yhteydessd PALVELUNTUOTTAJA:an kaikissa tyoterveyshuollon
jarjestamiseen liittyvissa asioissa.

Tyoéterveyshuollon jarjestdminen on tydnantajan lakisdateinen velvollisuus. Tavoitteena on
yhteistydssa tyonantajan ja tyOntekijan kanssa edistdd tydn, tydympariston ja tydyhteisdn
terveellisyyttd ja turvallisuutta, ehkaistd tyohon liittyvia terveysvaaroja ja -haittoja seka yllapitaa,
edistaa ja seurata tydntekijan terveytta ja tyd- ja toimintakykya tyduran eri vaiheissa.

henkilokohtaisten avustajien tyoterveyshuolto on jarjestetty Kuninkaantien
tyoterveydessa. PALVELUNTUOTTAJA solmii tyOnantajan puolesta sopimukset jokaisen
tydnantajan osalta erikseen, tydnantajan antaman valtakirjan nojalla. Valtakirjalla tydnantaja antaa
suostumuksensa tarvittavien henkil6tietojen luovuttamiselle tydterveyshuoltoon. Kunta korvaa
ainoastaan henkilokohtaisten avustajien lakisdateisen tyoéterveyshuollon. Mikali tyOnantaja
haluaa ostaa ty6éterveyshuoltopalveluita toiselta palveluntuottajalta, korvaa kunta tyéterveyshuollon
kustannukset enintdan Kuninkaantien tyoterveyden taksojen mukaisesti.

Mikali tydnantaja asuu ulkopuolella siten, etta tydntekija ei voi kohtuullisen matkan
paasta kayttdd Kuninkaantien tyoterveyden palveluja, tulee tydnantajan solmia tybterveyshuoltoa
koskeva sopimus paikallisen tyoterveyshuollon palveluntuottajan kanssa ja toimittaa siita tieto
vammaispalveluille.

Kuninkaantien ty6terveyden yhteystiedot:

Tekniikankaari 1 A, 06100 Porvoo etunimi.sukunimi@porvoo.fi
Jussaksentie 3, 04130 Sipoo

ajanvaraus ma-to klo 8-16, pe 8-14 (019) 520 4693
terveydenhoitajan neuvontapuhelin klo 8-11 (019) 520 4694

11.1 Tyoterveyshuollon sisalto

Lakisaateiseen eli ennalta ehkaisevaan tyéterveyshuoltoon sisaltyy:

o tydpaikkaselvitys
o lakisaateiset terveystarkastukset yotyota tekeville
o neuvonta- ja ohjauspalvelut
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o ensiapukoulutuksen jarjestaminen
. tyokykya yllapitava toiminta

Henkilokohtainen avustaja kaantyy sairastuessaan oman kotikuntansa terveyskeskuksen tai
muiden vastaavien yleisten terveyspalvelujen puoleen, mistd aiheutuvia kustannuksia ei
korvata. Lakisdateiseen tydterveyshuoltoon ei sisadlly sairaanhoitopalveluita.

Tybnantajan tulee tehda tydterveyshuollon jarjestamisesta kirjallinen sopimus tyoterveyshuollon
palvelujen tuottajan kanssa. PALVELUNTUOTTAJA hoitaa kyseisen sopimuksen solmimisen
henkilokohtaisen avustajan tydnantajan puolesta saatuaan tydnantajalta valtakirjan siihen. Sopimus
tulee pitaa tydntekijan nahtavilla tyépaikalla.

11.1.1 Tyohontulotarkastus

Tyontekija ohjataan tyoterveyshuollon tydterveydenhuoltoon, kun tyésuhde on kestanyt noin kaksi
kuukautta. Tyéhéntulotarkastus tehdaan koeajan aikana. Ty6hontulotarkastuksessa kayminen
lasketaan tydaikaan. Tyontekija ilmoittaa ajankohdasta tydnantajalle.

11.2 Kustannukset ja korvaukset

Kunta maksaa lakisaateisen tyoterveyshuollon kustannukset suoraan tyoterveyshuoltoa tuottavalle
palveluntuottajalle eli Kuninkaantien tyéterveydelle. Kunta toimii siis tadssa asiassa sijaismaksajana.
Kela korvaa ennaltaehkadisevan palvelun kustannuksista 50-60% ja korvausten hakemisesta
huolehtii vammaispalvelut ja PALVELUNTUOTTAJA. Kela lahettaa korvauspaatoksen tyonantajalle,
mutta tdma ei vaadi tydnantajalta toimenpiteitd. Kela maksaa korvauksen suoraan siten, etta rahaa
ei kierrateta tydnantajan kautta.

Mikali tybantaja haluaa tarjota tydntekijalleen sairaanhoitopalvelua, taytyy hanen sopia
tydterveyshuoltopalveluiden jarjestamisesta jonkun toisen tydterveyshuoltopalvelutuottajan kanssa.
Kela ei korvaa sairaanhoitopalveluita, jos lakisdateinen tyoterveyshuolto ostetaan eri
palveluntuottajalta kuin sairaanhoito. Kela korvaa sairaanhoidosta 50 %. Tarkemmat
korvausmenettelyn ohjeet [6ytyvat Kelan sivuilta.

11.3 Tyohyvinvointi

Tyo6hyvinvointi muodostuu siita, etta tyo ja vapaa-aika ovat tasapainossa. Myonteinen tyéilmapiiri
parantaa tydhyvinvointia ja auttaa tydssa jaksamisessa.

Jos tyOyhteisGssa esiintyy ristiriitoja, ei ongelmiin puuttumista pida pitkittaa. Kaikkia selkkauksen

osapuolia on kuultava ennen kuin arvioidaan syita. Arvostelun kohde ei ehka edes tieda tehneensa
virhetta tai ettd on hoitanut jonkin asian huonommin kuin on luullut.

12 Tyoturvallisuus

Tydnantajan tulee tuntea ja arvioida tyOpaikkaan liittyvat tyoturvallisuusriskit ja —vaarat. Ne voivat
littyd mm. tydergonomiaan (nostamistilanteet) ja tapaturmariskeihin (esim. kompastumisvaarat).
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Tybnantajan tulee perehdytyksessd kayda tyontekijan kanssa lapi tyGturvallisuuteen ja
pelastautumiseen liittyvat asiat. Tydnantajan ja tyontekijan tulee yhdessa arvioida, miten
tydturvallisuutta voidaan edistaa ja tyétapaturmat valttaa.

Tybnantajan tulee perehdyttaa tydntekijan tydssa kaytettdvien koneiden ja laitteiden turvalliseen
kayttédn. Sahkdolaitteisiin liittyen tulee huomioida muun muassa, etta:

e sahkolaitteiden ja sahkdkytkentdjen tulee olla saanndsten mukaisia ja
¢ rikkonaisia sahkoélaitteita ei saa kayttaa.

Tyo6nantajan velvollisuutena on huolehtia ajan tasalla olevasta palo- ja pelastussuunnitelmasta ja
paivittda muutokset. Paloturvallisuuteen tulee huomioida, etta:

e poistumisteiden tulee olla esteettdmat ja tarvittaessa ne tulee erikseen merkita selvasti
nakyvalla tavalla

e tyOnantaja vastaa tyOntekijan perehdyttamisestd mm. poistumisteiden sijaintiin

o tyOpaikan jokaisessa kerroksessa pitaa olla palovaroitin alkavaa 60m2 kohti

e sammutuspeite, suositeltava koko vahintdan 180 x 120 cm

e vaahtosammutin, suositeltava koko vahintdan 6 litraa

o Vaahtosammutinta kaytettdessa nakyvyys palavaan kohteeseen pysyy hyvana ja

toiminta-aika on n. kaksinkertainen verrattuna samankokoiseen
jauhesammuttimeen. 6 litran vaahtosammutin tyhjenee n. 30 sekunnissa. Vaahdon
siivoaminen on helpompaa, koska sammute leviaa vain suunnattuun kohteeseen.
Jauhesammutinta kutsutaan joskus vaarin vaahtosammuttimeksi, joten ostaessa
kannattaa olla tarkka.

Tyo6paikalla tulee olla 1adkekaappi sellaisessa paikassa, josta avustaja voi tarpeen mukaan ottaa
tarvittavat laakkeet tai ensiapuvalineet.

Tyoturvallisuudesta on sdadetty tarkemmin muun muassa tyéturvallisuuslaissa ja
koneturvallisuutta koskevassa ohjeistuksessa.

Hatdnumero 112
Myrkytystietokeskus Puh. 0800 147 111
(puhelu on maksuton)

12.1 Tyotapaturma

Tyotapaturmista saadetaan tydtapaturmalaissa. Sen mukaan ty6tapaturmalla tarkoitetaan
tapaturmaa, joka aiheuttaen ruumiinvamman on kohdannut tydntekijaa:

o tylssa,
o tydsta johtuvissa olosuhteissa:
o tyopaikalla tai tydpaikkaan kuuluvalla alueella;
o matkalla asunnosta tyopaikalle tai painvastoin; tai
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o hanen ollessaan tydnantajan asioilla; tahi
¢ hanen yrittdessaan varjella tai pelastaa tydnantajansa omaisuutta tahi, tydtoimintansa
yhteydessa, ihmishenkea.

Tapaturman sattuessa tyontekijan tulee ilmoittaa siitd heti tyonantajalle ja hakeutua hoitoon.
Tybnantajan tulee ilmoittaa siitd valittdmasti PALVELUNTUOTTAJA:lle. PALVELUNTUOTTAJA
hoitaa viranomaisvelvoitteet tilanteen mukaan. Vakavista tapaturmista tulee ilmoittaa
poliisiviranomaisille ja aluehallintovirastolle. Kunta korvaa tydnantajalle mahdollisesti aiheutuvat
terveydenhuollon kustannukset vain julkisen terveydenhuollon taksojen mukaan.

Tybnantajan ei tarvitse osata arvioida onko kyseessa tydtapaturma tai tapaturma. Hanelld on
molemmissa tilanteissa ilmoitusvelvollisuus.

Vakuutusyhtio arvioi omassa paatoksessaan hyvaksytaankd tapaturma tydtapaturmaksi ja paattaa
mahdollisista korvauksista.

13 Lomauttaminen

Tyonantajana toimiva vammainen henkild tai hanen edustajansa voi olla
yhteydessa PALVELUNTUOTTAJA:n kaikissa lomauttamista koskevissa asioissa.

Tyonantajan tulee lomauttaa avustajansa esim. laitoskuntoutuksen ajaksi tai joutuessaan
sairaalahoitoon. Lomautus on hoidettava lain edellyttamalla tavalla ja maaraajassa. Mikali
tyonantaja laiminly6 lomautusasian, han voi joutua itse korvamaan avustajansa palkan ja
muut lakisaateiset tyonantajakustannukset ko. ajanjaksolta.

Lomauttamisella tarkoitetaan tydnantajan aloitteesta tapahtuvaa tydnteon ja palkanmaksun
valiaikaista keskeyttamista tydsuhteen pysyessd muutoin voimassa. Tydntekijan saa lomauttaa, jos
tydnantajan edellytykset tarjota tyéta ovat vahentyneet tilapaisesti, eikad tydnantaja voi kohtuudella
jarjestaa tyontekijalle muuta sopivaa tyota. Tyonantaja voi lomauttaa tyontekijan joko maaraajaksi
tai toistaiseksi. Maaraaikaisen lomautuksen kesto saa olla maksimissaan 90 paivaa.

Maaraaikaisessa tydsuhteessa olevaa tyontekijaa ei saa paasaantdisesti lomauttaa. Maaraajaksi
palkatun tydntekijdn voi lomauttaa vain, jos han toimii vakituisen tyOntekijan sijaisena, ja
tydnantajalla olisi oikeus lomauttaa myo6s vakituinen tydntekija, jos tdama olisi tydssa.

Kun lomautuksen tarpeellisuus on tullut tydnantajan tietoon, tydntekijalle tulee antaa viipymatta
ennakkoselvitys lomautuksen perusteista seka sen arvioidusta laajuudesta, alkamisajankohdasta ja
kestosta. Lisaksi viimeistaan 14 paivaa ennen lomautuksen alkua tyontekijalle on annettava
lomautusilmoitus. Lomautusilmoitus tulee antaa kirjallisesti ja mielellddn todisteellisesti
lomautettavalle tyontekijalle. Jos ilmoitusta ei voida toimittaa henkildkohtaisesti, sen saa toimittaa
kirjeitse tai sahkodisesti samaa ilmoitusaikaa noudattaen. Ennen lomautusilmoituksen antamista
tydntekijad on kuultava. PALVELUNTUOTTAJA avustaa tyonantajana toimivia henkildita
lomautusilmoituksen laatimisessa ja antamisessa.

Paasaantoisesti avustajan lomauttamisen edellytykset tayttyvat, jos tydnantaja I|ahtee
laitoskuntoutusjaksolle tai joutuu sairaalahoitoon. Kunta ei korvaa avustajan palkkaa ennakolta
tiedossa olevan laitoshoidon ajalta. Ennakkoselvitysta ja lomautusilmoitusta ei ole kuitenkaan
mahdollista antaa ennakkoon, jos tyonantaja joutuu esimerkiksi akillisesti ja ennalta arvaamatta
sairaalahoitoon. Tydntekijalla on kuitenkin aina oikeus 14 paivan lomautusilmoitusaikaa vastaavan
ajan palkkaan. Tallaisissa tilanteissa kunta on velvollinen korvaamaan palkan tuolta ajalta.
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Epaselvyyksien valttdmiseksi tydsopimuksessa voidaan sopia, kuka antaa tydnantajan sijasta
lomautusilmoituksen tydnantajan ollessa estynyt sitd antamaan.

Tyodntekijalle on pyynnodsta annettava lomautuksesta kirjallinen todistus, josta kayvat ilmi ainakin
lomautuksen syy, alkamisaika seka sen kesto tai arvioitu kesto. Lomautuksen ajalta ei makseta
palkkaa. Avustajalla on lomautuksen aikana oikeus tyéttdmyyskorvaukseen, jonka maksamiseksi
Kela tai tyottomyyskassa edellyttaa todistusta, jonka antaa PALVELUNTUOTTAJA. Avustajalla on
lomautuksen aikana myds oikeus ottaa vastaan muuta tyéta. Jos tyontekija on lomautettu
toistaiseksi, tydn alkamisesta on ilmoitettava vahintdan seitseman paivaa aikaisemmin, jollei toisin
ole sovittu.

14 Tyosuhteen paattyminen

Tyonantaja tai hanen edustajansa voi olla yhteydessd PALVELUNTUOTTAJA:n kaikissa
tyosuhteen paattymiseen liittyvissa asioissa. Tydsopimus voi paattya

e tydnantajan suorittamalla irtisanomisella fai purkamisella

o tyontekijan suorittamalla irtisanomisella tai purkamisella

e purkautumisella (sopimusta pidetaan purkautuneena)

e raukeamisella (tyontekija siirtyy tyokyvyttdmyyselakkeelle)

e tydnantajan ja tydntekijan valisella yhteisymmarryksella eli sopimuksella.

TybGsopimuksen irtisanomisessa tyosuhde paattyy irtisanomisajan kuluttua, kun taas
purkamisessa tyosuhde paattyy vélittémasti.

Tyonantajan velvollisuutena on varmistaa, etta tyosuhdetta ei paateta laittomin perustein.
Han saa asiassa apua PALVELUNTUOTTAJA:ta ja on velvollinen selvittamaan asian
etukateen. Mikali han toimii oma-aloitteisesti vaarin ja tyontekija kohdistaa vaatimuksia
tyosuhteen paattymisen vuoksi, voi tyonantaja tulla viimekadessa itse korvausvelvolliseksi.

14.1 Irtisanominen

Tyonantajana toimivan vammaisen henkilon tai hdanen edustajansa tulee konsultoida
PALVELUNTUOTTAJA:a tyontekijan irtisanomista koskevissa tilanteissa. Tydnantaja saattaa
joutua itse korvausvastuuseen, jos irtisanominen tapahtuu laittomin perustein.

Tyonantajalla ei ole oikeutta irtisanoa tyosopimusta vapaasti. Toistaiseksi voimassa oleva
sopimus voidaan paattaa irtisanomalla vain siina tapauksessa, etta tyonantajalla on tydsopimuslain
mukainen asiallinen ja painava syy irtisanomiseen. Niitd ovat tyontekijan henkilédn liittyvat tai
taloudelliset ja tuotannolliset perusteet.

Maaraaikainen tydsopimus on tarkoitettu olemaan voimassa sovitun ajan eli se paattyy
automaattisesti maaraajan paattyessa. Sitd ei paasaantoisesti voida irtisanoa kesken
sopimuskauden. Poikkeuksena ovat sopimukset, joissa on nimenomaan sovittu mahdollisuudesta
paattaa tydsopimus myds irtisanomalla. Maaraaikainen tydsopimus on kuitenkin mahdollista paattaa
ennenaikaisesti purkamalla, jos laissa mainitut edellytykset purkamiseen tayttyvat.
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Tyontekija saa itse irtisanoutua ilman erityista perustetta

14.1.1 Tyontekijan henkiloon liittyvdt irtisanomisperusteet
Tyontekijasta johtuvana asiallisena ja painavana irtisanomisperusteena voidaan pitaa:

o tydsopimuksesta tai laista johtuvien, tydsuhteeseen olennaisesti vaikuttavien velvoitteiden
vakavaa rikkomista tai laiminlyontia.

o sellaisten tyontekijan henkildon liittyvien tyontekoedellytysten olennaista muuttumista, joiden
vuoksi tyontekija ei enaa kykene selviytymaan tyotehtavistaan.

Irtisanomisperusteen riittdvyys on arvioitava tapauskohtaisesti ja arvioinnissa tulee ottaa huomioon
tydnantajan ja tyontekijan olosuhteet kokonaisuudessaan. Kokonaisharkinnassa on syyta kiinnittaa
huomiota mm. seuraaviin seikkoihin:

o tydntekijan rikkeen laatu ja vakavuus

e tydntekijan suhtautuminen menettelyynsa

e varoituksen tarpeellisuus ja mahdollisesti aikaisemmin annetun varoituksen merkitys

e tyoolosuhteet, kuten tyon luonne, tydhon opastus, toiden jarjestely, tydpaikan kaytanto ja
ulkopuolisten tekijoiden vaikutus

e tydnantajan oikeussuojan tarve

Yleensa irtisanominen johtuu siita, ettei tydntekija noudata tydsopimuslain tai tydsopimuksen
mukaisia velvoitteitaan. Kaytdnndssa esiintyvia irtisanomisen syita ovat olleet mm.:

e tehtavien laiminlyonti

o tyOsta kieltdytyminen

¢ ilmeinen huolimattomuus

e jarjestyssaantdjen tai tyon suorittamiseksi annettujen ohjeiden noudattamatta jattaminen
e perusteeton tydsta poissaolo tai mydhastely

e paihteiden vaarinkaytto

¢ vahingon aiheuttaminen ty6nantajalle

Tyontekijaa ei kuitenkaan saa irtisanoa ennen kuin hanelle on varoituksella annettu mahdollisuus
korjata menettelynsa. Varoitukselle ei ole laissa maaratty tiettyd muotoa, mutta se on syyta antaa
aina kirjallisesti tai muuten todisteellisesti. Varoitusilmoitukseen voi esimerkiksi vaatia tyontekijan
kuittauksen tai se voidaan antaa todistajan lasna ollessa, taikka lahettdd se sahkopostitse tai
kirjattuna kirjeena. On huomattava, ettda huomautus ei ole tassa tarkoitettu varoitus. Varoituksesta
tulee aina ilmeta, ettd menettelyn toistuminen saattaa johtaa tydsuhteen paattamiseen. Laissa ei
edellytetd useampaa varoitusta, vaan yksikin varoitus riittda. Varoitus on tullut kuitenkin antaa
samantyyppisesta syysta kuin irtisanominenkin, jotta varoitukseen on mahdollista vedota.

Irtisanomisen perusteena ei lain mukaan voida pitda ainakaan:

o tydntekijan sairautta tai vammaa (paitsi milloin siitd on seurauksena tydkyvyn olennainen ja
pitkaaikainen heikentyminen)

e tydntekijan osallistumista tyotaistelutoimenpiteeseen

o tydntekijan poliittisia, uskonnollisia tai muita mielipiteita tai osallistumista yhteiskunnalliseen
tai yhdistystoimintaan
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e turvautumista tyontekijan kaytettavissa oleviin oikeusturvakeinoihin

TyoOntekijaa ei siis voida yleensa irtisanoa sairauden tai vamman perusteella. Irtisanominen on
kuitenkin poikkeuksellisesti mahdollista, mikali sairaudesta on ollut seurauksena tyokyvyn
olennainen ja niin pitkdaikainen heikentyminen, ettad tyonantajalta ei voida kohtuudella edellyttaa
tydsuhteen jatkamista. Sairauden vaikutuksen tyokykyyn ja sairauden pitkdaaikaisuuden toteaa
aina ladkari. Tyokykyarvion tekee tyoterveyshuolto. Oikeuskaytanndsta on johdettavissa karkea
nyrkkisdaanto, ettd noin vuoden mittainen tyokyvyttdmyys oikeuttaa irtisanomaan tyésuhteen. Taysin
yleispatevaa saantdéa ei ole, vaan arviointi on tehtdvad aina tapauskohtaisesti. Kun kyse on
tydntekijan tyokyvyttdmyydestd johtuvasta tydntekoedellytysten puuttumisesta, irtisanominen ei
edellyta sita edeltavaa varoitusta.

14.1.2 Irtisanomisajat

Lain mukaan irtisanomisaika riippuu tydsuhteen kestosta. TyOGsopimuksessa voidaan sopia
irtisanomisajoista tydsopimuslaista poikkeavasti. Irtisanomisaikaa ei voida kuitenkaan sopia
pidemmaksi kuin enintddn kuudeksi kuukaudeksi. My6s tybehtosopimus saattaa rajoittaa
tydnantajan ja tyontekijan sopimusvapautta.

Irtisanomisajat (tydsuhteen jatkuttua keskeytyksettad):

TYONANTAJAN irtisanoessa TYONTEKIJAN irtisanoutuessa
Tybsuhteen pituus Irtisanomisaika Tybsuhteen pituus Irtisanomisaika
0-1 vuotta 14 paivaa 0-5 vuotta 14 paivaa

1-4 vuotta 1 kuukausi yli 5 vuotta 1 kuukausi

4-8 vuotta 2 kuukautta

8-12 vuotta 4 kuukautta

yli 12 vuotta 6 kuukautta

14.1.3 Irtisanomisajan noudattamatta jdttaminen

Tyobnantaja, joka paattaa tydsopimuksen noudattamatta irtisanomisaikaa, on velvollinen maksamaan
tydntekijalle tdyden palkan irtisanomisaikaa vastaavalta ajalta.

Jos tyontekija irtisanoutuu irtisanomisaikaa noudattamatta, han on velvollinen maksamaan
tydnantajalle irtisanomisajan palkkaa vastaavan maaran. Jos irtisanomisajan noudattaminen on
laiminlydty vain osittain, korvausvelvollisuus rajoittuu noudattamatta jaaneen irtisanomisajan osan
palkkaa vastaavaksi.

14.2 Taloudelliset ja tuotannolliset syyt

Taloudellinen ja tuotannollinen irtisanomisperuste on kyseessa, jos tyé on vahentynyt tai loppunut.
Kaytannossa tama tarkoittaa yleensa henkilokohtaisen avun osalta sita, ettd tydnantajana toimiva
vammainen ei saa enaa kunnalta korvausta avustajan palkkaamiseksi tai avustajan tyota ole enaa
tarjolla esimerkiksi sen vuoksi, etté tydnantaja joutuu jatkuvaan laitoshoitoon.

Tilapaisen tydn vahenemisen vuoksi tydnantaja ei voi irtisanoa tydsopimusta, mutta voi lomauttaa
tyéntekijan enintadan 90 paivan ajaksi.
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Paasaantoisesti tybnantaja ei saa irtisanoa tyontekijan tyGsopimusta aitiys-, isyys-, tai
vanhempainloman eika hoitovapaan aikana. Naissa tapauksissa irtisanomisen voi toimeenpanna
vasta em. perhepoliittisten vapaiden paatyttya, ja silloinkin vain jos irtisanomisperuste on edelleen
olemassa.

14.3 Tyonantajan tai tyontekijan kuolema

Tyonantajan kuoltua seka kuolinpesan osakkailla etta tyontekijallda on oikeus irtisanoa tydésopimus
paattymaan 14 paivan kuluttua irtisanomisesta tydsuhteen kestosta riippumatta. Myds
maaraaikaisen tydsopimuksen saa irtisanoa kuoleman perusteella. Ellei tydsopimusta irtisanota, se
jatkuu tyontekijan ja kuolinpesan valisena. Kunta korvaa kuitenkin palkan enintdan 14 paivalta.
Irtisanomisoikeutta on kaytettava kolmen kuukauden kuluessa tyénantajan kuolemasta.

Tyodntekija sitoutuu tydsopimuksen velvoitteisiin  henkilokohtaisesti. Tydntekijan kuollessa
tydsopimus raukeaa siksi ilman eri toimenpiteita.

14.4 Tyosopimuksen purkaminen

Tyonantajana toimivan vammaisen henkilon tai hanen edustajansa on aina konsultoitava
PALVELUNTUOTTAJA:Ita tyosopimuksen purkamista koskevissa tilanteissa. TyOnantaja
saattaa joutua itse korvausvastuuseen, jos purkaminen tapahtuu laittomin perustein.

Irtisanominen on tydsopimuksen paasaantdinen paattamiskeino, joka edellyttda tydénantajan taholta
asiallista ja painavaa syyta. Kun laissa mainitut erittdin painavat syyt tayttyvat, sekd maaraaikainen
etta toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus voidaan puolin ja toisin purkaa paattymaan valittémasti
ilman irtisanomisaikaa.

Koska purkaminen on irtisanomista voimakkaampi toimenpide ja tyosuhde paattyy heti,
kummallakaan tydsopimuksen osapuolella ei ole oikeutta purkamiseen ilman erittain painavaa syyta.
Tybnantajan purkaessa tallaisena syyna voidaan pitda tydntekijan tydsopimuksesta tai laista
johtuvien, tydsuhteeseen olennaisesti vaikuttavien velvoitteiden niin vakavaa rikkomista tai
laiminlydntia, etta tydnantajalta ei voida kohtuudella edellyttad sopimussuhteen jatkamista edes
irtisanomisajan pituista aikaa. TyOntekijan kayttaytymisen tai teon tulee olla sellainen, etta
tydsuhteen edellytyksend oleva luottamus osapuolten valilld haviaad niin, ettei tydnantajalta voida
edellyttdd edes irtisanomisajan noudattamista. Tydsuhteen jatkamisedellytykset ovat |8hes
kokonaan havinneet.

Purkamisoikeus saattaa tulla kysymykseen muun muassa naissa tilanteissa:

o tydntekija on olennaisessa kohdin johtanut tydnantajaa harhaan tydsopimusta tehtdessa
o tydntekija vaarantaa valinpitamattémyydelldan tyéturvallisuutta tydpaikalla tai esiintyy siella
paihtyneena taikka kayttaa siella vastoin kieltoa paihdyttavia aineita
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o tyontekija loukkaa torkeasti tydnantajan tai taman perheen jasenen kunniaa tai tekee heille
vakivaltaa (melko lievakin vakivalta voi olla purkuperuste)

Purkaminen edellyttdd joka tapauksessa vakavaa rikkomusta, laiminlyontia tai epaasiallista
menettelya. Tydnantajan tulee harkita tarkoin kokonaisarvion pohjalta, milloin purkamisperuste on
tayttynyt. Purkamisen sijasta voidaan aina kayttaa lievempaa toimenpidetta eli irtisanomista.

Tyontekija puolestaan saa purkaa tyosopimuksen, jos tyOnantaja rikkoo tai laiminlyd
tydsopimuksesta tai laista johtuvia, tydsuhteessa olennaisesti vaikuttavia velvoitteitaan niin
vakavasti, etta tydntekijaltd ei voida kohtuudella edellyttdd sopimussuhteen jatkamista edes
irtisanomisajan pituista aikaa.

14.4.1 Tyosopimuksen purkautuneena pitdminen

Tybsopimuslain mukaan tydnantajalla on oikeus kasitelld tydsopimusta purkautuneena, jos
tyontekija on ollut poissa tydsta vahintaan seitseman (7) paivaa eika sina aikana ole ilmoittanut
patevaa estettd poissaololleen. Purkautuminen kuitenkin peruuntuu, jos tydntekija ei ole voinut
patevan esteen vuoksi tehda ilmoitusta. Patevana esteend ei ole pidettdva esim. tydntekijan
sairastumista, jos tydntekija olisi pystynyt ilmoittamaan poissaolostaan.

Jos tydnantaja pitdd tydsopimusta purkautuneena, tydntekijalle tulee ilmoittaa tydsopimuksen
purkautumisesta ja maksaa hanelle lopputili. Purkautuneena pitdminen ei edellytd muita
toimenpiteita. Tydsopimus katsotaan paattyneeksi jo ensimmaisesta poissaolopaivasta lukien.

14.5 Tyosopimuksen pddttamismenettely

Ennen kuin tyonantaja irtisanoo tydsopimuksen tyontekijasta johtuvasta syystd tai purkaa
tydsopimuksen (myds koeajalla), tyOntekijalle on varattava mahdollisuus tulla kuulluksi
tydsopimuksen paattdmisen syistd. Taman velvoitteen tayttdmiseen riittdd, ettd tydntekijalle
varataan tilaisuus esittda mielipiteensa, vaikka han ei tata tilaisuutta kayttaisikdan hyvakseen.
Tyontekijalla on oikeus kayttda kuulemistilaisuudessa avustajaa. Kuulemista ei voi jarjestaa, jos
tydntekija ei ole tavoitettavissa. Kuulemisvelvoite ei koske tilannetta, jossa tyésopimusta voidaan
pitda purkautuneena.

Tyobnantajan on toimitettava irtisanominen kohtuullisen ajan kuluessa siita, kun han on saanut tiedon
irtisanomisen perusteesta. Jos kysymys on pidemman ajan kuluessa kertyneistd perusteista,
lasketaan aika viimeisesta perusteesta. "Kohtuullinen aika” harkitaan aina tapauskohtaisesti. Kyse
on kuitenkin korkeintaan muutamista viikoista eikd kuukausista. Tydsopimuksen purkaminen on
toimitettava 14 paivan kuluessa purkamisperusteen tayttymisesta. Taman jalkeen purkamisoikeus
raukeaa. Purkuperusteen vanhenemisen jalkeen sitd on mahdollista kayttaa irtisanomisperusteena.

14.5.1 Ilmoitus tyosopimuksen padttamisestda

Tydsopimuksen paattamisilmoitus on toimitettava tyontekijalle henkildkohtaisesti. Ellei tama ole
mahdollista, ilmoitus voidaan toimittaa kirjeitse tai sahkdisesti. Tallaisen ilmoituksen katsotaan
tulleen vastaanottajan tietoon viimeistdan seitsemantena paivana sen jalkeen, kun se on lahetetty.
Paattamisilmoitus on syyta antaa tai lahettda todisteellisesti (esim. todistajan lasna ollessa tai
ottamalla vastaanottajalta kuittauksen ilmoituksen vastaanottamisesta). Nimittdin sen, joka vaittaa
toimittaneensa paattamisilmoituksen, on naytettava vaitteensa toteen.

42 (46)



Jos tydntekija sita vaatii, on hanelle ilmoitettava kirjallisesti tydsuhteen paattymispaivamaara seka
tydsuhteen paattamisen perusteiden paakohdat. Tybnantajan on huomattava, ettd hanen tulee
pystya nayttamaan toteen perusteet seka irtisanomiselle etta purkamiselle, mikali tydntekija riitauttaa
tydsuhteen paattdmisen.

15 Tyotodistus

Tyonantaja voi olla yhteydessd PALVELUNTUOTTAJA:n kaikissa tyotodistukseen liittyvissa
asioissa.

Tyb6suhteen paattyessd tydnantajan on annettava tydtodistus, jos tydntekija sitd pyytaa.
Tyoétodistuksessa on oltava maininta tydsuhteen kestoajasta ja tydtehtavien laadusta. Muuta ei saa
merkita, ellei tydntekija sita erikseen pyyda.

Tyontekijan niin pyytaessa sisallytetdan todistukseen arvio tydntekijan tydtaidosta ja kaytdksesta.
Mikali tyontekija sitd nimenomaisesti pyytaa, on todistuksessa lisdksi mainittava tyosuhteen
paattymisen syy.

Jos tyotodistusta pyydetdan yli 10 vuoden kuluttua tydsuhteen paattymisesta, tydnantajan pitaa
antaa todistus vain, jos siitd ei koidu hanelle kohtuutonta hankaluutta. Samoilla edellytyksilla
tydnantajan on annettava kadonneen tai turmeltuneen todistuksen tilalle uusi todistus. Arvostelun
sisaltdvaa tyodtodistusta tydntekijan on kuitenkin pyydettava viiden vuoden kuluessa tydsuhteen
lakkaamisesta.

Laissa ei ole sdaanndksia tydsuhteen kestdessa annettavasta ns. valiaikaisesta tydtodistuksesta.

Tybnantaja voi pyydettdessd sellaisen Kkirjoittaa, mutta varsinaista velvoitetta siihen ei ole.
Tydnantaja, joka rikkoo tyotodistusta koskevia saanndksia, voidaan tuomita sakkorangaistukseen.
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16 Yhteystiedot, linkit ja mallilomakkeet

16.1 Yhteystiedot

vammaispalvelujen toimisto puhelin
osoite s-posti etunimi.sukunimi@ fi
PALVELUNTUOTTAJA
sahkdposti www. tdydennetaan
Kuninkaantien ty6terveyshuolto s-posti etunimi.sukunimi@porvoo.fi

Tekniikankaari 1 A, 06100 Porvoo

Jussaksentie 3, 04130 Sipoo

ajanvaraus klo 8-16, pe 8-14 (019) 520 4693
terveydenhoitajan neuvontapuhelin klo 8-11 (019) 520 4694

16.2 Hyodyllisid linkkejd

Assistentti.info www.assistentti.info > aineistot > oppaat

Ajantasainen lainsdadanto www.finlex.fi

Henkildkohtaisten avustajien tydantajien liitto www.heta-liitto.fi

Kela www.kela.fi

Vammaispalvelujen kasikirja https://thl.fi/filweb/vammaispalvelujen-kasikirja
16.3 Mallilomakkeet

Ty6sopimusmalli

Tyovuorolista (suunnitellut tydvuorot)
Tuntilista (toteutuneet tunnit)
Valtakirjamalli
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http://www.assistentti.info/
http://www.finlex.fi/
http://www.heta-liitto.fi/
file://nasg08r2/home$/nyholnin/Leila/Ty%C3%B6nantajan%20opas/www.kela.fi
https://thl.fi/fi/web/vammaispalvelujen-kasikirja
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