Perusturvalautakunta

§ 91 28.10.2020

HENKILOKOHTAISEN AVUSTAJAN TYONANTAJAOPAS JA HENKILOKOHTAISTEN
AVUSTAJIEN PALKANMAKSUN JA TYOSUHTEEN SOVELTAMISOHJE

PTLTK § 91

Valmistelija: perusturvajohtaja Ilona Koskenniemi

Henkil6kohtainen avustaja on vaikeavammaisen subjektiivinen oikeus, josta
on sdddetty erikseen vammaispalvelulain muutoksen yhteydessd vuonna
2009.

Vammaispalvelulain nojalla vaikeavammaiselle henkil6lle on jirjestettiva
henkilokohtaista apua, mikéli henkilon avustaminen on vélttdmétonta koto-
na ja kodin ulkopuolella (lain § 8¢ 1 mom): 1) piivittiisissi toimissa; 2)
tyOssé ja opiskelussa; 3) harrastuksissa; 4) yhteiskunnallisessa osallistumi-
sessa; tai 5) sosiaalisen vuorovaikutuksen yllapitimisessa.

Henkilokohtaista apua jérjestettdessé vaikeavammaisena pidetddn henkildd,
joka tarvitsee pitkdaikaisen tai etenevin vamman tai sairauden johdosta vilt-
tamattd ja toistuvasti toisen henkilén apua suoriutuakseen 1 momentissa tar-
koitetuista toiminnoista eikd avun tarve johdu padasiassa ikddntymiseen liit-
tyvisté sairauksista ja toimintarajoitteista.

Laissa sdéddetddn (§ 8d9), ettd kunta voi jarjestdd henkilokohtaista apua:

tyonantajamallilla; korvaamalla vaikeavammaiselle henkil6lle henkilokoh-
taisen avustajan palkkaamisesta atheutuvat kustannukset tyonantajan mak-
settavaksi kuuluvine lakisdéteisine maksuineen ja korvauksineen sekd muut
kohtuulliset avustajasta aiheutuvat vilttamattomat kulut. Vaikeavammaista
henkildd on tarvittaessa ohjattava ja autettava avustajan palkkaukseen liitty-
vissd asioissa.

Liséksi palvelua voidaan jérjestdd myontdmalld palveluseteli, osto-palvelua
tai kunnan omana tuotantona. Askolassa kiytetddn padasiassa tyonantaja-
mallia. Ostopalvelu on my0s kdytOssa erityisesti tilanteisiin, joissa tydnan-
taja ei l0yda itselleen sopivaa avustaja.

Henkilokohtaisen avun piirissé on noin 16 henkil6é (tilanne lokakuu 2020),
joille palvelu jéarjestetdédn niin sanotulla tyonantajamallilla. Tama tarkoittaa,
ettd vammainen henkil6 toimii itse avustajansa tyonantajana hoitaen myds
tyonantajalle kuuluvat tydantajavelvoitteet. Joissakin tapauksissa tyonanta-
jana toimii vammaisen henkilon huoltaja tai muu laillinen edunvalvoja.
Niissékin tapauksissa vammaisella itselldédn sdilyy tyonjohto-oikeus.

Henkilokohtaisia avustajia koskien ei ole olemassa yleispatevaa tyo-ehtoso-
pimusta. TyOnantajana toimiva vammainen voi liittyd HETA-liiton jdsenek-
si, jolloin hdnen tyontekijén palkkaus, palkka ja muut edut noudattavat ky-
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seistd tydehtosopimusta. Ei-jirjestdytyneiden tydnantajien tyontekijoita kos-
kee ainoastaan pakottava tyolainsdddanto ja kunnan erikseen méérittelemat
palkkauskorvaamisperusteet.

Kunnalla on velvollisuus neuvoa ja opastaa tyonantajana toimivaa vammais-
ta henkil6d. Oppaan avulla kunta haluaa parantaa neuvontavelvoitteensa
tayttdmistd timén paitoksen liitteend olevan oppaan ja soveltamisohjeen
avulla.

Opas perustuu suurelta osin Kynnys ry:n oppaaseen PomOpas, jota on piivi-
tetty ja muokattu yhtenéiseksi Porvoon oppaan pohjalta koko Itd-Uudelle-
maalle. Oppaalla halutaan parantaa tyonantajien tietoisuutta omista ja tyon-
tekijdnsd oikeuksista ja velvollisuuksista ja korvausten myontdmisperusteis-
ta. Oppaassa on myos madritelty Askolan kunnan korvauslinjaukset. Suuri
osa tyOnantajan velvoitteista ja tyontekijan oikeuksista ovat laissa sdddetty-
j4, eikd pakottavaa lainsdadantda ole oppaassa muutettu. Opasta ovat tyOsta-
neet [td-uudenmaan vammaispalvelun viranhaltijat yhdessd Porvoon seudun
tyonhakijat ry:n edustajien, Kuninkaantien tydterveyden, vammaispalvelu-
jen sosiaalityontekijoiden ja vammaisneuvostojen kanssa. Opas on tarkoitet-
tu toimitettavaksi kaikille nykyisille ja tuleville henkil6kohtaisten avusta-
jiensa tyonantajille. Sitd voidaan kdyttdd myos vammaispalvelujen asiakkai-
den palveluohjauksessa. Oppaan mukana ldhetetddn myo0s tietoa avustajien
tyoterveyshuollon jéarjestimisesta.

Henkildkohtaisten avustajien palkkakustannusten korvaustaso noudattaa so-
siaali- ja terveydenhuollon peruspalvelutehtdavien palkkahinnoittelua
(KVTES 3 §). Avustajan palkka on sama riippumatta siitd kuuluuko avusta-
ja HETA-liittoon tai ei.

Henkildkohtaisen avustajan peruspalkka on 1.8.2020 lihtien 1796,73 eu-
roa/kk.

Useimmat henkilokohtaiset avustajat ovat palvelusuhteessa tuntipalkalla ja
talloin henkilokohtaisen avustajan perustuntipalkka on 1.8.2020 ldhtien
11,09 euroa/tunti.

Henkildkohtaisen avustajan tydnantajaopas

Paitosehdotus (perusturvajohtaja):

Perusturvalautakunta péattdd hyviaksyé henkilokohtaisten avustajien palk-
kausperusteeksi KVTES sosiaali- ja terveydenhuollon perustehtdvien palk-
kahinnoittelu (04PER010) ja tyonantajaoppaan henkil6kohtaisten avustajien

palkanmaksun ja tydsuhteen soveltamisohjeeksi.

Paatos:



Hyviksyttiin padtdosehdotuksen mukaisesti.
LITE 17 Henkilokohtaisen avustajan tyonantajaopas

Lisétietoja: perusturvajohtaja Ilona Koskenniemi, puh 040 7109 119 tai etu-
nimi.sukunimi@askola.fi



