Sivistyslautakunta § 124 15.12.2020
Henkildstdjaosto § 125 21.12.2020

KIRJASTONJOHTAJAN TOIMEN TAYTTAMINEN
SIVLTK § 124 Valmistelija: sivistystoimenjohtaja Pirkko Hynninen

Kirjastolla tulee olla toiminnasta vastaava johtaja. Kirjastonjohtaja toimii
kahden tulosalueen, kirjasto- ja kulttuuritoimi, tulosaluejohtajana ja liséksi
kirjastonjohtaja tekee paivittiin kirjaston asiakastyotd yhtena
kirjastovirkailijana.

Teija Tuomi irtisanoutui kirjastonjohtajan virasta 15.7.2019 lukien.
Sivistyslautakunta haki 11.6.2019 § 86 henkildstdjaostolta tayttolupaa
kirjastonjohtajan viran tayttamiseksi 1.8.2019 lukien toistaiseksi pitden sitd
ehdottoman valttimattomana.

Henkilostojaosto péétti 12.6.2019, ettd se jatkokésittelee tayttolupa-asian
taloudentasapainottamisohjelman késittelyn padtyttya.

Kunnanvaltuusto hyvéksyi 21.8.2019 § 36 talouden tasapainottamis-
ohjelman /sopeutuspaketin, joka leikkasi sivistyslautakunnan vuoden 2019
menoja 107 250 euroa ja vuoden 2020 menoja 227 250 euroa. Leikkauksiin
siséltyi muun lisdksi yhden henkildtydvuoden verran leikkausta kirjaston
henkiléstomenoihin vuonna 2019 25 000 euroa ja vuonna 2020 25 000
euroa, yhteensd 50 000 euroa. Tama tarkoitti, ettd kirjaston yhden
tyontekijén tehtdvin tdyttdmiseen ei ollut médarirahaa talousarviossa.

Talouden tasapainottamiseen liittyvilla paatoksilld kunnan kirjaston
tyontekijamadrd madrittyi alimitoitetuksi siten, ettéd kirjastossa tyoskentelee
3 tyontekijaé (kirjastonjohtaja (my0s kulttuuriasiat), kirjastonhoitaja ja
kirjastovirkailija). Opetus- ja kulttuuriministerion suosituksen mukaan tulisi
olla 5 tyontekijad (1 tyontekijd / 1000 asukasta) suhteessa kunnan
asukasméddrin noin 5000. Kirjastossa oli ennen tehtyja sddstopaédtoksia 4
tyontekijdd. Henkilostomééran vahentdminen vaikutti suoraan kirjasto- ja
kulttuuritoimen palvelutasoa supistavasti.

Kirjastonjohtajan irtisanomisen ajoituttua talouden tasapainottamis-
ajankohtaan ei kirjastonjohtajan virkaa voitu tdyttdd ulkoisen haun kautta
vaan tdyttdminen tuli tapahtua sisiisin jarjestelyin.

Taman jarjestelyn jalkeen on kirjastossa ollut yksi kirjastovirkailijan toimi
tayttaméttd 1.1.2020 lukien kuten valtuuston sopeutuspaketti edellytti.

Niin ollen kirjastossa oli kirjastonjohtajan virka tdyttaméttd 15.7.2019
lukien. Sitd hoiti oman toimen ohessa kirjastonhoitaja Taina Lukkaroinen
1.9.2019 saakka. Sovittiin, ettd 2.9.2019 - 30.12.2019 kirjastovirkailija Keth
Stromdahl hoitaisi tilapdisesti kirjastonjohtajan tehtdvid muun tyonsa
ohessa, hoitaen myo6s kulttuuritointa (10 %:n lisdykselld palkkaan)



Tehdyt sddstopdédtokset johtivat sithen, ettd kirjastossa tuli tehdi tehtdvien
uudelleenjérjestelyji sisdisin jarjestelyin.

Henkilostojaosto péétti 25.11.2019 § 147, ettd kirjastonjohtajan tehtdvi
saadaan tayttdd sisdisesti 1.1.2020 alkaen. Kunnanhallitus paétti 18.12.2019
§ 336 muuttaa kirjastonjohtajan viran toimeksi 1.1.2020 alkaen.

Péaadyttiin siihen, ettd siirrettiin kirjastovirkailija ja kulttuurista vastaava
Keth Stromdahl kirjastonjohtajan toimeen 1.1.2020 lukien. Hénet otettiin
viranhaltijapdatokselld kirjastonjohtajaksi médrdaikaisesti ajalle
1.1.-31.12.2020. Kun kirjastonjohtajan toimi tiytetdén sisédisin jérjestelyin,
ei uutta tayttolupaa tarvitse hakea henkildstdjaostolta.

Kirjaston toiminnan ja johtamisen kannalta on tarkoituksenmukaista ottaa
Keth Stromdahl kirjastonjohtajan toimeen 1.1.2021 lukien toistaiseksi. Han
on hoitanut kirjastonjohtajan tehtévii tilapdisesti 2.9.2019 lukien. Keth
Stromdabhlilla on kirjastonjohtajan kelpoisuus ja hin on sopiva ja patevi
kirjastonjohtajan tehtéviin. Lisdksi hdnelld on toimen menestyksellisen
hoitamisen edellyttimét osaaminen ja henkilokohtaiset ominaisuudet. T4ta
kautta saataisiin lisdksi pysyvyyttd kirjaston henkilokuntaan.

Péatosehdotus (sivistystoimenjohtaja):

Sivistyslautakunta péattaa ottaa Keth Stromdahlin kirjastonjohtajan toimeen
1.1.2021 alkaen toistaiseksi.

Paatos:

Keskustelun kuluessa Tommi Kérkkéinen teki seuraavan muutosesityksen:
"Kirjastonjohtajan toimi laitetaan julkiseen hakuun. Sivistyslautakunta anoo
tayttolupaa henkilostdjaostolta, koska edellinen péadtos koski ainoastaan
sisdistd tayttod ja kyseessd on ollut mééraaikainen kirjastonjohtajan toimen

tHyto.

Kirjastonjohtaja vastaa Askolan kunnan koko kirjastotoimesta seké
kulttuuritoimesta. Ko. tehtdvé pitda olla avoimessa haussa."

Veikka Huuskonen kannatti Tommi Kérkkdisen tekeméd muutosesitysta.

Koska oli tehty sivistystoimenjohtajan padtdsehdotuksesta poikkeava
kannatettu esitys, suoritettiin ddnestys.

Puheenjohtaja ehdotti dénestystavaksi sdhkoistd ddnestystd siten, etté ne,
jotka kannattavat sivistystoimenjohtajan paitosehdotusta dénestivit "JAA"



ja ne, jotka kannattavat Tommi Kérkkdisen muutosehdotusta d4nestévit
"EI".

Sivistystoimenjohtajan esitysti kannatti 0 ja Tommi Kérkkdisen esitystd 7
(Huuskonen, Tuomisto, Kiiskinen, Simola, Felin, Kérkkéinen, Vilkki).

Niéin ollen puheenjohtaja totesi, ettd Tommi Kérkkéisen esitys tuli
yksimielisesti sivistyslautakunnan paétokseksi.

Poytikirja timén paatoksen osalta tarkistettiin valittomasti kokouksessa.
Téaytédntoonpano: henkildstdjaosto

Lisétietoja: sivistystoimenjohtaja Pirkko Hynninen, puh. 040506 9547 tai
etunimi.sukunimi@askola.fi

HENKIJA 21.12.2020 § 125 Valmistelija: hallintojohtaja Tuija Saloranta

Henkildstdjaosto on paittanyt 25.11.2019 § 147, ettd kirjastonjohtajan
tehtédvi saadaan tiyttda sisédisesti 1.1.2020 alkaen. Tdmaén jélkeen
kirjastonjohtajan virka on muutettu toimeksi. Toimialajohtaja on palkannut
méadrdaikaiseksi kirjastonjohtajaksi Keth Stromdahlin ajalle 1.1.-31.12.2020.
Kirjastonjohtajan tehtidvéa tekevin lisdksi kirjastossa on vakituisessa
toimessa kirjastonhoitaja ja yksi kirjastovirkailija.

Péatosehdotus (hallintojohtaja):

Henkildstdjaosto myontéa tayttdluvan kirjastonjohtajan tehtavan (vakanssi
3003) tayttdmiseen voimassa olevaan palvelussuhteesee sivistyslautakunnan
paitoksen mukaisesti.

Paatos:

Hyviéksyttiin paitdsehdotuksen mukaisesti.

Téytédntoonpano: sivistystoimi



