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1. TOIMINTAOHJELMAN MERKITYS

Tyosuojelun perustehtava on tukea tyossa jaksamista, tydhyvinvointia ja tyoturvallisuutta tasa-
arvoisesti.

Tyosuojelun toimintaohjelmassa maaritellaan tydsuojelun yleiset toimintalinjat. Tydnantajalla on
oltava turvallisuuden ja terveyden edistdmiseksi ja tyontekijoiden tyokyvyn yllapitdmiseksi
tarpeellista toimintaa varten ohjelma, joka kattaa tyopaikan tyoolojen kehittamistarpeet ja
tyoymparistoon liittyvien tekijoiden vaikutukset. Tyosuojelutoimintaa ohjaa ty6turvallisuuslain-
saadanto.

Ty6suojelu on tydympdriston jatkuvaa seurantaa ja kehittamista. Tyosuojelun tavoitteena on tukea
henkiloston tyokykya, fyysista, psyykkista ja sosiaalista hyvinvointia seka poistaa tyéolojen haittoja.
Tavoitteena on luoda turvallinen tydymparisto seka ehkaista tapaturmia ja tyosta johtuvia
sairauksia.

2. TAVOITTEET

Jokaisella tyontekijalla on oikeus tulla kohdatuksi yksiléna ja jokaisella on vastuu paitsi omasta
myo0s yhteisesta turvallisuudesta ja voimavarojen yllapitamiseta. Tyosuojelua koskevat tiedot tulee
olla kaikkien nahtavissa tyopaikalla.

Tyosuojelutoiminta on padosin ennakoivaa toimintaa. Sen tulee olla osa tydyhteisojen jokapaivaista
toimintaa ja sen suunnittelua. Tydnantaja ja esimiehet vastaavat tydsuojelun toteutumisesta
omassa tyoyksikdssaan. Jokaisen tydyhteison jasenen tulee kdytettdvissadn olevin keinoin
huolehtia omasta ja muiden tyontekijoiden tyboloista, turvallisuudesta ja terveydesta.
Turvallisuuden parantaminen ja yllapito on koko organisaation tehtava.

Ty6suojelun tavoitteena on vahentda ja poistaa tyossa seka tydoloissa esiintyvia terveyden vaaroja
ja haittoja. Tavoitteena on kehittaa tyota ja tydoloja sellaisiksi, ettd ne edistavat tyontekijan
terveytta, turvallisuutta ja viihtyvyytta tyossa. Hyva ja turvallinen tydymparisto edistda myos
toiminnan tuloksellisuutta.

3. TYOSUOJELUVASTUUN JAKAUTUMINEN
Tyosuojelu on yhteistyota ja se koskee kaikkia tyopaikalla tyoskentelevia. Tyonsa ja
tybymparistonsa vaarat on tunnettava ja tiedettdva miten niiltd suojaudutaan. Ty6paikan
turvallisuusohjeita tulee noudattaa, vaaratekijat huomioida ja ilmoittaa tydymparistdssa

havaittavista puutteista esimiehelle, tydsuojelupaallikolle tai tydsuojeluvaltuutetulle.

Tyopaikan ja tydympadriston turvallisuudesta vastaa tyonantaja eli Askolan kunta.



4. TYOSUOJELUORGANISAATIO VUOSINA 2020-2021
Askolan kunnassa yhteistyotoimikunta kasittelee myos tydsuojeluasiat. Yhteistyétoimikunnassa
tyonantajaa edustavat kunnanjohtaja, hallintojohtaja ja controller seka henkilost6a edustavat
paasopijajarjestojen alayhdistysten edustajat, joita on talla hetkella nelja henkil6a.

Tyosuojeluvaltuutetut osallistuvat kokouksiin silloin, kun kasitelldan tyésuojeluasioita.

Tyosuojeluntdaydennysvaali toimitettiin alkuvuonna 2020 ja uudet henkil6t tulivat valituiksi 9.3.2020
alkaen.

Tyo6suojelupaillikko hallintojohtaja Tuija Saloranta

Tyosuojeluvaltuutetut

Tehtdva tyontekijat tyontekijat
ryhma 1 ryhma 2
tyosuojeluvaltuutettu Hannu Vihreéluoto Henna Nyrhivaara
Askolan koulu Palvelukeskus Mantyrinne
1. tyOdsuojeluvaravaltuutettu Tommi Maasilta Terhi Perikangas

Rakennus- ja ymp.yksikkd  Terveyskeskus

2. ty6suojeluvaravaltuutettu Timo Salminen Annukka Sintonen-Seger
Askolan koulu Askolan lukio

Tyo6suojeluvaltuutettujen vastuualueet ovat seuraavat:
Hannu Vihredluoto sivistystoimi, tekninen-, rakennus- ja ymparistotoimi
Henna Nyrhivaara  perusturva ja yleishallinto

5. TYOTERVEYSHUOLTO

Tyo6terveyshuolto kattaa sopimuksen mukaiset lakisdateiset palvelut ettd sairaanhoidon seka
tyopaikkaselvitykset. Tyoterveyshuolto ostetaan Mehildinen/Porvoon Ladkarikeskukselta.
Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma on laadittu yhdessa tyoterveyshuollon edustajan ja kunnan
edustajan kanssa. Toimintasuunnitelman toteutumista seurataan jatkossa vuosittain
yhteistyotoimikunnassa. Kela korvaa osan kustannuksista, joita tyéterveyshuolto aiheuttaa
tyonantajalle.

Tyo6terveyshuoltolain mukaiset terveystarkastukset suoritetaan seuraavasti:

a) lakisaateiset tarkastukset
b) tyohontulotarkastukset (alkutarkastus)
c) ikdryhmatarkastukset.

Tyoterveyshoitaja: Mari Ahoranta
Tyoterveyslaadkarit: Jan-Patrik Wiksten ja Tarja Alasuvanto-Asikainen
Tyo6terveyshuollon yhteyshenkild: hallintojohtaja Tuija Saloranta



TYOOLOJEN SEURANTA
Tyoolojen seuranta kuuluu kaikille kunnan palveluksessa oleville, mutta erityisesti esimiehille.

Tyontekijan on ilmoitettava valittomasti havaitsemistaan vioista, puutteista seka turvallisuutta tai
terveellisyytta uhkaavista vaaroista omalle esimiehelleen. Esimiehen on annettava kohtuullisessa
ajassa vastaus siitd, mihin toimiin ja missa aikataulussa ilmoituksen johdosta ryhdytaan.

Tyooloja ja tyohyvinvointia seurataan vuosittain henkilostotilinpaatoksessa. Seurannan mittareita
ovat sairauspoissaolot ja tyotapaturmat. Ty6tapaturmia pyritdan vahentamaan ja poistamaan
tapaturmaan liittyvat syyt.

Vuosittain kaytavissa kehityskeskusteluissa esimies ja viranhaltija/tyontekija kasittelevat tydoloihin
ja tydhyvinvointiin liittyvia asioita.

Kunnan teknisen johtajan tulee raportoida mahdollisista kunnan kiinteistojen kosteusvaurioista ja
sisdilmaongelmista tyosuojelupaallikolle.

Tyosuojelutarkastuksia suorittaa Eteld-Suomen aluehallintoviraston (Avi) tyosuojelun vastuualue.
Tarkastuksiin osallistuvat kunnan puolesta seuraavat henkil6t: tyosuojelupaallikko, tarkastettavan
toimialan tydsuojeluvaltuutettu, tarkastettavan tyopaikan esimies/esimiehet, tekninen johtaja ja
tarvittaessa kiinteistéhuollon edustaja seka mahdollisesti tarkastettavan tyopaikan henkiloston
edustaja. Tyosuojelupaallikko toimii yhteyshenkilona Aviin.

Tyo6terveyshuollon tydpaikkakdynnit toteutetaan tyoterveyshuollon kanssa sovitun
toimintasuunnitelman mukaisesti. Tyosuojeluvaltuutettu ja tyosuojelupaallikko osallistuvat
kaynteihin. Poytakirjan tyopaikkaselvityksesta laatii tyoterveyshuolto.

VAAROIJEN TUNNISTAMINEN, ARVIOINTI JA HALLINTA

Tyopaikoilla tehtavan tyosuojelun toimintaohjelman keskeinen sisalté on tyépaikan riskien
arviointi. Riskien arviointi on olemassa olevien vaarojen systemaattista kirjaamista ja ndiden
vaarojen suuruuden arviointia merkittavien vaarojen poistamista kdytannon toimenpitein.

Riskien arvioinnin perusteella paatetdan tarvittavista toimenpiteista ja niiden tarkeysjarjestyksesta.
Toimenpiteille maaritelldan vastuuhenkil6t ja toteutuksen ajankohta. Esimiesten vastuulla on
riskienkartoituksen paivitys vuosittain. Myds seurannalle nimetaan vastuuhenkil6t ja seuranta-
ajankohdat. Toimenpiteiden toteutumisesta annetaan palautetta henkilostolle.

Kunnan Intranetista (https://askola.vuolearning.fi/login) 16ytyvat seuraavat turvallisuusohjeisiin
kuuluvat ohjeet :

- Aktiivisen aikaisen tuen malli

- Paihdeongelman kasittely tyépaikalla

- Hoitoonohjaussopimus

- Terveydelle haitallisen hairinnan ja epaasiallisen kohtelun hallinta
- Toimintaohje epdiltdessa sisdilmaongelmaa

- Toimintaohje kriisitilanteessa



8.

10.

TYOTAPATURMIEN, AMMATTITAUTIEN JA VAARATILANTEIDEN TUTKINTA JA EHKAISY

Tyotapaturmat on valittomasti ilmoitettava esimiehelle tai hanen sijaiselleen seka
tyosuojelupaallikolle. Heidan velvollisuutenaan on kaynnistda asiasta tutkimus. Epaillysta
ammattitaudista on ilmoitettava esimiehelle ja tyosuojelupaallikolle.

Myos vahaiset tapaturmat ja ns. lahelta piti —tapaukset on ilmoitettava esimiehelle tai hanen
sijaiselleen ja tehtava turvallisuusilmoitus TurvaArviin. Esimiehen tulee kdyda tapahtunut lapi
ilmoituksen tekijan kanssa. TurvaArvista tyosuojelupaallikkd ndkee ja saa raportoitua tiedot
yhteistyotoimikunnalle.

Tapahtuneet tyotapaturmat ja ilmenneet ammattitaudit tutkitaan. Syyt selvitetaan
tyosuojelupaallikon johdolla yhteistydssa tydsuojeluvaltuutetun ja henkildston kanssa. Tarvittaessa
selvitystyossa kdytetaan ulkopuolisia asiantuntijoita.

PEREHDYTTAMINEN JA TYONOHJAUS

Uusille tyontekijoille Idhimman esimiehen on ennen tyon aloittamista annettava tiedot tyopaikasta
ja sen toimintatavoista tyosuojelu —ja tydsuhdeasioissa. Omaan tyohon liittyvat vaarat ja haitat
seka niiden valttamiseksi tarvittavat toimet selvitetdan tassa yhteydessa. Perehdyttamisesta
taytetdan perehdytyskaavake, joka palautetaan hallintojohtajalle.

Tyonohjauksen tehtdvana on ammatillisen taidon edistdminen sekd myos tietoisuuden
yllapitdminen oman ammattialan erityisluonteesta, tehtavista ja rajoista. Tyonohjauksen
tavoitteena on aina palvelun paraneminen. Tyénohjaus voi olla johdon ja esimiesten tyénohjausta,
tyoyhteison tydnohjausta, ryhmatyonohjausta tai yksilotyonohjausta.

SEURANTA JA KEHITTAMINEN

Tybolojen seuranta ja tarpeelliset toimenpiteet ovat suurelta osin yksikkdkohtaisia. Tama tulee
ottaa huomioon vuosittain yksikodiden sisdisessa toimintasuunnitelmassa. Painopiste-alueena on
vaarojen arviointi ja seuranta.

Hyva henkilostopolitiikka, tydyhteisdjen kehittaminen, henkisen tydsuojelun edistdminen,
tybergonomian ja tyéolojen kehittdminen, tydohjaus, tehokas perehdyttaminen ja henkildston
taydennyskoulutus ovat hyvia keinoja edistaa tyoturvallisuutta ja terveyttd. Kehityskeskusteluihin
kytketdaan tyoolosuhteiden ja hyvinvoinnin teemat yksilotasolla. Yksil6tason korjaavat toimenpiteet
tapahtuvat tyoterveyshuollon ja esimiehen yhteisty6lld. Esimiesten tulee ryhtya toimenpiteisiin
akuuteimpien riskien poistamiseksi ja asettaa tyopaikoilla vastuuhenkilot toimenpiteille.

Ty6suojeluhenkilostdon tehtdavana on huolehtia tydsuojelun toimivuudesta koko organisaatiossa.
Taman vuoksi on tarkeaa, etta tyopaikkojen esimiehet ovat saannollisesti yhteydessa
tyosuojeluhenkildstéon. Nain varmistetaan henkiloston vaikutusmahdollisuuksien toteutuminen ja
tyosuojelutoiminnan kehittyminen ajan haasteiden mukaisesti Askolan kunnan kaikissa
tyopaikoissa.



11. VUODEN 2020 JA 2021 PAINOPISTEALUEET

1. TurvaArvin kayttéon panostetaan ja varmistetaan, etta se on kaytossa lapi organisaation
. tyodsuojelun tekeminen tutuksi tyontekijoille
3. tyoOpaikkaselvitykset 2020-2021:
-lukio
-Mantyrinteen keittio
-Paivakoti Puolukka
-Paivakoti Sateenkaari
-Monninkylan koulu
-Askolan koulu
-Sarkijarven koulu



