Yhteistyotoimikunta §22 14.12.2020
Henkildstdjaosto § 118 21.12.2020

TYOSUOJELUN TOIMINTAOHJELMAN 2020-2021 HY VAKSYMINEN
YTTMK § 22 Valmistelija: hallintojohtaja Tuija Saloranta

Tyo6turvallisuuslain (738/2002) 9 §:n mukaan tyonantajalla on oltava
turvallisuuden ja terveellisyyden edistdmiseksi ja tyontekijoiden tydokyvyn
yllapitamiseksi tarpeellista toimintaa varten ohjelma, joka kattaa tydpaikan
tyoolojen kehittdmistarpeet ja tydympdristoon liittyvien tekijoiden
vaikutukset (tyosuojelun toimintaohjelma). Toimintaohjelmasta johdettavat
tavoitteet turvallisuuden ja terveellisyyden edistdmiseksi seka tyokyvyn
ylldpitdmiseksi on otettava huomioon tydpaikan kehittdmistoiminnassa ja
suunnittelussa ja niitd on késiteltdva tyontekijoiden tai heidian edustajiensa
kanssa.

Tyosuojelulla tarkoitetaan toimia, joilla lain velvoittamana myds
vapaaehtoisesti pyritddn ehkdisemédn, vihentiméén ja poistamaan tyossé ja
tydoloista aiheutuvia vaaroja ja haittoja. Tydsuojelulla pyritidn muuttamaan
ty0 ja tyoolot sellaisiksi, ettd ne edistdvit tyontekijan ruumiillista, henkista
terveyttd, turvallisuutta ja viihtyisyyttd. Tydsuojelulla pyritddn ehkdisemain
ja torjumaan tyOtapaturmia, ammattitauteja ja muita ty0sté ja tydympaéris-
tostd johtuvia vaaroja ja haittoja.

Tyo6suojelun pddmairidnd on luoda turvalliset ja terveelliset tyoolot kaikille
Askolan kunnan palveluksessa oleville seki tukea tyon tekijoiden tyokyvyn
ylldpitdmistd. Samalla pyritdéin saamaan aikaiseksi avoin ja keskusteleva
ilmapiiri, joka kannustaa ja motivoi omatoimisesti luomaan hyvia
tydolosuhteita.

Tyosuojelu on yhteistyoté ja koskee jokaista tyopaikalla tyoskentelevaa.
Jokainen on velvollinen ilmoittamaan tydymparistossddn havaitsemistaan
puutteista esimiehelleen tai tydsuojeluvaltuutetulle tai -pééllikolle ja
noudattamaan tyOpaikalla laadittuja turvallisuusohjeita. Jokaisen on
tiedettdvd oman tyonsd ja tydympéristonsé vaarat ja niiltd suojautuminen,
omaa tyOtiddn koskevat midrdykset ja ohjeet sekd niiden muutokset.
Jokaisella on vastuu oman tydpaikkansa turvallisuudesta.

Askolan kunnan henkildstéjaosto on hyvéiksynyt edellisen toimintaohjelman
vuosiksi 2018-2019. Pdivittdminen vuodelle 2020-2021 on jadnyt tekematt.

Esityslistan oheismateriaalina on Askolan kunnan tydsuojelun
toimintaohjelmaluonnos 2020-2021.

Péatosehdotus (hallintojohtaja):



Yhteistydtoimikunta esittidd tydsuojelun toimintaohjelman vuosiksi
2020-2021 henkilostdjaoston hyviksyttavéksi ja edelleen tiedoksi
kunnanhallitukselle ja valtuustolle seké Eteld-Suomen aluehallintoviraston
tyosuojeluvastuualueelle (alueellinen tydsuojeluviranomainen).

Paatos:
Hyvéksyttiin paitosehdotuksen mukaisesti.
Téaytédntoonpano: henkildstojaosto
Lisétietoja: hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh. 040 7195 069 tai sposti
etunimi.sukunimi@askola.fi

HENKIJA 21.12.2020 § 118 Ty6suojelun toimintaohjelma vuosille 2020-2021 on jadnyt
alkuvuonna 2020 paivittamatta.
Voimassa olevan hallintosddnnon 53 §:n mukaan henkildstojaosto paattaa
henkildstohallinnon ja henkildstdvoimavarojen koko kunnan henkildstod
koskevien tai muuten laajakantoisten periaatelinjausten, ohjeiden,
sopimusten ja muiden sen kaltaisten asioiden valmistelusta ja
tdytdntoonpanosta kunnanhallituksen tekemien paddtosten mukaisesti
Paatosehdotus (hallintojohtaja):
Henkildstdjaosto merkitsee tydsuojelun toimintaohjelman vuosiksi
2020-2021 tiedokseen ja esittdd kunnanhallitukselle, ettd kunnanhallitus
hyviksyy sen.

Edelleen tyosuojelun toimintaohje tulee ldhettdd tiedoksi valtuustolle ja
Eteld-Suomen aluehallintoviraston tyosuojeluvaltuualueelle.

Péatos:
Hyviéksyttiin paitdsehdotuksen mukaisesti.

Téaytédntoonpano: kunnanhallitus



