Yhteistyotoimikunta
Henkildstojaosto

LIUKUVA TYOAIKA

YTTMK § 24

§ 24 14.12.2020
§ 119 21.12.2020

Valmistelija: hallintojohtaja Tuija Saloranta

Uuden virka- ja tydehtosopimuksen kuin myos tydaikalain mukaan on tullut
muutoksia liukuvan ty6ajan méérayksiin:

- 31.8.2020 alkaen liukuvassa tydajassa sddnnollinen tydaika voi ylittyd
enintddn 50 tuntia (+saldo) tai alittua enintién 6 tuntia (-saldo)

- Sopimuksen miirdykset liukuvasta tyajasta muutoin ennallaan, mutta
tyoaikalaista tulee kuitenkin sovellettavaksi 12 §:n 3 momentti, johon on
tullut uutena lisdyksend se, ettd tydnantajan on tyontekijén pyytdessa
pyrittdva antamaan liukumasaldoa lyhentdvi vapaa-aika kokonaisena
tyOpdivina.

Askolan kunnan nykyisen ohjeistuksen mukaan:

1) liukuva tydaika jarjestetdén tasoittumattomaksi liukuvaksi tydajaksi,
jolloin kunnanhallituksen 29.2.2012 hyvéksymén paikallisen sopimuksen
mukaisesti liukuvan tydajan sddnndllinen tydaika voi ylittya jatkuvasti
enintdén 40 tuntia (+saldoa) tai sdénnéllinen tydaika voi alittua jatkuvasti
enintiin 6 tuntia (-saldo). Mikali téiden kausiluontoisuudesta aiheutuu
(esim. tilinpaitds- ja talousarvioaika), ettd henkilon liukumasaldo ylittaa
sallitun tuntiméérén, voidaan esimiehen paitokselld vihentdd liukumasaldoa
ja siirtdd liukumasta vihennetyt tunnit saldovapaaksi. Néitd saldovapaita voi
olla enintéén 5 paivaa.

2 ) Jokainen Tiima Tydaika -ohjelmiston kayttdja kirjautuu tunnuksillaan
aamuisin sisdén toihin ja toistd ldhtiessddn ulos. TAmaén lisdksi kayttija
kayttdd ohjelmaa annettujen ohjeiden mukaisesti. Esimies hyviksyy
tydaikaleimaukset kahden viikon vilein. Padkayttdjilld on oikeus tehda
korjauksia tehtyihin tydaikaleimauksiin joko henkilon tai esimichen

pyynnosta.

3) Liukuma-ajat ovat maanantaista perjantaihin klo 7.00 -9.00 ja klo 14.00 -
18.00. Kiinted tydaika on klo 9.00 - 14.00. Kunnanvirasto on avoinna siten
kuin kunnanhallitus tdsté erikseen pééattda, jolloin jokaisessa toimistossa
tulee olla paikalla riittdvd madrd henkilokuntaa asiakaspalvelua varten.
Torstaisin kunnanvirasto on avoinna asiakaspalvelua varten klo 17.00
saakka, jolloin tyopaikalla on tarpeen mukaan henkil6kuntaa.

4) Ty6tuntien kertymé annetaan vapaana tunti tunnista -periaatteella.
Erityisestd syystd voidaan asianomaisen esimiehen kirjallisella padtokselld
korvaus suorittaa rahana. Saldoa lyhennetdén padsaantoisesti liukumien



puitteissa tekemadlld lyhempia tyOpdivid. Pidettdvit kokonaiset
saldovapaapdivit on esimichen hyviksyttidva etukéteen Tiima Tyoaika
-ohjelmiston kautta tulleen tyontekijan hakemuksen perusteella.

5) Viikonlopputyo on poikkeustapaus ja padsdantoisesti liukuvaa tyaikaa
noudattavan henkildston tyo tapahtuu normaalina tydaikana kohdan 3)
mukaisesti. Tyontekijdn aloitteesta tehdysta ilta- ja viikonlopputydsté ei
makseta tydaikakorvauksia.

6) YlityOsté on oltava aina esimiehen kirjallinen maardys etukiteen ja niiden
korvausperusteista on sovittava etukéteen esimichen kanssa. Muussa
tapauksessa noudatetaan kohtien 4) ja 5) mukaista menettelytapaa.

7) Muutoin noudatetaan liukuvan tydajan osalta soveltuvin osin kunnallisen
yleisen virka- ja tyoehtosopimuksen (KVTES) liitteen nro 15 maarayksia.

Kirjastossa ja vapaa-aikatoimessa ty0aika perustuu tydajansuunnitteluun ja
poikkeaviin aukioloaikohin, voidaan heilld liukuvaa ty6aikaa noudattaa
vain soveltuvin osin.

Voimassa olevan KVTES:in III luvun 32 §:ssd sanotaan:

TyOnantaja madrittdd liukuvassa tydaikajarjestelméassi olevan kiintedn
tydajan, jonka aikana viranhaltijan/tyontekijén on oltava tyOpaikalla tai
tyonantajan muussa hyviaksymassé paikassa tyonantajan kéytettivissa.
TyOnantaja madrittdd myods liukuma-ajat. Liukuma-aika ja kiinted tydaika
yhdessé voivat muodostaa enintdéin 12 tunnin pituisen ajanjakson
ruokatauko mukaan lukien.

Nykyisiin ohjeisiin tarkennetaan ty0aikalain mukaan sovellettavaksi tuleva
12 §:n 3 momentti, johon on tullut uutena lisdyksena se, ettd tyonantajan on
tyontekijén pyytiessd pyrittdva antamaan liukumasaldoa lyhentavi
vapaa-aika kokonaisena tyopdivind. Kuitenkin ensisijaisesti kertynyt
plus-saldo on tasapainotettava liukumarajojen puitteissa eiké liukuvaa
tydaikaa ole tarkoitettu plussaldon kerrytykseen tavoitteena vapaapiivien
pitdminen, vaan ty0ajankdyton joustavoittaminen.

Oheismateriaalina liukuvan tydajan periaatteet, saldokertymdt ja lisé- ja
ylity6 liukuvassa tydajassa -ohje.

Péatosehdotus (hallintojohtaja):
Yhteistydtoimikunta késittelee Askolan kunnan liukuvan tydajan periaatteet,
saldokertymiit ja lisd- ja ylityo liukuvassa tydajassa -ohjeen ja esittdd sen

henkilostojaostolle ja sitten kunnanhallitukselle hyvaksyttyviksi.

Paatos:



Yhteistyotoimikunta esittdd Askolan kunnan liukuvan tydajan periaatteet,
saldokertymiit ja lisé-ja ylityd liukuvassa ty0ajassa -ohjeen hyvéksymista,
silld tarkennuksella, ettd pdivittdiset liukumarajat ovat maanantaista
perjantaihin klo 7.00 -9.00 ja klo 14.00 - 19.00. Kiinted tydaika on klo 9.00
- 14.00 siten, ettd liukuma-aika ja kiinted tydaika yhdessd voivat muodostaa
enintdén 12 tunnin pituisen ajanjakson ruokatauko mukaan lukien, jolloin
riittdvd vuorokausilepo toteutuu.

Taytantoonpano: kunnanhallitus
Lisétietoja: hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh. 040 7195 069 tai sposti
etunimi.sukunimi@askola.fi

HENKIJA 21.12.2020 § 119 Péatosehdotus (hallintojohtaja):
Henkilostdjaosto esittdd kunnanhallitukselle, ettd se hyviksyy liitteend
olevan Askolan kunnan liukuvan tydajan periaatteet, saldokertymat ja lisa-
ja ylityo lilukuvassa tydajassa -ohjeen. Ohje tulee voimaan 1.1.2021 alkaen.
Paatos:

Hyvéksyttiin paatosehdotuksen mukaisesti.

Taytdntoonpano: kunnanhallitus



