Johtajasopimuksen liite 1

Kunnanjohtajan tehtdavankuva

Kunnanjohtajan tehtavat maaraytyvat voimassa olevan lainsdddannon ja sen nojalla annettujen
saadosten ja sopimusten mukaisesti. Yksityiskohtaisemmin asiaa maaritelldaan talla asiakirjalla siten,
ettd taman sopimusliitteen sisaltoé on alisteista ylemman tasoisille saadoksille.

Kunnanjohtajan tulee edistaa yhdessa kunnan henkildston, luottamushenkiléiden ja toimielinten
kanssa asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa seka jarjestaa asukkailleen palvelut
taloudellisesti, sosiaalisesti ja ymparistollisesti kestavalla tavalla.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, talouden hoitoa sekd muuta
toimintaa (kuntalaki § 38).

Kunnanjohtajan tehtavat

toimia kunnanhallituksen esittelijana

kunnan palvelutoiminnan ja hallinnon johtaminen seka kehittdminen

kunnan talousjohtaminen

kunnan henkiléstdjohtaminen

kuntakonsernin viranhaltijajohtaminen

kunnan suhdetoimintajohtaminen ja kunnan edustaminen seka kunnan puhevallan kayttaminen
kunnan edun valvominen neuvotteluihin sekd muihin vuorovaikutustilanteisiin

kunnan viestinnan johtaminen
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kunnan elinkeinotoimen johtaminen

10. kunnan yhteistydyhteyksien johtaminen

11. kunnan sisdisen valvonnan viranhaltijajohtaminen
12. kunnan kaavoitustoimen johtaminen

Tyon tavoitteet asetetaan vuosittain kehityskeskusteluissa (johtajasopimus kohta 2).



