Perusturvalautakunta § 102 23.11.2020
Perusturvalautakunta § 119 17.12.2020

HOITOTYON PALVELUPAALLIKON VIRAN LAKKAUTTAMINEN JA
HOITOTYONJOHTAJAN VIRAN PERUSTAMINEN

PTLTK § 102 Valmistelija: perusturvajohtaja Ilona Koskenniemi

Perusturvalautakunnan péétettavina on 23.11.2020 kokouksessa hyviksya
perusturvan organisaatiouudistuksen toteuttaminen 1.1.2020 alkaen. Uudis-
tuksen tavoitteena on muun muassa johtamisjérjestelman ja organisaation
virtaviivaistaminen seki selkeiden johtamiskokonaisuuksien muodostami-
nen.

Organisaatiouudistuksessa on tarkoitus lakkauttaa hoitotyon palvelupéalli-
kon virka ja perustaa hoitotyonjohtajan virka.

Hallintosddnnon 48 §:n mukaan valtuusto pééttad toimialajohtajien virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta sekd virkanimikkeen muuttamisesta.
Kunnanhallitus pééttdd muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta
sekd virkanimikkeen muuttamisesta.

Kunnallisesta viranhaltijasta sdddetyn lain (304/2003) 4 §:n 3 momentin
mukaan virkasuhteeseen voidaan 1 momentista poiketen ottaa ilman haku-
menettelyd, kun kysymyksessd on sijaiseksi tai avoinna olevaan virkasuhtee-
seen ottaminen madrdajaksi, taloudellisista ja tuotannollista syisti irtisano-
tun viranhaltijan ottaminen toiseen virkasuhteeseen, 22 §:ssd tarkoitettu vir-
kasuhteen tarjoaminen osa-aikaiselle viranhaltijalle, 24 §:ssi tarkoitettu tai
muussa laissa sdidetty viranhaltijan siirtiminen toiseen virkasuhteeseen,
muun tyonantajan palveluksessa olevan henkilon ottaminen virkasuhteeseen
lain tai sopimuksen nojalla tapahtuvan toiminnan siirtdmisen yhteydessé
taikka muu néihin rinnastettava johtosddnnossd mééritty peruste.

Viran perustamisen yhteydessd nykyinen hoitotyon palvelupééllikko Satu
Kanerva esitetién siirrettdviksi kunnallisesta viranhaltijasta sdddetyn lain
(304/2003) 5 luvun 24 §:n perusteella hoitotyonjohtajan virkaan hoitotyd-
palvelupidillikon virasta. Hallintosddnnon 59 §:n mukaan viranhaltijan siir-
tdmisestd toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla
paittdd viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottami-
sesta. Hallintosddanndn 52 §:n mukaan lautakunnat paattavit toimialansa esi-
miestehtdvissd toimivien henkildiden valinnasta.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 2 luvun 7 §:n 1 mo-
mentin mukaan virkasuhteeseen ottamisen edellytyksena on, etté siihen otet-
tava henkilo antaa viranomaisen pyynndsté ottamisesta pééttiville viran-
omaiselle tehtdvin hoidon terveydellisid edellytyksid koskevat tiedot.
KVhL:n 2 luvun 7 §:n 2 momentin mukaan ottamisesta paattivd viranomai-
nen voi perustellusta syystd pdattaa, ettei | momentissa tarkoitettu selvitysti



vaadita. Satu Kanerva on jo tilld hetkelld kunnan vakinaisessa virkasuhtees-
sa, joten selvitysté ei vaadita.

Satu Kanervan kanssa on kiyty yt-menettelyn mukainen neuvottelu hoito-
tyon palvelupdillikon viran lakkauttamisesta ja siirrosta uuteen virkaan.

Hoitotyonjohtajan tehtdvin kustannus on n 58000€ /v, joka on huomioitu
vuoden 2021 talousarviossa.

Péatosehdotus (perusturvajohtaja):

Perusturvalautakunta padttad esittdd kunnanhallitukselle, ettd se lakkauttaa
hoitotyonpalvelupdillikon viran 1.1.2021 lukien ja perustaa hoitotyonjohta-
jan viran 1.1.2021 alkaen. Hoitotyonjohtajan viran pétevyysvaatimuksena on
ylempi korkeakoulututkinto ja tydaika on toimistotydaika 36h15min/vko.
Tehtdvdkohtaisen palkan méiérittelee henkildstdjaosto.

Mikili kunnanhallitus perustaa hoitotyonjohtajan viran siirtdd perusturva-
lautakunta Satu Kanervan kyseiseen tehtdvddn 1.1.2021 lukien.

Perusturvalautakunta pééattié esittdd kunnanhallitukselle, ettd hoitotyon pal-
velupédllikdn virka muutetaan hoitotyonjohtajan viraksi 1.1.2021 alkaen.

Paatos:

Keskustelun kuluessa Rauna Kiiskinen teki seuraavan muutosesityksen:

"Uudelleenvalmisteluun. Virka/ ja tehtdvankuvamuutokset tarkastellaan,
kun koko toimialaa koskeva organisaatiomuutos on saatu valmisteltua ja hy-
viksytty. Kokonaiskustannusvaikutukset on tuotava esille ja huomioitava ta-
louden tasapainottamisohjelman toimenpiteet. Henkildstomuutoksia ei tule
tehdd ilman kokonaiskustannusten arviointia. Tdhén liittyen vastaavan hoi-
tajan toimen perustamisen paitos tulee myos perua."”

Mikko Maukonen ja Eemil Ollila kannattivat Rauna Kiiskisen tekemaa
muutosesitysta.

Koska oli tehty perusturvajohtajan padtdosehdotuksesta poikkeava kannatettu
esitys, suoritettiin dénestys.

Puheenjohtaja ehdotti d4nestystavaksi sdhkoistd danestysti siten, ettd ne, jot-
ka kannattavat perusturvajohtajan paatdsehdotusta ddnestavit "JAA" ja ne,
jotka kannattavat Rauna Kiiskisen muutosehdotusta dénestavat "EI".

Perusturvajohtajan esitystd kannatti 2 (Aini Kares-Salonen ja Veikka Huus-
konen) ja Rauna Kiiskisen esitystd 4 (Rauna Kiiskinen, Mikko Maukonen,
Eemil Ollila ja Irina Salojoki).



PTLTK § 119

Nidin ollen puheenjohtaja totesi, ettd Rauna Kiiskisen esitys tuli lautakunnan
paatokseksi.

Poytikirja timén paatoksen osalta tarkastettiin valittomasti kokouksessa.

Merkitddn poytikirjaan, ettd hallintojohtaja Tuija Saloranta poistui kokouk-
sesta tdmin pykélédn késittelyn jélkeen, klo 18.44.

TaytdntoOnpano: perusturvajohtaja

Lisétietoja: perusturvajohtaja Ilona Koskenniemi, puh 040 7109 119 tai etu-
nimi.sukunimi@askola.fi
Valmistelija: perusturvajohtaja Ilona Koskenniemi

Lisdselvitystd uudelleen valmisteltavaksi ldhetettyyn aineistoon:

Hoitotyonjohtajan tehtdva ei edellytd lisdd henkiloston maaraa terveyskes-
kuksessa eikd vanhustenhuollossa vaan on kyse virkanimikkeen muutokses-
ta ja strategisen johtamisen yhdistdmisesti. Terveyskeskuksessa on esimies,
hoitotyon palvelupdillikko. Tehtédvissd on ollut vaatimuksena korkeakoulu-
tutkinto. Tehtdva on ollut hoitoydn operatiivinen johtaminen ja organisoimi-
nen, talousvastuu. Edelleen terveyskeskuksessa tarvitaan esimies, vastaava
hoitaja. Tehtdvan vaatimus on soveltuva korkeakoulututkinto. Talouden
seuranta kuuluu kaikille esimiehille, mutta talousarvion laadinta ja rapor-
tointi kuuluvat jatkossa hoitotyonjohtajalle. Tastd nimikemuutoksesta on
olemassa lautakunnan esitys kunnan hallitukselle 28.10.2020 § 89.

Hoitotyonjohtajan nimike korvaa vanhustyonjohtajan tehtavinimikkeen
vanhustyonjohtajan eldkoityessd 1.2.2021 alkaen. HoitotyOnjohtajan péte-
vyysvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto. Tavoitteena on
strategisesti yhdistdd kunnan koko hoiva- ja hoitoty? ja siten tehokkaasti
kéyttid kaikki hoito- ja hoivahenkildston resurssit, jotta lisdéntyvista laki-
sddteisistd tehtivistd, sote -uudistuksesta, ITUA —hankety0std, tilastoinnista,
raportoinnista ja kyselyistd voidaan selviytyd nykyiselld henkilostolla ja voi-
daan edelleen tuottaa kustannustehokkaat ja hyvit palvelut kuntalisille.

Taloudentasapainottamisohjelman mukaiset séédstot on saavutettu ja jopa yli-
tetty. Kuntien sote-menojen kasvu on Itd-Uudenmaan kunnissa ollut n 4,7 %
vuosien 2017-2019 vilisend aikana. Myds Askolassa ovat vaikuttaneet kaik-
ki yleiset korotukset palkkoihin, palveluihin ja

materiaalikustannuksiin. Siitd huolimatta sote-kustannukset ovat pienenty-
neet 130 000 € nettona. Sadstot on saavutettu toiminnan hyvilld johtamisella
ja kehittdmiselld, kustannustehokkailla pienen kunnan sisdisillé ratkaisuilla
ja yhdessa tekemiselld. Tdmé virkanimikkeen muutos ja samalla yhteisen
johtamisen vahvistaminen téhtdi edelleen kustannustehokkuuteen ja saavu-
tettujen séédstojen yllapitdimiseen. Virkanimikkeen muutos on kustannus-



neutraali ja se on huomioitu talousarviossa 2021.

Virkojen (vanhustydnjohtaja ja hoitotyon palvelupééllikko 13 kk palkkaku-
lut) kustannukset ovat tdlld hetkella:

Vanhustyonjohtaja 50203,40 €
Hoitotyon palvelupaillikko 53 431,56 €
yht. 103 634,96 €/v

Suunnitellut virat ja kustannukset (13 kk palkkakulut) :

vastaava hoitaja 39910 €
hoitotydnjohtaja 58 968 €
yht. 98 878 €/v

Péatosehdotus (perusturvajohtaja):

Osana perusturvan organisaatiomuutosta perusturvalautakunta paattai esit-
tdd kunnanhallitukselle, ettd se lakkauttaa hoitotyonpalvelupééllikon viran
1.2.2021 lukien ja perustaa hoitotyonjohtajan viran 1.2.2021 alkaen. Hoito-
tyonjohtajan viran patevyysvaatimuksena on ylempi korkeakoulututkinto ja
tydaika on toimistotydaika 36h15min/vko. Tehtdvikohtaisen palkan méadrit-
telee henkilGstojaosto.

Mikali kunnanhallitus perustaa hoitotyonjohtajan viran, siirtdd perusturva-
lautakunta Satu Kanervan kyseiseen tehtdvaan 1.2.2021 lukien.

Perusturvalautakunta paattaa esittdd kunnanhallitukselle, ettd hoitotyon pal-
velupééllikon virka muutetaan hoitotyonjohtajan viraksi 1.2.2021 alkaen.

Paatos:
Hyvéksyttiin paatosehdotuksen mukaisesti.
Taytdntoonpano: kunnanhallitus

Lisdtietoja: perusturvajohtaja Ilona Koskenniemi, puh 040 7109 119 tai etu-
nimi.sukunimi@askola.fi



