Yhteistyotoimikunta
Kunnanhallitus

§ 23 14.12.2020
§ 11 18.01.2021

TYOHYVINVOINTIOHJELMA VUODELLE 2021

YTTMK § 23

KHALL § 11

Valmistelija: hallintojohtaja Tuija Saloranta

Kunnanhallitus on hyvédksynyt Askolan kunnan tydhyvinvointisuunnitelman
14.4.2008 § 108. Tyohyvinvointisuunnitelman mukaan vuosittain laaditaan
erikseen tyohyvinvointiohjelma.

Vuoden 2021 talousarvioon on varattu tydhyvinvointiin 16.500 euron
méadrdraha.

Vuonna 2020 liikunta/kulttuuriseteleitd on myonnetty 20 kpl/hl6 seuraavin
ehdoin:

1) yhdistelmésetelit on tarkoitettu vakituiselle henkildstolle ja yli 12 kk:n
sijaisille

2) palkattomien virka- ja tydvapaiden aikana yhdistelmaiseteleitd ei voi
hankkia

3) tyontekijan omavastuu on 2,00 euroa/yhdistelmaseteli.

Hallintosihteeri on yhdessa hallintojohtajan kanssa luonnostellut
tydhyvinvointiohjelmaa vuodelle 2021.

Luonnos ty6hyvinvointiohjelmaksi 2021 on esityslistan liitteena.
Péatosehdotus (hallintojohtaja):

Yhteistyotoimikunta esittdd kunnanhallitukselle liitteend olevan vuoden
2021 tyohyvinvointiohjelman hyvéksymisté.

Paatos:
Hyvéksyttiin paatosehdotuksen mukaisesti.

Merkitddn poytikirjaan, ettd Pia Servin saapui kokoukseen klo 14.40 ennen
tdmin pykéldn kéasittelya.

Téaytédntoonpano: kunnanhallitus
Lisitietoja: hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh. 040 7195 069 tai sposti
etunimi.sukunimi@askola.fi

Péitosehdotus (hallintojohtaja):

Kunnanhallitus hyviksyy liitteenéd olevan vuoden 2021
tydohyvinvointiohjelman.



Péatos:
Hyvéksyttiin paidtdsehdotuksen mukaisesti.

LIITE 5 tydhyvinvointiohjelma
Taytdntéonpano: henkildsto

Lisétietoja: hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh. 040 719 5069 tai
etunimi.sukunimi@askola.fi



