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HOITOTYÖN PALVELUPÄÄLLIKÖN VIRAN LAKKAUTTAMINEN JA
HOITOTYÖNJOHTAJAN VIRAN PERUSTAMINEN

PTLTK § 102 Valmistelija: perusturvajohtaja Ilona Koskenniemi

Perusturvalautakunnan päätettävänä on 23.11.2020 kokouksessa hyväksyä
pe rus tur van organisaatiouudistuksen toteuttaminen 1.1.2020 alkaen. Uu dis-
tuk sen tavoitteena on muun muassa johtamisjärjestelmän ja organisaation
vir ta vii vais ta mi nen sekä selkeiden johtamiskokonaisuuksien muo dos ta mi-
nen.

Organisaatiouudistuksessa on tarkoitus lakkauttaa hoitotyön pal ve lu pääl li-
kön virka ja perustaa hoitotyönjohtajan virka.
Hallintosäännön 48 §:n mukaan valtuusto päättää toimialajohtajien virkojen
pe rus ta mi ses ta ja lakkauttamisesta sekä virkanimikkeen muuttamisesta.
Kunnanhallitus päättää muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta
se kä virkanimikkeen muuttamisesta.

Kunnallisesta viranhaltijasta säädetyn lain (304/2003) 4 §:n 3 momentin
mu kaan virkasuhteeseen voidaan 1 momentista poiketen ottaa ilman ha ku-
me net te lyä, kun kysymyksessä on sijaiseksi tai avoinna olevaan vir ka suh tee-
seen ottaminen määräajaksi, taloudellisista ja tuotannollista syistä ir ti sa no-
tun viranhaltijan ottaminen toiseen virkasuhteeseen, 22 §:ssä tarkoitettu vir-
ka suh teen tarjoaminen osa-aikaiselle viranhaltijalle, 24 §:ssä tarkoitettu tai
muussa laissa säädetty viranhaltijan siirtäminen toiseen virkasuhteeseen,
muun työnantajan palveluksessa olevan henkilön ottaminen virkasuhteeseen
lain tai sopimuksen nojalla tapahtuvan toiminnan siirtämisen yhteydessä
taik ka muu näihin rinnastettava johtosäännössä määrätty peruste.

Viran perustamisen yhteydessä nykyinen hoitotyön palvelupäällikkö Satu
Ka ner va esitetään siirrettäväksi kunnallisesta viranhaltijasta säädetyn lain
(304/2003) 5 luvun 24 §:n perusteella hoitotyönjohtajan virkaan hoi to työ-
pal ve lu pääl li kön virasta. Hallintosäännön 59 §:n mukaan viranhaltijan siir-
tä mi ses tä toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla
päät tää viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ot ta mi-
ses ta. Hallintosäännön 52 §:n mukaan lautakunnat päättävät toimialansa esi-
mies teh tä vis sä toimivien henkilöiden valinnasta.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 2 luvun 7 §:n 1 mo-
men tin mukaan virkasuhteeseen ottamisen edellytyksenä on, että siihen otet-
ta va henkilö antaa viranomaisen pyynnöstä ottamisesta päättävälle vi ran-
omai sel le tehtävän hoidon terveydellisiä edellytyksiä koskevat tiedot.
KVhL:n 2 luvun 7 §:n 2 momentin mukaan ottamisesta päättävä vi ran omai-



nen voi perustellusta syystä päättää, ettei 1 momentissa tarkoitettu selvitystä
vaa di ta. Satu Kanerva on jo tällä hetkellä kunnan vakinaisessa vir ka suh tees-
sa, joten selvitystä ei vaadita.

Satu Kanervan kanssa on käyty yt-menettelyn mukainen neuvottelu hoi to-
työn palvelupäällikön viran lakkauttamisesta ja siirrosta uuteen virkaan.

Hoitotyönjohtajan tehtävän kustannus on n 58000€ /v, joka on huomioitu
vuo den 2021 talousarviossa. 

Päätösehdotus (perusturvajohtaja):

Perusturvalautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle, että se lakkauttaa
hoi to työn pal ve lu pääl li kön viran 1.1.2021 lukien ja perustaa hoi to työn joh ta-
jan viran 1.1.2021 alkaen. Hoitotyönjohtajan viran pätevyysvaatimuksena on
ylempi korkeakoulututkinto ja työaika on toimistotyöaika 36h15min/vko.
Tehtäväkohtaisen palkan määrittelee henkilöstöjaosto.

Mikäli kunnanhallitus perustaa hoitotyönjohtajan viran siirtää pe rus tur va-
lau ta kun ta Satu Kanervan kyseiseen tehtävään 1.1.2021 lukien. 

Perusturvalautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle, että hoitotyön pal-
ve lu pääl li kön virka muutetaan hoitotyönjohtajan viraksi 1.1.2021 alkaen.  

Päätös:

Keskustelun kuluessa Rauna Kiiskinen teki seuraavan muutosesityksen:
 "Uudelleenvalmisteluun. Virka/ ja tehtävänkuvamuutokset tarkastellaan,
kun koko toimialaa koskeva organisaatiomuutos on saatu valmisteltua ja hy-
väk syt ty. Kokonaiskustannusvaikutukset on tuotava esille ja huomioitava ta-
lou den tasapainottamisohjelman toimenpiteet. Henkilöstömuutoksia ei tule
teh dä ilman kokonaiskustannusten arviointia. Tähän liittyen vastaavan hoi-
ta jan toimen perustamisen päätös tulee myös perua."

Mikko Maukonen ja Eemil Ollila kannattivat Rauna Kiiskisen tekemää
muu tos esi tys tä.

Koska oli tehty perusturvajohtajan päätösehdotuksesta poikkeava kannatettu
esi tys, suoritettiin äänestys. 

Puheenjohtaja ehdotti äänestystavaksi sähköistä äänestystä siten, että ne, jot-
ka kannattavat perusturvajohtajan päätösehdotusta äänestävät "JAA" ja ne,
jotka kannattavat Rauna Kiiskisen muutosehdotusta äänestävät "EI".

Perusturvajohtajan esitystä kannatti 2 (Aini Kares-Salonen ja Veikka Huus-
ko nen) ja Rauna Kiiskisen esitystä 4 (Rauna Kiiskinen, Mikko Maukonen,
Ee mil Ollila ja Irina Salojoki).



Näin ollen puheenjohtaja totesi, että Rauna Kiiskisen esitys tuli lautakunnan
pää tök sek si.

Pöytäkirja tämän päätöksen osalta tarkastettiin välittömästi kokouksessa.

Merkitään pöytäkirjaan, että hallintojohtaja Tuija Saloranta poistui ko kouk-
ses ta tämän pykälän käsittelyn jälkeen, klo 18.44.

Täytäntöönpano: perusturvajohtaja

Lisätietoja: perusturvajohtaja Ilona Koskenniemi, puh 040 7109 119 tai etu-
ni mi.sukunimi@askola.fi

PTLTK § 119 Valmistelija: perusturvajohtaja Ilona Koskenniemi

Lisäselvitystä uudelleen valmisteltavaksi lähetettyyn aineistoon:

Hoitotyönjohtajan tehtävä ei edellytä lisää henkilöstön määrää ter veys kes-
kuk ses sa eikä vanhustenhuollossa vaan on kyse virkanimikkeen muu tok ses-
ta ja strategisen johtamisen yhdistämisestä. Terveyskeskuksessa on esimies,
hoi to työn palvelupäällikkö. Tehtävässä on ollut vaatimuksena kor kea kou lu-
tut kin to. Tehtävä on ollut hoitoyön operatiivinen johtaminen ja or ga ni soi mi-
nen, talousvastuu. Edelleen terveyskeskuksessa tarvitaan esimies, vas taa va
hoitaja. Tehtävän vaatimus on soveltuva korkeakoulututkinto. Talouden
seu ran ta kuuluu kaikille esimiehille, mutta talousarvion laadinta ja ra por-
toin ti kuuluvat jatkossa hoitotyönjohtajalle. Tästä nimikemuutoksesta on
ole mas sa lautakunnan esitys kunnan hallitukselle 28.10.2020 § 89.   

Hoitotyönjohtajan nimike korvaa vanhustyönjohtajan tehtävänimikkeen
van hus työn joh ta jan eläköityessä 1.2.2021 alkaen. Hoitotyönjohtajan pä te-
vyys vaa ti muk se na on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto. Tavoitteena on
stra te gi ses ti yhdistää kunnan koko hoiva- ja hoitotyö ja siten tehokkaasti
käyt tää kaikki hoito- ja hoivahenkilöstön resurssit, jotta lisääntyvistä la ki-
sää tei sis tä tehtävistä, sote -uudistuksesta, ITUA –hanketyöstä, tilastoinnista,
ra por toin nis ta ja kyselyistä voidaan selviytyä nykyisellä henkilöstöllä ja voi-
daan edelleen tuottaa kustannustehokkaat ja hyvät palvelut kuntalisille. 

Taloudentasapainottamisohjelman mukaiset säästöt on saavutettu ja jopa yli-
tet ty. Kuntien sote-menojen kasvu on Itä-Uudenmaan kunnissa ollut n 4,7 %
vuosien 2017-2019 välisenä aikana. Myös Askolassa ovat vaikuttaneet kaik-
ki yleiset korotukset palkkoihin, palveluihin ja

materiaalikustannuksiin. Siitä huolimatta sote-kustannukset ovat pie nen ty-
neet 130 000 € nettona. Säästöt on saavutettu toiminnan hyvällä joh ta mi sel la
ja kehittämisellä, kustannustehokkailla pienen kunnan sisäisillä rat kai suil la
ja yhdessä tekemisellä. Tämä virkanimikkeen muutos ja samalla yh tei sen
johtamisen vahvistaminen tähtää edelleen kustannustehokkuuteen ja saa vu-



tet tu jen säästöjen ylläpitämiseen. Virkanimikkeen muutos on kus tan nus-
neut raa li ja se on huomioitu talousarviossa 2021. 

Virkojen (vanhustyönjohtaja ja hoitotyön palvelupäällikkö 13 kk palk ka ku-
lut) kustannukset ovat tällä hetkellä:  

Vanhustyönjohtaja                 50 203,40  €
Hoitotyön palvelupäällikkö   53 431,56  €
yht.       103 634,96 €/v  

Suunnitellut virat ja kustannukset (13 kk palkkakulut) :

vastaava hoitaja         39 910 €          
hoitotyönjohtaja      58 968 €                                          
yht.                                          98 878 €/v  

Päätösehdotus (perusturvajohtaja):

Osana perusturvan organisaatiomuutosta perusturvalautakunta päättää esit-
tää kunnanhallitukselle, että se lakkauttaa hoitotyönpalvelupäällikön viran
1.2.2021 lukien ja perustaa hoitotyönjohtajan viran 1.2.2021 alkaen. Hoi to-
työn joh ta jan viran pätevyysvaatimuksena on ylempi korkeakoulututkinto ja
työ ai ka on toimistotyöaika 36h15min/vko. Tehtäväkohtaisen palkan mää rit-
te lee henkilöstöjaosto.

Mikäli kunnanhallitus perustaa hoitotyönjohtajan viran, siirtää pe rus tur va-
lau ta kun ta Satu Kanervan kyseiseen tehtävään 1.2.2021 lukien. 

Perusturvalautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle, että hoitotyön pal-
ve lu pääl li kön virka muutetaan hoitotyönjohtajan viraksi 1.2.2021 alkaen.  

Päätös:

Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 

Täytäntöönpano: kunnanhallitus

Lisätietoja: perusturvajohtaja Ilona Koskenniemi, puh 040 7109 119 tai etu-
ni mi.sukunimi@askola.fi

KHALL § 19 Valmistelija: hallintojohtaja Tuija Saloranta

 Hallintosäännön 48 §:n mukaan valtuusto päättää toimialajohtajien virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta sekä virkanimikkeen muuttamisesta. 

 Kunnanhallitus päättää muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta
sekä virkanimikkeen muuttamisesta.



Päätösehdotus (hallintojohtaja):

Kunnanhallitus päättää, että hoitopalvelupäällikön virka (vakanssi 2008)
muutetaan hoitotyönjohtajan viraksi 1.2.2021 alkaen.

Päätös:

Hallintojohtaja teki kokouksessa muutetun päätösehdotuksen:

Kunnanhallitus päättää, että hoitotyön palvelupäällikön virka lakkautetaan
(vakanssi 2008) ja perustaa hoitotyönjohtajan viran 1.2.2021 alkaen.

Hyväksyttiin muutetun päätösehdotuksen mukaisesti.

Kokouksessa pidettiin tauko klo 19.58-20.12.

Täytäntöönpano: perusturvalautakunta, hoitopalvelupäällikkö,
palkkasihteeri

Lisätietoja: hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh. 040 719 5069 tai
etunimi.sukunimi@askola.fi


