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1. TOIMINTAOHIELMAN MERKITYS

Tyosuojelun perustehtdva on tukea tyossa jaksamista, tyGhyvinvointia ja tyoturvallisuutta tasa-
arvoisesti.

Tyosuojelun toimintaohjelmassa maaritelladn tyésuojelun yleiset toimintalinjat. Tyénantajalla on
oltava turvallisuuden ja terveyden edistamiseksi ja tyontekijoiden tydkyvyn ylldpitamiseksi
tarpeellista toimintaa varten ohjelma, joka kattaa tydpaikan tydolojen kehittdmistarpeet ja
tyoymparistoon liittyvien tekijoiden vaikutukset. Tydsuojelutoimintaa ohjaa tyéturvallisuuslain-
sdddanto.

Tyodsuojelu on tydympadriston jatkuvaa seurantaa ja kehittdmista. Tyosuojelun tavoitteena on tukea
henkiléston tyékykyd, fyysista, psyykkistd ja sosiaalista hyvinvointia sekd poistaa tydolojen haittoja.
Tavoitteena on luoda turvallinen tydymparisto seka ehkdista tapaturmia ja tyosta johtuvia
sairauksia.

2. TAVOITTEET

Jokaisella tyontekijalla on oikeus tulla kohdatuksi yksiloné ja jokaisella on vastuu paitsi omasta
my®&s yhteisesta turvallisuudesta ja voimavarojen ylldpitamisetd. Tydsuojelua koskevat tiedot tulee
olla kaikkien nahtavissa tyopaikalla.

Tydsuojelutoiminta on padosin ennakoivaa toimintaa. Sen tulee olla osa tydyhteiséjen jokapdivaista
toimintaa ja sen suunnittelua. Tydnantaja ja esimiehet vastaavat tyésuojelun toteutumisesta
omassa tyoyksikéssaan. Jokaisen tydyhteison jdsenen tulee kdytettdvissdan olevin keinoin
huolehtia omasta ja muiden tyontekijoiden tyboloista, turvallisuudesta ja terveydesta.
Turvallisuuden parantaminen ja yllapito on koko organisaation tehtava.

Tybsuojelun tavoitteena on vahentaa ja poistaa tydssa seka tydoloissa esiintyvia terveyden vaaroja
ja haittoja. Tavoitteena on kehittda tyota ja tyooloja sellaisiksi, ettd ne edistdvat tydntekijan
terveyttd, turvallisuutta ja viihtyvyytta tyossa. Hyva ja turvallinen tydymparistd edistdd myos
toiminnan tuloksellisuutta.

3. TYOSUOIJELUVASTUUN JAKAUTUMINEN
Tyosuojelu on yhteistyotd ja se koskee kaikkia ty6paikalla tydskentelevid. Tyénsé ja
tydympiristdnsa vaarat on tunnettava ja tiedettdva miten niiltd suojaudutaan. Tydpaikan
turvallisuusohjeita tulee noudattaa, vaaratekijat huomioida ja ilmoittaa tydymparistossa

havaittavista puutteista esimiehelle, tyésuojelupaallikolle tai tydsuojeluvaltuutetulle.

Ty6paikan ja tydympériston turvallisuudesta vastaa tyonantaja eli Askolan kunta.



4. TYOSUOJELUORGANISAATIO VUOSINA 2020-2021
Askolan kunnassa yhteistyétoimikunta kasittelee myds tydsuojeluasiat. Yhteisty6toimikunnassa
tydnantajaa edustavat kunnanjohtaja, hallintojohtaja ja controller sekd henkiléstod edustavat
paasopijajarjestojen alayhdistysten edustajat, joita on talld hetkelld neljd henkil6a.

Tydsuojeluvaltuutetut osallistuvat kokouksiin silloin, kun késitellddn tydsuojeluasioita.

Tydsuojeluntdydennysvaali toimitettiin alkuvuonna 2020 ja uudet henkilét tulivat valituiksi 9.3.2020
alkaen.

Tydsuojelupéaillikko hallintojohtaja Tuija Saloranta

Tyosuojeluvaltuutetut

Tehtédva tyontekijat tyontekijat
ryhmd 1 ryhmad 2
tyosuojeluvaltuutettu Hannu Vihredluoto Henna Nyrhivaara
Askolan koulu Palvelukeskus Mantyrinne
1. ty6suojeluvaravaltuutettu Tommi Maasilta Terhi Perikangas

Rakennus- ja ymp.yksikké  Terveyskeskus

2. tyosuojeluvaravaltuutettu Timo Salminen Annukka Sintonen-Seger
Askolan koulu Askolan lukio

Tydsuojeluvaltuutettujen vastuualueet ovat seuraavat:
Hannu Vihredluoto sivistystoimi, tekninen-, rakennus- ja ymparistotoimi
Henna Nyrhivaara  perusturva ja yleishallinto

5. TYOTERVEYSHUOLTO

Tyoterveyshuolto kattaa sopimuksen mukaiset lakisdateiset palvelut seka tyopaikkaselvitykset.
Tyéterveyshuolto ostetaan Mehildinen/Porvoon Ladkarikeskukselta. Tyterveyshuollon
toimintasuunnitelma on laadittu yhdessi tyterveyshuollon edustajan ja kunnan edustajan kanssa.
Toimintasuunnitelman toteutumista seurataan jatkossa vuosittain yhteisty6toimikunnassa. Kela
korvaa osan kustannuksista, joita tyéterveyshuolto aiheuttaa tydnantajalle.

Tyoterveyshuoltolain mukaiset terveystarkastukset suoritetaan seuraavasti:

a) lakisdateiset tarkastukset
b) tydhéntulotarkastukset (alkutarkastus)
¢) ikdryhmatarkastukset.

Tyoterveyshoitaja: Mari Ahoranta
Tyo6terveysladkarit: Jan-Patrik Wiksten ja Tarja Alasuvanto-Asikainen
Tydterveyshuollon yhteyshenkild: hallintojohtaja Tuija Saloranta



TYOOLOJEN SEURANTA
Tyoolojen seuranta kuuluu kaikille kunnan palveluksessa oleville, mutta erityisesti esimiehille.

Tyontekijén on ilmoitettava vialittomasti havaitsemistaan vioista, puuiteista seka turvallisuutta tai
terveellisyyttd uhkaavista vaaroista omalle esimiehelleen. Esimiehen on annettava kohtuullisessa
ajassa vastaus siitd, mihin toimiin ja missa aikataulussa ilmoituksen johdosta ryhdytaan.

Tyooloja ja tyéhyvinvointia seurataan vuosittain henkilostétilinpaatoksessa. Seurannan mittareita
ovat sairauspoissaolot ja ty6tapaturmat. Tydtapaturmia pyritdéan vahentamaan ja poistamaan
tapaturmaan liittyvat syyt.

Vuosittain kdytavissa kehityskeskusteluissa esimies ja viranhaltija/tydntekijé késittelevit tydoloihin
ja tydhyvinvointiin liittyvia asioita.

Kunnan teknisen johtajan tulee raportoida mahdollisista kunnan kiinteistjen kosteusvaurioista ja
sisdilmaongelmista tyosuojelupaillikélle.

Tyosuojelutarkastuksia suorittaa Eteld-Suomen aluehallintoviraston (Avi) tyosuojelun vastuualue.
Tarkastuksiin osallistuvat kunnan puolesta seuraavat henkilot: tydsuojelupaallikké, tarkastettavan
toimialan tyésuojeluvaltuutettu, tarkastettavan tyépaikan esimies/esimiehet, tekninen johtaja ja
tarvittaessa kiinteistdhuollon edustaja sekd mahdollisesti tarkastettavan tydpaikan henkilostén
edustaja. Tyosuojelupdallikké toimii yhteyshenkiléna Aviin,

Tyoterveyshuollon typaikkakaynnit toteutetaan tydterveyshuollon kanssa sovitun
toimintasuunnitelman mukaisesti. Tydsuojeluvaltuutettu ja tyésuojelupaallikkd osallistuvat
kaynteihin. Poytékirjan tyopaikkaselvityksesta laatii tydterveyshuolto.

VAAROJEN TUNNISTAMINEN, ARVIOINTI JA HALLINTA

Tyd6paikoilla tehtavan ty6suojelun toimintaohjelman keskeinen sisaltd on tydpaikan riskien
arviointi. Riskien arviointi on olemassa olevien vaarojen systemaattista kirjaamista ja ndiden
vaarojen suuruuden arviointia merkittdvien vaarojen poistamista kdytannon toimenpitein.

Riskien arvioinnin perusteella paitetddn tarvittavista toimenpiteista ja niiden tarkeysjarjestyksesti.
Toimenpiteille maaritellaan vastuuhenkilot ja toteutuksen ajankohta. Esimiesten vastuulla on
riskienkartoituksen pdivitys vuosittain. Myds seurannalle nimetdan vastuuhenkilot ja seuranta-
ajankohdat. Toimenpiteiden toteutumisesta annetaan palautetta henkildstolle.

Kunnan Intranetista (https://askola.vuolearning.fi/login) l6ytyvat seuraavat turvallisuusohjeisiin
kuuluvat ohjeet :

- Aktiivisen aikaisen tuen malli

- Pdihdeongelman kasittely tyépaikalla

- Hoitoonohjaussopimus

- Terveydelle haitallisen hairinnan ja epaasiallisen kohtelun hallinta
- Toimintaohje epdiltdessa sisdilmaongelmaa

- Toimintaohje kriisitilanteessa
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TYOGTAPATURMIEN, AMMATTITAUTIEN JA VAARATILANTEIDEN TUTKINTA JA EHKAISY

Tyotapaturmat on vélittdmasti ilmoitettava esimiehelle tai hdnen sijaiselleen sekd
tydsuojelupéillikélle. Heiddn velvollisuutenaan on kdynnistda asiasta tutkimus. Epéillysta
ammattitaudista on ilmoitettava esimiehelle ja tydsuojelupdallikdlle.

Myés vihaiset tapaturmat ja ns. ldhelta piti —tapaukset on ilmoitettava esimiehelle tai hdnen
sijaiselleen ja tehtdva turvallisuusilmoitus TurvaArviin. Esimiehen tulee kdyda tapahtunut lapi
ilmoituksen tekijén kanssa. TurvaArvista tyésuojelupaallikké ndkee ja saa raportoitua tiedot
vhteistyotoimikunnalle.

Tapahtuneet ty6tapaturmat ja ilmenneet ammattitaudit tutkitaan. Syyt selvitetdan
ty6suojelupiallikén johdolla yhteistydssa tyosuojeluvaltuutetun ja henkiléstdn kanssa. Tarvittaessa
selvitystyGssd kdytetddn ulkopuolisia asiantuntijoita.

PEREHDYTTAMINEN JA TYONOHJAUS

Uusille tyéntekijoille Iihimman esimiehen on ennen tydn aloittamista annettava tiedot tydpaikasta
ja sen toimintatavoista tyésuojelu —ja tybsuhdeasioissa. Omaan tyShon liittyvat vaarat ja haitat
seki niiden vilttamiseksi tarvittavat toimet selvitetdan tissé yhteydessd. Perehdyttamisesta
tiytetidn perehdytyskaavake, joka palautetaan hallintojohtajalle.

Tydnohjauksen tehtavand on ammatillisen taidon edistaminen sekd myds tietoisuuden
yllapitdminen oman ammattialan erityisluonteesta, tehtavista ja rajoista. Ty6nohjauksen
tavoitteena on aina palvelun paraneminen. Tyénohjaus voi olla johdon ja esimiesten tydnohjausta,
tyOyhteis6n tyénohjausta, ryhméatydnohjausta tai yksildtydnohjausta.

SEURANTA JA KEHITTAMINEN

Tybolojen seuranta ja tarpeelliset toimenpiteet ovat suurelta osin yksikkékohtaisia. Tama tulee
ottaa huomioon vuosittain yksikdiden sisdisessa toimintasuunniteimassa. Painopiste-alueena on
vaarojen arviointi ja seuranta.

Hyvé henkiléstopolitiikka, tydyhteiséjen kehittdminen, henkisen tyésuojelun edistaminen,
tydergonomian ja tydolojen kehittdminen, tybohjaus, tehokas perehdyttaminen ja henkiléstén
taydennyskoulutus ovat hyvia keinoja edistda tytturvallisuutta ja terveyttd. Kehityskeskusteluihin
kytketdan tydolosuhteiden ja hyvinvoinnin teemat yksilétasolla. Yksilétason korjaavat toimenpiteet
tapahtuvat tydterveyshuollon ja esimiehen yhteisty6lid. Esimiesten tulee ryhtyd toimenpiteisiin
akuuteimpien riskien poistamiseksi ja asettaa tydpaikoilla vastuuhenkil6t toimenpiteille.

Tydsuojeluhenkildstdn tehtdvana on huolehtia tydsuojelun toimivuudesta koko organisaatiossa.
Taman vuoksi on tirked, ettd tyopaikkojen esimiehet ovat sdannéllisesti yhteydessa
tyosuojeluhenkilostoon. Ndin varmistetaan henkildstén vaikutusmahdollisuuksien toteutuminen ja
tydsuojelutoiminnan kehittyminen ajan haasteiden mukaisesti Askolan kunnan kaikissa
tyopaikoissa.



11. VUODEN 2020 JA 2021 PAINOPISTEALUEET

1. TurvaArvin kdytt6on panostetaan ja varmistetaan, ettd se on kdytossa lapi organisaation
2. tybsuojelun tekeminen tutuksi tyontekijoille
3. tyopaikkaselvitykset 2020-2021:

-lukio

-Mantyrinteen keittio

-Paivakoti Puolukka

-Péivakoti Sateenkaari

-Monninkylan koulu

-Askolan koulu

-Sarkijarven koulu






