
Henkilöstöjaosto § 11 26.01.2021

TÄYTTÖLUPA MÄÄRAIKAISTEN SAIRAANHOITAJIEN PALKKAAMISEEN

HENKJA 26.01.2021 § 11 Valmistelija: hoitotyön palvelupäällikkö Satu Kanerva

 Kunnanhallituksen 7.8.2018 § 215 täyttölupakäytännön mukaisesti Askolan
perusturva/terveyskeskus hakee henkilöstöjaostolta täyttölupaa kahden
määräaikaisen sairaanhoitajan palkkaamiseen.

 Tämän hetkisen tiedon valossa koronan takia tehtävät massarokotukset
pystytään aloittamaan helmikuun aikana. Rokotusten saatavuus tulee
lisääntymään lähiviikkoina.  

 Kunnassa rokotetaan kaikki yli 16 tai 18 vuotiaat (riippuen mikä rokote
käytössä) asukkaat. Rokoteannoksia annetaan kaksi(2)/asukas eli 1. rokote
ja tehosteannos.

 Hoitotyön palvelupäällikkö on laskenut, että mikäli meillä on
rokotustoiminnassa kaksi rokottajaparia ja yksi rokotteen käyttökuntoon
valmistelija (Pfizerin rokote edellyttää tätä ) ja rokotamme 5 pv/vkossa
rokotuskapasiteetti viikkotasolla on 800 asukasta, 4 viikossa 3200 asukasta
(rokotusaika on 5 min/rokotettava). Mikäli tehosteannoksen antoväli on 28
vrk, pystytään rokotukset (1. rokotus + tehoste) viemään läpi noin
kahdeksassa (max 10) viikossa (yht. 6400 rokoteannosta). 

 Ostopalvelun mahdollisuutta oman toiminnan lisäksi tulee selvittää. Tässä
suunnitelmassa joudutaan joka tapauksessa käyttämään myös omaa
henkilöstöä eli heidät siirretään omasta perustehtävästään rokotustehtävään
2-3 kk ajaksi. Tämä on alustava suunnitelma. Henkilöstön tarve
rokotustoimintaan saattaa muuttua/ lisääntyä. Myös  rokotteiden saatavuus
vaikuttaa rokotusaikatauluun.

 Päätösehdotus (hallintojohtaja):

Henkilöstöjaosto myöntää täyttöluvan kahden määräaikaisen sairaanhoitajan
palkkaamiseen koronarokotusten ajaksi. 

Henkilöstöjaosto kuitenkin edellyttää, että ennen kuin ylimääräisten
henkilöiden palkkaus tehdään, pitää selvittää ja varmistaa oman olemassa
olevan resurssin työtilanne kunnan eri yksiköissä.

Päätös:

Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Täytäntöönpano: hoitotyön palvelupäällikkö, perusturva




