Henkildstojaosto § 17 09.02.2021
PALKKAUKSIEN TARKASTAMINEN MAARAAJAKSI
HENKIJA 09.02.2021 § 17 Valmistelija: vt kunnanjohtaja

Kunnanvaltuusto pééatti 25.1.2021 § 9, ettd vt. kunnanjohtajana toimii
26.1.2021 alkaen Askolan kunnan hallintojohtaja siithen asti, kunnes uusi
kunnanjohtaja on astunut virkaansa.

Kunnanhallituksen puheenjohtajan johdolla kdytiin neuvotteluja.
Neuvottelujen tuloksena ja vaihtoehtojen selvittimisen yhteydessi
hallintojohtajan kanssa on keskusteltu mahdollisuudesta siirtyd hoitamaan
kunnanjohtajan tehtévid virkaa tekevina. Lahtokohtana keskusteluissa on
ollut ennen kaikkea hallintojohtajan ja muun henkildston jaksamisen
turvaaminen seki tdiden sujuminen. Keskusteluissa nousi esiin, etté joitain
normaalisti kunnanjohtajalle seké hallintojohtajalle kuuluvia tehtdvia voisi
jakaa muulle henkil6stolle.

Elinvoimapaillikon tydaika nostetaan kokoaikaiseksi enintién siihen asti,
kunnes uusi kunnanjohtaja astuu virkaan. Toimenkuvaan lisitdin
kunnanjohtajalle kuuluvat markkinointi- ja kehitysasiat.

Maankéyttdsopimuksiin liittyvid asioita valmistelee ja neuvottelee tekninen
johtaja. Tarpeen mukaan voidaan kéyttdd my0s ostopalveluita.

Teemu Kejosen luoman ja vetimén tydryhmén (elinvoimanyrkki)
vetovastuun ottaa Tekninen johtaja. Ryhméan mukaan lisdtdin

kunnanhallituksen puheenjohtaja.

Hallintosihteerin tehtédvit tulevat myds lisdédntymain. Lisdéntyvista
tyotehtivisti ja korvauksista neuvottelee nykyinen hallintojohtaja.

Péatosehdotus (vt. kunnanjohtaja):

Henkildstdjaosto péadttad, ettd teknisen johtajan kokonaispalkkaa korotetaan
5 %:lla, elinvoimapééllikon tehtdvikohtaista palkkaa korotetaan 5 %:lla ja
hallintosihteerin tehtdvékohtaista palkkaa korotetaan 10 %:lIla 26.1.2021
alkaen siithen saakka kunnes uusi kunnanjohtaja on astunut virkaansa.
Paatos:

Hyviksyttiin padtdosehdotuksen mukaisesti.

Taytdntoonpano: tekninen johtaja, elinvoimapéaéllikko, hallintosihteeri,
palkkasihteeri



