
Henkilöstöjaosto § 17 09.02.2021

PALKKAUKSIEN TARKASTAMINEN MÄÄRÄAJAKSI

HENKJA 09.02.2021 § 17 Valmistelija: vt kunnanjohtaja

 Kunnanvaltuusto päätti 25.1.2021 § 9, että vt. kunnanjohtajana toimii
26.1.2021 alkaen Askolan kunnan hallintojohtaja siihen asti, kunnes uusi
kunnanjohtaja on astunut virkaansa.

Kunnanhallituksen puheenjohtajan johdolla käytiin neuvotteluja.
Neuvottelujen tuloksena ja vaihtoehtojen selvittämisen yhteydessä
hallintojohtajan kanssa on keskusteltu mahdollisuudesta siirtyä hoitamaan
kunnanjohtajan tehtäviä virkaa tekevänä. Lähtökohtana keskusteluissa on
ollut ennen kaikkea hallintojohtajan ja muun henkilöstön jaksamisen
turvaaminen sekä töiden sujuminen. Keskusteluissa nousi esiin, että joitain
normaalisti kunnanjohtajalle sekä hallintojohtajalle kuuluvia tehtäviä voisi
jakaa muulle henkilöstölle.

Elinvoimapäällikön työaika nostetaan kokoaikaiseksi enintään siihen asti,
kunnes uusi kunnanjohtaja astuu virkaan. Toimenkuvaan lisätään
kunnanjohtajalle kuuluvat markkinointi- ja kehitysasiat.

Maankäyttösopimuksiin liittyviä asioita valmistelee ja neuvottelee tekninen
johtaja. Tarpeen mukaan voidaan käyttää myös ostopalveluita.

Teemu Kejosen luoman ja vetämän työryhmän (elinvoimanyrkki)
vetovastuun ottaa Tekninen johtaja. Ryhmään mukaan lisätään
kunnanhallituksen puheenjohtaja.

Hallintosihteerin tehtävät tulevat myös lisääntymään. Lisääntyvistä
työtehtävistä ja korvauksista neuvottelee nykyinen hallintojohtaja.

Päätösehdotus (vt. kunnanjohtaja):

Henkilöstöjaosto päättää, että teknisen johtajan kokonaispalkkaa korotetaan
5 %:lla, elinvoimapäällikön tehtäväkohtaista palkkaa korotetaan 5 %:lla ja
hallintosihteerin tehtäväkohtaista palkkaa korotetaan 10 %:lla 26.1.2021
alkaen siihen saakka kunnes uusi kunnanjohtaja on astunut virkaansa. 

Päätös:

Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Täytäntöönpano: tekninen johtaja, elinvoimapäällikkö, hallintosihteeri,
palkkasihteeri


