Yhteistyotoimikunta §4 02.03.2021
Kunnanhallitus § 67 03.03.2021

HENKILOSTO- JA KOULUTUSSUUNNITELMA 2021
27/01.00.02/2020
YTTMK § 4 Valmistelija: hallintojohtaja Tuija Saloranta

Kuntia koskevan yhteistoimintalain 4a §:n perusteella kunta on velvollinen
laatimaan yhteistoimintamenettelyssé vuosittain henkil9sto- ja
koulutussuunnitelman.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmasta tulee kdyda ilmi kunnan koko
huomioon ottaen ainakin:

1) toteutuneiden méardaikaisten tyo- ja virkasuhteiden méara sekd arvio
nédiden kehittymisesti,

2) periaatteet erilaisten tydsuhdemuotojen kaytosti;

3) yleiset periaatteet, joilla pyritdédn yllapitiméan tyokyvyttomyysuhan
alaisten ja ikddntyneiden tyontekijoiden tyokykya sekéd tydttomyysuhan
alaisten tyontekijoiden tydmarkkinakelpoisuutta;

4) arvio koko henkiloston ammatillisesta osaamisesta sekd ammatillisen
osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja ndiden syistéd seké
tdhin arvioon perustuva vuosittainen suunnitelma henkildstéryhmittéin tai
muutoin tarkoituksenmukaisella tavalla ryhmiteltyné;

5) suunnitelmien toteuttaminen ja seurantamenettelyt.

Henkil6sto- ja koulutussuunnitelmaan tulee lisdksi siséllyttdd periaatteet,
joiden mukaisesti tyonantaja hankkii henkilostolleen tydsopimuslain 7 luvun
13 §:n ja kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 37 b §:n mukaista
tyollistymisté edistdvdd valmennusta tai koulutusta.

Henkil6sto- ja koulutussuunnitelmassa tulee kiinnittdd huomiota:
1) osatyokykyisten ty6llistimisen periaatteisiin;
2) joustaviin tydaikajérjestelyihin.

Henkil6sto- ja koulutussuunnitelmaa kasiteltdessd tyonantajan on
pyydettiessa selvitettdva, miten jatkossa on tarkoitus ylldpitdd pidempéain
osaamisen kehittdmisesti vaille jddneiden tyontekijoiden ammatillista
osaamista.

Hallintokunnat ovat laatineet vuoden 2021 koulutussuunnitelmat ja niistd on
laadittu yhteenveto yleishallinnossa. Samassa on piivitetty Askolan kunnan
koulutussuunnitelma tyontekijéiden ammatillisen osaamisen ylldpitdmiseksi
ja edistdmiseksi.
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KHALL § 67

LIITE 12

Askolan henkil6sto- ja koulutussuunnitelma 2021 on esityslistan
oheismateriaalina.

Péatosehdotus (hallintojohtaja):

Yhteistydtoimikunta esittdd kunnanhallitukselle, ettd se hyvéksyy Askolan
kunnan henkil6std- ja koulutussuunnitelman vuodelle 2021.

Paatos:
Hyvéksyttiin paidtdsehdotuksen mukaisesti.

Poytikirja timén pykildn osalta tarkistettiin vilittomaisti kokouksessa.
henkil6sto- ja koulutussuunnitelma vuodelle 2021

Téaytédntoonpano: kunnanhallitus

Lisitietoja: hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh. 040 7195 069 tai sposti
etunimi.sukunimi@askola.fi

Péatosehdotus (vt. kunnanjohtaja):

Kunnanhallitus hyviksyy Askolan kunnan henkildsto- ja
koulutussuunnitelman vuodelle 2021.

Paatos:

Hyvéksyttiin paatosehdotuksen mukaisesti.
henkil6sto- ja koulutussuunnitelma vuodelle 2021
Taytdntéonpano: hallintojohtaja

Lisétietoja: vt. kunnanjohtaja/ hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh. 040 719
50609 tai etunimi.sukunimi@askola.fi



