Kunnanhallitus § 80 03.03.2021
VALTUUSTOALOITE: ASKOLAN KUNNAN HYVINVOINTIKOORDINAATTORIN TEHTAVAT

KHALL § 80 Valmistelija: kunnanjohtaja Teemu Kejonen ja vt kunnanjohtaja Tuija Salo-
ranta

Juho-Matti Nirvi jétti valtuuston kokouksessa 27.8.2020 valtuustoaloitteen
"Askolan kunnan hyvinvointikoordinaattorin tehtavat."

Aloite on esityslistan oheismateriaalina.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistiminen on kuntien keskeinen ja merkittdva
tehtédvi. ”Valmisteilla olevan Sote-uudistuksen mukaan kunnan, hyvinvoin-
tialueen ja HUS-yhtymén hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen tehtavit:

* Ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistimisestd omassa toi-
minnassaan.

« Strategisessa suunnittelussa asetettava tavoitteet ja maériteltdva toimenpi-
teet.

* Tehtdva péétosten vaikutusten ennakkoarviointi ihmisten hyvinvointiin ja
terveyteen véestoryhmittéin.

* Nimettava terveyden- ja hyvinvoinnin edistimisen vastuutaho.

* Seurattava asukkaiden elinoloja, hyvinvointia ja terveyttd seké niihin vai-
kuttavia tekijéitd alueittain ja viestoryhmittiin.

* Raportoitava valtuustolleen vuosittain ja valmisteltava valtuustokausittain
hyvinvointikertomus ja —suunnitelma.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisessd kunnan, hyvinvointialueen ja
HUS-yhtymin on tehtiva yhteistyota toistensa kanssa ja tuettava toisiaan
asiantuntemuksellaan alueella toimivien muiden julkisten toimijoiden, yksi-
tyisten yritysten ja yleishyddyllisten yhteisdjen kanssa.

Kunnan ja hyvinvointialueen on edistettiva jarjestdjen toimintaedellytyksia
ja vaikutusmahdollisuuksia. Hyvinvointialue jirjestdd vuosittaiset alueelliset
neuvottelut tavoitteista, toteutuksesta ja seurannasta. ”

Hyvinvoinnin ja terveyden merkityksellisyys tulee entisestidén kasvamaan
kunnissa Sote-uudistuksen jidlkeen. Hyvinvoinnin ja terveyden edistiminen
on uuden kunnan ydintehtévid. Perustaa kuntalaisten hyvinvoinnin ja tervey-
den edistdmiselle luodaan jatkossakin erityisesti kuntien ennaltachkaisevilla
toimilla. Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen on tidrke&d huomioida myos
Askolassa. Sithen on my0s varattava riittdvit resurssit ja se on organisoitava
osaksi kunnan jokapdivéistd toimintaa. Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmi-
nen on vahvasti yhteistyohon ja koordinointiin painottuva tehtava. Yhteis-
tyotd tulee tehdd kunnan eri sektoreiden, toimijoiden sekd yhdistysten kans-
sa.



Pienemmissd kunnissa tehtdvé voi olla osa-aikainen tai kunnilla voi olla yh-
teinen koordinaattori. Monissa kunnista koordinaattorin tehtéva on sijoitet-
tuna kunnan keskushallintoon. T4ll4 tavoin varmistetaan hyvinvoinnin edis-
tdminen monialaisesti ja sen liittyminen eri sektoreiden tyohon. Mikali teh-
tdva on sijoitettu osaksi sektorihallintoa, tulee varmistaa toimivat yhteydet
keskushallintoon ja muille toimialoille.

Aloitteen mukaan hyvinvointikoordinaattorin keskeisiin tehtaviin kuuluisi
huolehtia hyvinvoinnin ja terveyden edistimisesté ja kehittdmisestd yhteis-
tyOssd kunnan eri sektoreiden, toimijoiden sekd yhdistysten kanssa. Tehta-
viin kuuluisi esimerkiksi hyvinvoinnin ja terveyden edistiminen seké kehit-
tdminen, yhteisty0 kunnan toimialojen sekd muiden toimijoiden kanssa, hy-
vinvointikertomustyon koordinointi, hyvien kdytanteiden levittdminen, mah-
dollisten koulutusten jarjestdminen, hankkeiden ja rahoitusten koordinointi
sekd viestintd sidosryhmille ja kuntalaisille. Aloitteessa on todettu etti
tehtava tulee jirjestdd kustannusneutraalisti. Aloitteessa on myos ehdotettu,
ettd tehtdvain rekrytoitava henkild toimisi kunnanjohtajan alaisuudessa ja
raportoisi toiminnastaan sadnnollisesti kunnanhallitukselle.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen koordinoinnista on kiyty Askolassa
keskustelua johtoryhmissé seka erityisesti yleishallinnon ja sivistystoimen
vililla. Asiaa on valmisteltu yleishallinnon ja sivistystoimen yhteisty0ssa.
Hyvinvointi-koordinaattorin tehtévien toteuttamiseen on valmisteltu kaksi
vaihtoehtoista mallia. Ensimméiinen vaihtoehto on sisdllyttdé tehtdva osaksi
nykyisen nuorisosihteerin tehtdvié, joita kehitettdisiin vastaamaan kunnan
hyvinvoinnin ja terveyden edistimisesti. Toinen vaihtoehto on aloitteen mu-
kaisesti rekrytoida tehtdvéaa hoitamaan henkilo.

Vaihtoehdossa yksi nuorisosihteerin tehtavd muutettaisiin koordinaattorin
tehtdvéksi. Nuorisosihteerin tehtdvinkuva siséltdd nykyisellddn mm. hank-
keisiin, sidosryhmétoimintaan, tiedottamiseen ja markkinointiin seké yhdis-
tysten kanssa tehtdvéédn yhteistyohon liittyvid tehtdvid. Tdssd vaihtoehdossa
vapaa-aikasihteerin tehtdvinimike muutettaisiin esimerkiksi hyvinvointi- ja
vapaa-aikakoordinaattoriksi. Jos tdhén vaihtoehtoon pdddytidan, nimikemuu-
toksesta péadtetddn kunnanhallituksessa erikseen. Samalla nuorisosihteerin
nykyisté tehtdvan sisdltod kehitetddn sisidltiméiin myds hyvinvointikoordi-
naattorin tehtavat. Tehtévistd tehddan tehtdvinkuvaus sekd tehtdvén vaati-
vuuden arviointi. Samalla tarkistetaan palkka tehtdvanvaativuuden arvioin-
nin mukaiseksi. Tdméan vaihtoehdon hyvé puoli on, ettd organisaation kehit-
tdminen on mahdollista toteuttaa varsin pienelld kululisdykselld ja nykyisilla
henkildresursseilla. Henkilostdjaosto péattaa tehtdvan palkkauksesta erik-
seen tehtdvén tyonvaativuuden arvioinnin perusteella.

Toisessa vaihtoehdossa kuntaan rekrytoitaisiin henkild yleishallintoon koor-
dinaattorityyppiseen tehtévidn. Tassd mallissa tehtdvankuva on ajatuksena
valmistella kehittimispohjaisena tehtdvana. Tehtdvinkuva voisi sisdltdéd hy-



vinvoinnin ja terveyden edistdmiseen liittyvid koordinointi- ja valmistelu-
tehtévid seka lisdksi soveltuvin osin kuntamarkkinoinnin ja viestinnin suun-
nittelua ja toteutusta, hankkeiden hallinnointia, koordinointia, valmistelua ja
toteutusta, kuntalaisten ja jarjestdjen kanssa tehtivin yhteistyon koordinoin-
tia sekd muita kehittimiseen liittyvié tehtdvid. Tdmén vaihtoehdon hyvid
puolia ovat kokonaisvaltainen ja kehittéva ratkaisumalli, jossa organisaatio-
ta vahvistetaan ja kehitetddn kaytdnnossd havaittujen kehittimistarpeiden
mukaisesti. Tdssd mallissa tehtdvanimike voisi olla esimerkiksi hyvinvointi-
ja kehittimiskoordinaattori. Talld mallilla ja tehtdvankuvalla kuntaa
voitaisiin kehittdd kokonaisvaltaisesti ja koordinoidusti huomioiden kunnan
elinvoima ja kuntalaisten hyvinvointi. Samalla voidaan vahvistaa kunnan
hyvinvointi-, hanke-, viestintd- ja markkinointiosaamista. Vaihtoehtoon yksi
verrattuna tdimén mallin heikkous on, ettei uuden henkilon rekrytointia ole
mahdollista toteuttaa kustannusneutraalisti. Jos tdhdn vaihtoehtoon
pédadytdén, niin aikataulullisesti on ajatuksena, ettd tehtdvankuva valmistel-
laan ja péaétetddn vuoden 2021 aikana. Talousarviovalmistelussa 2022 voi-
daan huomioida tehtdvén vaatimat mairirahat. Mahdollisuuksien mukaan
kunnan toimintaa tehostetaan, niin etti uusi tehtdva lisdd kunnan henkildsto-
kustannuksia mahdollisimman vahén.

Hyvinvointiasioiden paremmalla koordinoinnilla kunnan henkildorganisaa-
tiota kehitetdéin kohti sote-uudistuksen jalkeistd toimintakenttdd. Hyvinvoin-
nin ja terveyden edistdiminen on myds jatkossa kuntien keskeistd toimintaa.
Térkedd on huomioida kunnassa yhdyspinnat, jotka sote-uudistuksessa ovat
syntymaissé sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen ja kuntien vastuulla
olevien palvelujen viéliin. Ndiden vilinen vuoropuhelu on tirked varmistaa
ja hyvinvointikoordinaattorin toiminta on keskeinen osa tétia vuoropuhelua.
Kunnan kokonaisedun kannalta on tdrked valmistella hyvinvointikoordinaat-
torin tehtéva niin, ettd hyvinvoinnin ja elinvoiman edistdminen toteutuu
mahdollisimman kokonaisvaltaisesti ja koordinoidusti.

Aiheesta keskusteltiin kunnanhallituksen kokouksen 16.12.2020 muissa
asioissa. Tehtidvén rakentaminen uutena tehtdvina, johon rekrytoidaan hen-
kilo, vaikutti keskustelussa olevan ensisijainen hyvinvointi- koordinaattorin
tehtdavin ratkaisuvaihtoehto.

Péatosehdotus (vt kunnanjohtaja):

Kunnanhallitus paittaa, ettd aloitteen mukainen hyvinvointikoordinaattorin
tehtdvén hoito valmistellaan paitoksentekoon uutena tehtdvand vuoden 2021
aikana.

Paatos:

Hyvéksyttiin paatosehdotuksen mukaisesti.

Taytdntoonpano: aloitteen jattanyt



Lisdtietoja: vt. kunnanjohtaja/ hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh. 040 719
5069 tai etunimi.sukunimi@askola.fi



