
Henkilöstöjaosto § 36 08.03.2021

TÄYTTÖLUPA /HENKILÖKOHTAINEN AVUSTAJA

HENKJA 08.03.2021 § 36 Valmistelija: rehtori Anu Hovilehto

Kunnanhallituksen päätös 7.8.2018 § 215
”Kunnanhallitus valtuuttaa henkilöstöjaoston päättämään täyttöluvat:
1. muiden jo olemassa olevien virkojen ja toimien vakinaiseen täyttämiseen
2. avoimen viran tai toimen täyttämiseen puolta vuotta pidemmäksi ajaksi
3. uusien, yli kuukauden pituisten (ei kuitenkaan velvoitetyöllistettävien),
määräaikaisten toimien täyttämiseen.

Täyttölupaa ei tarvita muihin, kuin edellä mainittuihin viran tai toimen
täyttöihin. Täyttölupa tarvitaan, vaikka tehtävä täytettäisiin sisäisin
järjestelyin.

Täyttölupaa edellyttävän tehtävän tullessa avoimeksi on aina ensin:
- tarkasteltava, onko tehtävään palkkaaminen ehdottoman välttämätöntä
- selvitettävä, voidaanko tehtävä yhdistää johonkin toiseen tehtävään
- minkälaista osaamista tässä tilanteessa ja tulevaisuudessa tarvitaan sekä
mietittävä/tarkistettava tehtäväkuva.

Mikäli edellä määriteltyjen selvitysten jälkeen on edelleen tarve tehtävän
täyttämiseen, on haettava täyttölupaa. Viran tai toimen täyttämistä koskevan
lupahakemuksen tulee sisältää perustelut ja selvitys tehtävän
vaihtoehtoisista hoitamistavoista.”

Kyseessä on henkilökohtaisen avustajan tehtävät alakoulussa
(todennäköisesti sijoituspaikkana Monninkylän koulu). Fyysisten
rajoitteiden ja haasteiden sekä terveyteen liittyvien asioiden vuoksi tuleva 1.
luokan oppilas tarvitsee välttämättä henkilökohtaisen avustajan tukea
päivittäisissä toiminnoissa (wc, ruokailu, pukeminen ym.), koulun
arkitilanteissa, oppitunnilla ja siirtymissä sekä iltapäiväkerhossa.
Lähihoitajan koulutus luetaan eduksi tehtävään valittavalla henkilöllä.
Oppilas tarvitsee henkilökohtaisen avustajan lisäksi koulupäivän ajaksi
myös apuvälineitä (mm. wc, ruokailu, opiskelu, liikkuminen) sekä
koulukyydityksen. Rehtorille on toimitettu asiasta myös
asiantuntijalausunnot.

Henkilökohtaisen avustajan palkkaaminen on ehdottoman välttämätöntä ja
toimi tulee laittaa täytettäväksi 11.8.2021-4.6.2022 täydellä työajalla, jotta
pystytään turvaamaan oppilaan oikeus opetukseen ja ohjaamiseen
opetussuunnitelman, säädösten, ohjeiden ja lakien edellyttämällä tavalla
sekä mahdollisuus osallistua iltapäivätoimintaan, jota hän myös tarvitsee.

Sivistystoimi hakee henkilöstöjaostolta täyttölupaa henkilökohtaisen



avustajan toimeen määräajaksi lukuvuodeksi 2021-2022 alkaen 11.8.2021. 

Päätösehdotus (vt kunnanjohtaja):

Henkilöstöjaosto myöntää täyttöluvan määräaikaisen henkilökohtaisen
avustajan palkkaamiseen 11.8.2021-4.6.2022 väliseksi ajaksi.

Työsopimukseen tulee kirjata ehto, että työsopimus on voimassa 4.6.2022
saakka, kuitenkin enintään siihen asti, kun avustettava tarvitsee avustusta.

Päätös:

Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Täytäntöönpano: sivistyslautakunta, rehtori Anu Hovilehto


