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TÄYTTÖLUPA/KESÄTYÖNTEKIJÄ, ASKOLAN KUNNANKIRJASTO

HENKJA 08.03.2021 § 34 Valmistelija: kirjastonjohtaja Keth Strömdahl

 Sivistystoimi hakee täyttölupaa kesätyöntekijän palkkaamiseen Askolan
kunnan kirjastoon kahdeksi kuukaudeksi (kesä- ja heinäkuu 2021).

 Kesätyöntekijän saaminen kirjastoon on erittäin tärkeä kirjaston
henkilöstöresurssin vähäisyyden vuoksi, jotta kirjastotoiminta voidaan pitää
yllä myös henkilökunnan vuosilomien aikana. Kirjaston henkilöstövaje on
ollut pitkäaikaista ja se on kuormittanut henkilöstöä pitkään. Palautuminen
vuosiloman aikana on kirjaston henkilöstön jaksamisen vuoksi
välttämätöntä. Kesätyöntekijän työpanoksen kautta kirjaston lomajärjestelyt
saataisiin toteutumaan. Talousarviossa on rahaa kesätyöntekijän
palkkaamiseen.

 Lisäksi syksyllä 2021 voimaan tuleva toisen asteen opiskelun maksuttomuus
tuo lisätöitä kirjaston henkilöstölle. Suurin osa näistä töistä painottuvat
kesäaikaan ennen syyslukukauden alkamista, kun uuden opintosuunnitelman
ensimmäisen vuosikurssin pakollisten kurssien oppikirjat viedään
kirjastojärjestelmän rekisteriin ja saatetaan lainauskuntoon ennen
lukuvuoden alkua. Toisen asteen opiskelijoita Askolan lukiossa ja Careerian
kaksoistutkinnon suorittavia opiskelijoita on viime vuosina ollut 50- 55 ja
uusia oppikirjoja tulee jokaiselle pakolliselle kurssille saman verran
(pakollisia kursseja n. 25 => arviolta 1250 - 1325 nidettä). 

Päätösehdotus (hallintojohtaja):

Henkilöstöjaosto myöntää täyttöluvan kesätyöntekijän palkkaamiseen
Askolan kunnan kirjastoon kahdeksi kuukaudeksi kesä- ja heinäkuulle 2021.

Päätös:

Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Täytäntöönpano: sivistyslautakunta, kirjastonjohtaja


