Kunnanhallitus

§ 95 14.03.2021

HALLINTOSAANTOMUUTOKSET

4/00.02.00/2020

KHALL § 95

Valmistelija: vt. kunnanjohtaja/ hallintojohtaja Tuija Saloranta

Kunnanvaltuusto on kokouksessaan 16.11.2020 § 63 myontényt
nuorisovaltuustolle suoran aloiteoikeuden kunnanvaltuustoon. Tdméa on
lisattava hallintosdantoon.

Hallintosddnnon 69 §:n mukaan hallintojohtajalla on ratkaisuvalta liséksi
seuraavissa henkildstoasioissa:

1.viransijaisten, tydloman sijaisten, sairasloman sijaisten, vuosiloman
sijaisten ja ns. ototehtdvien palkkausperusteista

2.vuosisidonnaisen lisdn myontdmisestd kunnallisten virka-ja
tydehtosopimusten mukaisesti

3.velvoitetydllistettyjen palkkaamisesta sekd yhdyskuntapalvelua
suorittavien ottamisesta

4 erilaisten lisien myontdmisestd, kun seuraavat edellytykset tdyttyvit:

* lisdtehtdvéstd aiheutuu sellainen huomattava tydmaérén ja/ tai vastuun
lisdys, joka ei kuulu viranhaltijan/ tyontekijdn tavanomaisiin perustehtéviin
* korvausta maksettaessa otetaan huomioon ehdoton tasapuolisuus eri
henkil6stéryhmid kohtaan

*korvauksen suuruuden lahtokohtana pidetdén maksimissaan 5 % henkilon
tehtdvikohtaisesta palkasta.

Péatokset viedddnhenkilostojaostolle tiedoksi.

5.paattaa palkkaennakon maksamisesta.

Mikali tyontekijd/viranhaltija joutuu ototehtdvind hoitamaan esimiehen
ollessa poissa yli 2 vko, niin maksimissaan 5 %:n korvaus ei ole
kohtuullinen. Tamin johdosta esitetddn tehtdvin seuraava lisdys:

*kun ototehtavin hoito koskee esimiehen tehtivien hoitamista
KVTES:n sopimusalalla, niin lihtokohtana pidetiin, etti henkilon
tehtavikohtainen palkka on esimiehen tehtivikohtainen palkka -5%.

Paitosehdotus (vt. kunnanjohtaja):

Kunnanhallitus esittdd valtuustolle, ettd hallintosddntoon tehddin seuraavat
lisdykset:

69 §
Hallintojohtajan ratkaisuvalta liséksi seuraavissa henkilostoasioissa:

4 erilaisten lisien myontdmisestd, kun seuraavat edellytykset tdyttyvit:
* lisatehtavéstd aiheutuu sellainen huomattava tydmééréin ja/ tai vastuun



lisdys, joka ei kuulu viranhaltijan/ tyontekijén tavanomaisiin perustehtéviin
* korvausta maksettaessa otetaan huomioon ehdoton tasapuolisuus eri
henkildstoryhmid kohtaan

*korvauksen suuruuden lahtokohtana pidetdén maksimissaan 5 % henkilon
tehtaviakohtaisesta palkasta.

*kun ototehtévin hoito koskee esimiehen tehtdvien hoitamista KVTES:n
sopimusalalla, niin 1dhtokohtana pidetain, ettd henkilon tehtdvikohtainen
palkka on esimiehen tehtdvékohtainen palkka -5%.

Péatokset viedddnhenkilostojaostolle tiedoksi.

129 §

Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kisittelyn jélkeen valtuustoryhmalla,
valtuutetulla ja nuorisovaltuustolla on oikeus tehdé kirjallisia aloitteita
kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan
puheenjohtajalle.

Poytékirja timdn padtoksen osalta tarkistetaan valittomaésti kokouksessa.
Paatos:

Hyvéksyttiin paatosehdotuksen mukaisesti.

Taytdntéonpano: valtuusto

Lisétietoja: vt. kunnanjohtaja/ hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh. 040 719
50609 tai etunimi.sukunimi@askola.fi



