Askolan kunnan henkilostoraportti
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Johdanto

Henkilostéraportti antaa tietoa henkiloston maarasta, henkilostérakenteesta ja henkiloston uu-
siutumisesta, tyévoimakustannuksista seka henkiloston tyohyvinvoinnista ja kehittamisesta.

Askolan kunnan kuntastrategia on hyvaksytty valtuuston kokouksessa 19.6.2018.
Visio 2030 on "Toimivaa, turvallista ja ystavallista arkea seka aitoa kohtaamista luonnonlahei-
sessa Askolassa”

Kuntastrategiaa toteutamme palveluiden Askolassa seuraavasti:

1. Yllapitamalla laadukkaat sosiaali- ja terveyspalvelut varmistamme lahipalvelujen sailymisen
seka terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen jatkossa.

2. Kehitamme ja ajanmukaistamme nykyista palveluverkkoa.

3. Pidamme huolta, ettd kunnan henkildsto voi hyvin, on ammattitaitoista seka verkostoitu-
nutta.

4. Palvelemme ystavallisesti, joustavasti ja ripeasti kuntalaisia ja elinkeinoelamaa

Palvelussuhteessa kuntaan 31.12. oli yhteensa 294 henkilda, joten maara nousi yhdella hen-
gella edelliseen vuoteen verrattuna. Maaraaikaisten osuus laski kahdella (2) hengella ja maa-
réaikaisia oli vuoden vaiheessa 52 henkilod. Maaraaikaisia on 17,7 % kokonaismaarasta.
Palkkasumma vuonna 2020 on tilinpaatostietojen mukaan 10,93 miljoonaa euroa ilman sivuku-
luja. Vastaava summa vuonna 2019 oli 11,07 milj. euroa. Sivukuluineen summa oli 13,42 mil;.
euroa (v. 2019 oli 13,78 milj. euroa).

Vuoden aikana kunnan vakituisesta henkilosta erosi omasta tahdosta 24 henkea. Eronneista
elakkeelle siirtyi kunnan palveluksesta viisi (5) henkilda.

Vuosi 2020 oli maaliskuussa alkaneen maailmanlaajuisen Koronapandemian takia varsin eri-
lainen kuin koskaan ennen. Maaliskuussa suositeltiin etatdita kaikissa niissa tehtavissa missa
etatyon tekeminen oli vain mahdollista. Lahikoulutukset peruuntuivat ja niiden tilalle tuli web-
binaareja tai Teams-koulutuksia. My6s kokoukset siirtyivat pidettavaksi Teamsin valityksella.

Ohjeistuksena oli myds, ettd sairastumistapauksissa toimitaan erittain matalla kynnyksella. Lie-
vienkin flunssaoireiden iskiesséa pienessakaan flunssassa ei saa tulla téihin. Nama ohjeistukset
ovat voimassa edelleen tata kirjoitettaessa. Flunssan jalkeen pitaa olla yksi oireeton péiva en-
nen tyéhon paluuta.

Myds yt-neuvotteluja kaytiin loppu kevaalla, koska korona vahensi joitakin toita tilapaisesti. Ke-
salla 2020 lomautettiin vain koulunkdynnin ohjaajia ja varhaiskasvatuksen hoitajia, yhteensa
13 henkil6a. Lomautuksia oli yhteensa 484 kalenteripaivaa.



Henkiloston méaara ja rakenne

Henkiloston (palvelussuhde voimassa Askolan kuntaan) jakautuma osastoittain 31.12.2020

(suluissa tilanne 31.12.2019):

Vakinaiset Maaraaikaiset | Yhteensa HTV-kertyma
Yleishallinto 30 (31) 7 (6) 37 (37) 3514
Perusturvaosasto 81 (80) 11 (15) 92 (95) 91,44
Sivistystoimi 124 (121) 33 (32) 157 (153) 150,77
Rakennus- ja ymp.toimi 7(7) 1(1) 8 (8)
seka tekn.toimi 8,36
Yhteensa 242 (239) 52 (54) 294 (293) 290,71

Henkilotyovuosi = palveluksessa olopaivien lukumaara kalenteripéivina / 365 * (osa-aika-pro-

sentti/100)

Perhe- ja omaishoitajat ja poliittiset luottamushenkil6t jaavat raportoinnin ulkopuolelle, koska
eivat ole palvelussuhteessa kuntaan. Henkiloa ei ilmoiteta maaraaikaiseksi, jos hanella on

maaraaikaisen tehtavan ohella vakinainen virka- tai tydsuhde kunnassa.
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Osa-aikaista henkilostéa on 46 (35), joista vakituisia henkil6itd on 31 (19). Miesten osuus hen-
kilostosta on 12,6 % ollen maarana 37 (40).

Henkilotybvuodet ja tydpanos

Henkilotybvuodet kuvaavat vuoden aikana palvelussuhteessa ollutta tydvoimaa.

Henkilbtyévuodet

HTV1

HTV2

HTV3

Yleishallinto 35,14 (36,84) 32,89 (34,63) 26,36 (27,88)
Perusturva 91,44 (95,10) 84,20 (88,96) 69,77 (75,56)
Sivistystoimi 150,77 (147,64) | 147,56 (141,13) | 129,16 (121,98)

Rakennus- ja ymparistt seké tek- | 8,36 (8) 7,36 (6,71)
ninen osasto

YHTEENSA

8,32 (7,98)

290,71 (287,58) | 272,97 (272,69) 232,65 (228,41)

HTV 1: palveluksessa olopaivien lukumaéara kalenteripaivina / 365 * (osa-aika-prosentti/100)
HTV 2: vahennetty palkattomat keskeytyspaivat
HTV3: vahennetty palkattomat keskeytyspaivat ja lomapaivat

Henkiloston keski-ika ja ikarakenne

Kunnan henkiloston keski-ikd 31.12.2020 oli 45,3 vuotta. Keski-ika 31.12.2019 oli 45,9 v. Val-
takunnallisesti kunnallisen henkiloston keski-ika lokakuussa 2019 oli 45,7 vuotta.
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Palkkakustannukset

Palkkakustannuksilla tarkoitetaan tybnantajan palvelussuhteessa olevalle henkilostolle
maksamaa korvausta tehdysta tyosta. Niihin siséltyvat henkiléston saanndllisten palkkaerien

lisdksi lisa- ja ylityokorvaukset, lomarahat ja —korvaukset, palkallisen poissaolon

palkkakustannukset seka muut tehtyyn tyohon liittyvat palkkakustannukset.

Palkkiolla tarkoitetaan poliittisten luottamushenkildiden kokous- ja vuosipalkkioita.

Henkildstimenot
Henkildstikulut 2020 2019 Muutos %
Palkat ja palkkiot 10927 037,80 11 065 382,07 -1,25
Henkildstdsivukulut
Elakekulut 2337636,35 2580 730,58 -9.42
Muut henkildstdsivukulut 366 144,42 310 562,930 17,30
Henkildstikorvaukset -216 070,17 -176 295,89 22,56
Yhteensd tuloslaskelman mukaan 132 414 748,40 i 13 780 379,66 -2,65
Henkildstokuluja aktivoitu kdyttdomaisuushankintoihin g 754,19 0,00
Henkildstokulut yhteess 13 424 502,59 13 780 379,66 -2,58
josta jaksotettuja henkildstémenoia 247 644,37 46 101,85 a437,17

Henkilostovoimavaran hallinta

Oppisopimuskoulutuksessa vuoden 2020 oli kaksi (2) henkiléa, edellisend vuonna oli viisi (5)
henkil6a. Molemmat oppisopimuskoulutuksessa olleet saivat opintonsa paatokseen vuoden
2020 aikana.

Askolan kunnan henkilostda on kannustettu osallistumaan tyon kannalta tarkeisiin koulutuksiin.
Koulutuksista on tuotu uutta osaamista eri tydpaikoille. Vuonna 2020 Koronapandemia vahensi
kuitenkin huomattavasti koulutuksiin osallistumisia. Maaliskuussa kun koronarajoitukset tulivat
voimaan, niin suurin osa koulutuksista peruuntui. Osaan koulutuksista oli mahdollista osallistua
etand, esim Teamsin valityksella, mutta into koulutuksiin osallistumiseen kuitenkin vaheni.

Vuonna 2020 eri koulutuksiin osallistui yhteensa 118 (178) henkil6&. Koulutuspaivia oli
yhteensa 244 paivaa, joka tarkoittaa keskimaarin vain 0,8 koulutuspaivaa jokaiselle Askolan
kunnan tyontekijalle. Opettajien VESO-paivia ei ole laskettu koulutuspaiviin.



Koulutuspaivat 2014-2020
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Henkilokunnan osaamisen kehittaminen on hyvan tydyhteison tunnusmerkki. Tydnantajan tay-
dennyskoulutusvelvoitteessa ei ole asetettu vahimmais- tai enimmaismaaraa koulutukselle.
Koulutuksen tarve voi vaihdella vuosittain mm. tydyhteison toimintojen kehittdmisvaiheesta ja
henkilén ammatillisesta koulutuksesta ja tehtavasta riippuen huomattavastikin.

Koulutustietojen seuranta on tarked osa osaamisen suunnitelmallista kehittdmisté ja johta-
mista. Koulutustietojen seuranta on tarkeda myos sen takia, etta vain kerattyihin tietoihin pe-
rustuvasta koulutuksesta mm. kunnat voivat hakea Tyottomyysvakuutusrahastolta koulutuskor-
vausta.

Koulutuskorvauksen tarkoituksena on parantaa tyonantajan mahdollisuuksia jarjestaa tyonteki-
joilleen ammatillista osaamista kehittavaa koulutusta.

Palkatonta opintovapaaoikeutta kaytti vuoden 2020 aikana kahdeksan eri henkil6a (v2019 yht.
8 hl6a) ja yhteensa opintovapaan takia tyosta poissaoloja oli 1714 kalenteripaivaa.

Koulutuspaivat (palkalliset paivat) jakaantuvat osastoittain seuraavasti:

Koulutuspdivéat yhteensa Koulutuspaivat ka/hlo
Yleishallinto 25 (66) 0,7(1,7)
Perusturvalautakunta 97 (189) 1,1 (2)
Sivistyslautakunta 108 (186) 0,7(1,2)
Rakennus- ja ymp.ltk 14 (17) 1,8 (2,1)
seka tekn.ltk
Yhteensa 244 (458) 0,8 (1,6)




Sisainen ja ulkoinen liikkuvuus

Viime vuonna vakituisesta palveluksesta erosi 24 (36) henkiloa. Naista 5 (6) henkiloa jai elak-
keelle ja 19 (30) siirtyi muualle.

Elakoityminen 2016-2020
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Rekrytoinnin tukeminen

Osaavan henkiloston saaminen kunnan palvelukseen on erittdin tarkeaa palvelujen turvaa-
miseksi. Kaytdssamme on Kuntarekry, joka on valtakunnallinen kunta-alan tydnhakupalvelu ja
kuntatyonantajien rekrytointipalvelu. Palveluun on kirjautunut lahes miljoona tydnhakijaa ja sita
kayttaa yli 300 tydnantajaorganisaatiota. Kuntarekry tarjoaa rekrytoinnin ohjelmisto- ja asian-
tuntijapalveluja, jotka sopivat organisaation ulkoiseen ja siséiseen rekrytointiin seké sijaisuuk-
sien hallintaan.




Vuoden 2020 aikana oli kaiken kaikkiaan 58 (67) rekrytointia, joissa haettavia ty6paikkoja oli
69 (79). Tyopaikoista 39 (57) oli vakinaista ja 30 (22) maaraaikaisia. Hakemuksia oli kaikkiaan
274 (318).

Avoimet tyopaikat ja niihin jatetyt hakemukset 2018-2020

2020 2019 2018
paikat | hake- paikat | hake- paikat hake-
mukset mukset mukset

vakinaiset 39 274 57 250 34 242
tehtavat
maaraaikaiset 30 68 22 68 23 132
tehtavat
yhteensa 69 318 79 318 57 374

Tydhyvinvointi

Tybhyvinvointiin ja tydterveyteen vaikuttavat suuressa maarin mm. tyonjohto, yhteistyo ja luot-
tamus, ammattitaito ja osaaminen. Haitallisen kuormituksen vahentamiseksi tulisi selkeyttaa
tyotehtavia, suunnitella ja mitoittaa ty6ta, kehittaa esimiesty6ta ja turvata henkildston vaikutus-
mahdollisuudet.

Kunnanhallitus hyvaksyi 18.12.2019 § 339 yhteistydtoimikunnan esityksesta Tydhyvinvointioh-
jelman vuodelle 2020.

Henkildston tydhyvinvointia on tuettu eri tavoin. Talouden tasapainottamisohjelman mukaisesti
vuoden 2019 tyohyvinvointirahoista vahennettiin 1.500 euroa ja sama vahennys tyéhyvinvointi-
rahassa on edelleen vuonna 2020.

Kunnan tydntekijoilla on edelleen oikeus maksuttomaan kuntosalin kayttéon Askolan koulun
kuntosalilla. Koronapandemian takia kuntosali on ollut suljettuna useampaan otteeseen. Yksi
tyohyvinvoinnin tukemiseen tarkoitettu véaline on viiden euron liikunta/kulttuuriseteli, josta tyon-
tekijan omavastuuosuus on kaksi euroa. Tyontekijalla on ollut mahdollisuus saada 20 lii-
kunta/kulttuurisetelida vuoden aikana. Vuonna 2020 seteleita annettiin 2290 (2920)kappaletta
116 (147) eri henkilolle.

Koronapandemian vuoksi jai tydhyvinvointiohjelma toteutumatta eri tapahtumien kohdalla. Pik-
kujoulut saatiin jarjestaa yksikkokohtaisesti omalla porukalla.

Mydskaan tyomerkkipaivajuhlaa ei voitu jarjestad. Tyomerkkipaivan viettgjia muistettiin Cafe
Cabriolen lahjakortilla, jotta jokainen sai kayda nauttimassa siella sopivana hetkena kakkukah-
vit. Tyomerkkipaivavuosia oli yhteensa 355 henkildtydvuotta ja tydmerkkipaivalahjalla muistet-
tiin yhteensa 20 eri henkil6a.

Tyoyhteisdille ja yksittaisille tyontekijoille on tarvittaessa tarjottu mahdollisuutta tydnohjauk-
seen, joka auttaa jaksamaan ty6ssa ja pysyméaan terveena. Tyonohjauksessa ohjattava pohtii
suhdetta tybhonsa ja ohjaaja ja mahdolliset muut osallistujat auttavat ndkemaan itsensa ja
tyonsa tarkemmin ja selvemmin. Tyénohjaus on vuorovaikutusta, jossa seka ohjaaja etté ohjat-
tava oppivat toisiltaan.



TyoOterveyshuolto

YO MEHILAINEN
KR

AUTTAA. HOITAA. HUOLEHTIL

Askolan kunnan ty6terveyshuoltoa on vuodesta 1.1.2006 hoitanut Porvoon Laédkarikeskus Oy.
Lakisdateisen ennaltaehkaisevan tyoterveyshuollon lisaksi kunta osti vield vuonna 2018 tyon-
tekijoilleen myods tydterveyspainotteisen sairaanhoidon, mutta 1.2.2019 vain lakisdateisen
osuuden. Vuoden 2019 aikana Mehildinen osti Porvoon Laakarikeskuksen joten tyoterveydes-
tamme vastaa nykydan Mehildainen Porvoon Laakarikeskus.

Tyo6terveyshuollon toiminnan tavoitteena on terveellinen ja turvallinen tyd, tydympaéristo ja tyo-
yhteisd, tydhon liittyvien terveysvaarojen ehkaisy, tyontekijan terveyden seka tyo- ja toiminta-
kyvyn yllapitaminen, edistaminen ja seuranta tyduran eri vaiheissa.

Toimintasuunnitelmakauden yhteistyon tavoitteet:

Tavoeite ja toteutusvuosi Toiminta ja vastuuhenkilt

(konkreettinen) {(mit4 tehd&dn, elid padstddn
tavoitteeseen)

Esimiesty&n tukeminen Esimiesten koulutus

Tydntekijeiden tydkyvyn tuki - Tydterveyden tukitoimet, ohjaus-

neuvonta tydfysioterapedutilta ja
tydterveyspsykologilta

- 55+-ryhma
Tuki- ja liikuntaelinvaivojen Tydfysioterapeutin ohjauskaynnit
ennaltaehkdisy tytpaikoilla

Vuoden 2020 aikana tyoterveyshuollon palveluihin on kaytetty 47.658 € euroa, josta tullaan
osa saamaan vuonna 2020 takaisin KELA:Ita. Tyonantajan tilikaudesta 2020 alkaen tytnanta-
jan jarjestamalle tyoterveyshuoltotoiminnalle maaritella&n korvausluokkien | ja Il osalta yksi yh-
teinen laskennallinen enimmaismaara. Siita korvataan ensisijaisesti ehkaisevan tyoterveys-
huollon eli korvausluokan | kustannukset. Enimméaismaaran voi kayttaa kokonaan ehkéaisevan
tyoterveyshuollon eli korvausluokka I:n mukaiseen toimintaan. Sairaanhoidon eli korvausluo-
kan Il kustannuksia voidaan korvata, jos enimmaismaara on jaljella korvausluokan I kustan-
nusten jalkeen, kuitenkin enintaan 40 prosenttia yhteisestd enimmaismaarasta

Tyoterveyshuollon toimesta vuoden 2020 aikana tydpaikkaselvitykset tehtiin lukiolle ja Manty-
rinteen keittioon. Syksylla piti tehda tyopaikkaselvitys paivakoti Puolukkaan, mutta sita joudut-
tiin Koronan takia siirtamaan.
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Aktiivisen tuen malli Askolan kunnassa

Askolan kunnan aktiivisen tuen malli paivitettiin vuonna 2019. Henkilostojaosto hyvaksyi mallin
19.2.20109.

Varhaisen tuen prosessi

Ota

Seuraa ja

arvioi

(kuva TTK:n julkaisusta)

Aktiivisen tuen toimintatapa on osa normaalia esimiehen tydhyvinvointi- ja tydkykyjohta-
mista. Siihen sisaltyy varhaisen tuen, paluun tuen ja tehostetun tuen vaiheet. Tyohyvinvointi
on koko henkildston asia, siita vastaavat tyontekija, esimies ja koko tydyhteis6. Johto, henki-
|6stopalvelut, tydterveyshuolto ja tydsuojelu ovat tydhyvinvoinnin tukena.

Poissaolot

Sairauspoissaolojen kokonaismaara oli 5110 kalenteripaiva, niista palkallisia sairausloma-
paiva oli 3748, 2/3 palkalla 922 paivaa ja palkattomia paivia 440. Sairauslomapaivia oli 179
paivadd enemman kuin vuonna 2019. Arkipdaivia sairauspoissaoloista oli 4405 (4255) paivaa.
Sairauslomat muodostuivat 247 (269) eri henkilon 890 (915) eri poissaolosta. Vuonna 2019 oli
yli 60 paivan sairauspoissaoloja 19 henkildlla, kun niita vuonna 2019 oli ollut 21 henkildll&.
Naista sairauslomista kertyi 2354 (2641) kalenteripaivaa.

Tyo6tapaturmia pyritaan ehkaisemaan mm. riskien kartoituksella. limoitukseen johtaneita tyota-
paturmia tapahtui vuonna 2020 yhteensa 12 (16) ja niista aiheutui 37 (128) kalenteripaivaa
poissaoloja. Tapaturmasta johtuvat poissaolot eivat sisally sairauspoissaoloihin, koska vakuu-
tusyhtio on korvannut niistd palkkauskustannukset kunnalle.

Sairauspoissaolot jakautuivat vuonna 2020 osastoittain seuraavasti:

Osasto Sairasloma- | Ka/hld Sairasloma- | Ka/hlé Sairasloma- | Ka/hlé
paivat 2020 | 2020 paivat 2019 | 2019 paivat 2018 | 2018
)

Yleishallinto 860 23,2 674 18,2 728 18,7
Perusturvalautakunta 1657 13,1 2351 24,7 1646 17,1
Sivistyslautakunta 2567 16,4 1816 11,9 2631 16,0
Rakennus- ja 26 3,3 90 11,3 186 23,3
ympl.ltk seka tekn.Itk

Yhteensa 5110 17,4 4931 16,8 5191 16,9
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Sairauspoissaolot / HTV

Osasto Sairasloma- | Ka/ htv Sairasloma- | Ka/ htv Sairasloma- | Ka/ htv
paivat 2020 | 2020 paivat 2018 | 2018 paivat 2017 | 2018
Yhteensa 5110 17,6 4931 17,1 5191 17,6

Tyoterveyslaitoksen Kunta 10-tutkimuksen mukaan sairauspoissaoloja kunta-alalla vuonna
2019 oli 16,5 kalenteripaivaa/1 htv.

Poissaolot ovat paasaantoisesti kestoltaan 1-3 paivaad. Naita poissaoloja on ollut 247 henkil6lla
ja ne aiheuttavat poissaoloja yhteensa 1093 (1177) kalenteripaivaa.

henkiloita tapahtumia kalenteripv

yleishallinto 25 58 98
perusturva 67 67 273
sivistys 128 339 600
tekn+rysy 3 8 12

223 472 983

Yli 90 paivaa sairauspoissaoloja oli 12 (12) henkildlla yhteensa 1850 (2051) kalenteripaivaa.
Palkallisten sairauslomien kustannus kunnalla oli 397.923 (351.133) euroa ilman sivukuluja.

Tyo6terveyshuoltoon kirjatuista poissaoloista 33,6 % (v.2018 28,1%) on diagnosoitu tuki- ja lii-
kuntaelin sek& sidekudoksin sairauksiin. Hengityselinsairaudeksi on diagnosoitu 15,4 % (14,1
%) ja mielenterveyden ja kayttaytymisen hairioksi 9,6 % (10,9 %).

Tyoterveyshuollon kautta Kelan jarjestamaan kuntoutukseen osallistui vuoden aikana 1 (2) hen-
kilod. Poissaolon ajalta kuntoutuksessa olevalle maksetaan normaali palkka ja kunta saa Kelan
maksaman kuntoutustuen. Palkallisia poissaolopaivia naista kertyi 5 (12).

Kuntien elakevakuutuksen myontamalla kuntoutustuella oli yksi henkild ja palkatonta poissaoloa
naista kertyi 89 paivaa.

Osasairauspaivarahalla vuoden 2020 aikana oli nelja (kolme) henkil6a yhteensa 263 (247) ka-
lenteripaivaa. Naita ei lasketa sairauslomiin, koska henkilot tekevat talléin osa-aikatyota osa-
aikapalkalla.

Perhevapaita kaytettiin vuoden 2020 aikana 2022 (3494) paivaéa. Perhevapaisiin on laskettu
mukaan aitiysloma, vanhempainloma, hoitovapaa ja isyysvapaa. Lapsen sairaudesta johtuvat
vanhempien poissaolot olivat 196 (231) paivaa. Yksityisasioiden takia palkattomia vapaita ol
kaikkiaan yhteensa 1174 (1263) kalenteripaivaa. Vuorotteluvapaalla vuonna 2020 oli yksi hen-
kilo 179 paivaa (0).
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Etatyo

Etatydohje on hyvaksytty kunnanhallituksessa 11.5.2016. Etatyon tulee perustua vapaaehtoi-
suuteen, luottamukseen ja avoimuuteen seka esimiehen, etatyota tekevan henkildon ja muun
l&hiorganisaation kesken. Etatydn tekeminen on aina harkinnanvaraista ja tyontekijalla ei ole
siihen subjektiivista oikeutta. Mutta kuten aiemmin jo on mainittu, niin Koronapandemia joh-
dosta kaikille niille, jotka pystyvét tekemaan etatyotad, suositeltiin sitd. Normioloissa olevia eta-
tyon enimmaismaaria ei vuonna 2020 sovellettu.

Etatyo sopii parhaiten itsendisiin asiantuntija- ja suunnittelutehtaviin, raporttien ja muistioiden
laatimiseen, laajojen tekstien kirjoittamiseen, tekstinkasittelytehtaviin ja muuhun keskittymista
vaativien itsenaisesti hoidettavien tdiden suorittamiseen, jotka suoritetaan yleensa tietoteknii-
kan avulla ja yhteys ty6nantajaan hoidetaan tietoliikenneyhteyksin.

Etétyépéivié kaytti 135 (31) eri henkiléa yhteensa 5042 (212) tybpaivaa.

Etatyopaivat 2018-2020
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Tasa-arvo

Kunnanvaltuusto on hyvaksynyt 16.11.2016 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman 2016-
2018. Askolan kunnan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tarkoituksena on esittédé ne
tavoitteet ja toimenpiteet, joilla voidaan edistaa tydyhteison yhdenvertaisuutta, edistaa tasa-
arvoa seké parantaa tyohyvinvointia ja edistaa tyohon sitoutumista Askolan kunnan palveluk-
sessa. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma olisi pitanyt paivittaa vuonna 2019.
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Tyoturvallisuus

MITA TYOTURVALLISUUS ON?

® 0sa tydsuojelua ja se kuuluu tyépaikan paivittdisiin asioihin lakimaaraisesti
® tydpaikalla olevien ihmisten tietoa, taitoa ja tahtoa tydperdisten terveyteen
kohdistuvien riskien ennaltaehkaisemiseksi

» turvallinen tyoskentely on suunnitelmallista ja perustuu ennakolta hyviksi
todettuihin kaytantdihin

* ammattitaitoon kuuluu, etta tuntee tytnsa vaarat!

Tybnantajan ja tyontekijoiden on yhteistoiminnassa yllapidettava ja parannettava tyoturvalli-
suutta tyOpaikalla. Tybnantaja vastaa vaarojen arvioinnista ja tyon jatkuvasta tarkkailusta seka
tarvittavista kehittamistoimista. Tyosuojelutoiminnan perustana on ty6paikan tyésuojeluorgani-
saatio ja turvallisuuskulttuuri, joka ilment&& johdon ndkemyksia turvallisuustydn merkityksesta.
Sen toteutuminen kaytannon tyossa edellyttaa koko henkiléston sitoutumista.

Tybnantajan edustajana vuonna 2020 toimi tydsuojelupaallikké ja henkilostod edustivat kaksi
valittua tydsuojeluvaltuutettua. Tydsuojeluvaltuutettujen toimikausi on 2018-2021.

Tyosuojelu®

Tydsuojeluhallinnon verkkopalvelu

TyOtapaturmat

Tyo6tapaturma on akillinen, odottamaton, ulkoisten tekijdiden aiheuttama ja tyontekijan louk-
kaantumiseen johtava tapahtuma tyossa. Ty6tapaturmana pidetaan tapaturmaa, joka on sattu-
nut omaan tyopaikkaan kuuluvalla alueella, matkalla kotoa ty6éhon ja painvastoin tai tyénanta-
jan maarddman tyo- tai asiointimatkan aikana.

Vuonna 2010 tyoturvallisuuteen laadittiin toimintaohje tapaturma sekéa vaara- ja uhkatilantei-
siin. Yhteisty6toimikunta toimii myds tydsuojelutoimikuntana. Vaara- ja uhkatilanne ilmoituksia
tuli tydsuojelupaallikolle 21 kpl (vuonna 2019: 37).

TyOtapaturmailmoituksia vakuutusyhtidlle tehtiin 12 kpl (vuonna 2019: 16). Tyo6tapaturmien

vuoksi sairaslomalla oli vuoden aikana viisi (5) henkil6a 37 paivaa (Vuonna 2019: 12 henkil6a
yhteensa 128 paivaa).
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Sisdilmaongelmat

Ohjeistus epailtaessa sisdilmaongelmaa on otettu kayttoon jo vuonna 2005. Tydpaikan tydsuo-
jeluorganisaatio pyrkii ensisijaisesti ratkaisemaan mahdollisen ongelman tarvittaessa ulkopuo-
lisia asiantuntijoita kayttden. Vuoden 2020 aikana tutkittiin sisdilmaongelmia Paivakoti Puolu-
kassa.
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yoterveyslaitos

Toimintamalli

siscilmasto- N P
ong elmien /@ N e
ratkaisemiseen

Koulujen ja paivakotien kohdalla
edustus myds:

Vanhempien edustaja

Tydsuojelupadlikkd
TySsuojeluvaltuutettu
Edustajat tySterveyshuoliosta
Edustajat kiinteistohallinnasta Ja hucliosta
Esimies kohdetydpaikasta

Tyontekijtiden edustaja kohdetySpakasta /
Ulkopuolinen asiantuntia tarvittaessa 5
Tarvittaessa
oiman TySsuojeluviranomainen
1t ol - ‘T'e_'ve,derrsu:jelu-t'arcrrameﬂ
: 3

Tarvittaessa yhteys rakennusvalvortaan

Tyosuojelutarkastukset
Aluehallintoviraston taholta ei tydsuojelutarkastuksia vuonna 2020 kuntaan tehty.

Tyosuojelutarkastus

= Tarkastus toteutuu tyopaikalla ja/tai asiakirjojen perusteella

= Tarkastaja sopii tarkastuksen tydsuojelupaallikén kanssa tai
tarkastus voidaan tehda myods etukateen ilmoittamatta
= sopiminen puhelimitse, sahkopostitse, kirjeitse
= tarkastuksen asialista

= Osallistujat
- tyosuojelupaallikkod
- tydsuojeluvaltuutettu, varavaltuutetut
- suositeltavaa ty6terveyshuollon edustaja (tyénantaja kutsuu)
- tarvittaessa myds muita, esim. linjajohtoa, tydntekijoita,
tyGaikakirjanpidosta vastaava, luottamusmies jne.
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Henkildston ja tydnantajan valinen yhteistoiminta

Henkiloston ja tydnantajan valista yhteistoimintaa
toteutetaan yhteistydtoimikunnassa. Yhteistyotoimi-
kunta kasittelee myds tydsuojelua koskevat asiat.

Y hteistyotoimikuntaan ty6antajaa edustaviksi jase-
niksi nimetéaan virkansa puolesta kunnanjohtaja, hal-
lintojohtaja (tydsuojelupaallikkd) ja controller. Henki-
I6kuntaa on edustanut nelja paaluottamusmiesta (ke-
sasta 2020 saakka) ja tydsuojeluvaltuutetut.

Y hteistydtoimikunta kokoontui vuoden 2020 aikana
nelja (4) kertaa.
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