Kunnanhallitus § 118 29.03.2021

HENKILOSTORAPORTTI 2020

KHALL § 118 Valmistelija: hallintojohtaja Tuija Saloranta
Kuntaty6nantajan on tunnettava henkildstonsi rakenne, tydpanos, tyohyvin-
vointi, osaaminen ja kehittdmistarpeet voidakseen turvata kuntalaisille laa-
dukkaat kunnalliset palvelut myds tulevaisuudessa. Kuntien on arvioitava
nykyiset henkildstovoimavaransa ja ennakoitava tulevat tarpeet. Henkilosto-
voimavarojen arviointi on osa hyvaa henkilstopolitiikkaa.
Hyvin henkildst6johtamisen padpaino on tydhyvinvoinnin edistdmisessd ja
tydsuoritusten tuloksellisuuden optimoinnissa. Henkildstoraportilla tuote-
taan tietoa, jota voidaan hyodyntdéd esimerkiksi tydhyvinvoinnin arvioinnissa
ja tybhyvinvoinnin kehittdmistoimenpiteissd. Henkilostoraportin muodossa
tehtdva raportointi toimii myds perustana keskustelulle, jota luottamushen-
kilot, kunnan johto, esimiehet ja henkilosto kéyvit.
Esityslistan oheismateriaalina on Henkildstoraportti vuodelta 2020.

Péatosehdotus (kunnanjohtaja):

Kunnanhallitus esittdd kunnanvaltuustolle vuoden 2020 henkildstéraportin
hyvéksymista.

Paatos:

Hyvéksyttiin paatosehdotuksen mukaisesti.
LIITE 17 henkildstoraportti 2020

Taytdntoonpano: tarkastuslautakunta, valtuusto

Lisétietoja: hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh. 040 719 5069 tai etuni-
mi.sukunimi@askola.fi



