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HENKILÖSTÖRAPORTTI 2020

KHALL § 118 Valmistelija: hallintojohtaja Tuija Saloranta

Kuntatyönantajan on tunnettava henkilöstönsä rakenne, työpanos, työ hy vin-
voin ti, osaaminen ja kehittämistarpeet voidakseen turvata kuntalaisille laa-
duk kaat kunnalliset palvelut myös tulevaisuudessa. Kuntien on arvioitava
ny kyi set henkilöstövoimavaransa ja ennakoitava tulevat tarpeet. Hen ki lös tö-
voi ma va ro jen arviointi on osa hyvää henkilöstöpolitiikkaa. 

Hyvän henkilöstöjohtamisen pääpaino on työhyvinvoinnin edistämisessä ja
työ suo ri tus ten tuloksellisuuden optimoinnissa. Henkilöstöraportilla tuo te-
taan tietoa, jota voidaan hyödyntää esimerkiksi työhyvinvoinnin ar vioin nis sa
ja työhyvinvoinnin kehittämistoimenpiteissä. Henkilöstöraportin muo dos sa
tehtävä raportointi toimii myös perustana keskustelulle, jota luot ta mus hen-
ki löt, kunnan johto, esimiehet ja henkilöstö käyvät. 

Esityslistan oheismateriaalina on Henkilöstöraportti vuodelta 2020. 

Päätösehdotus (kunnanjohtaja):

Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle vuoden 2020 henkilöstöraportin
hy väk sy mis tä. 

Päätös:

Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

LIITE 17 henkilöstöraportti 2020

Täytäntöönpano: tarkastuslautakunta, valtuusto

Lisätietoja: hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh. 040 719 5069 tai etu ni-
mi.sukunimi@askola.fi


