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KUNTAJOHTAJASOPIMUS

KHALL § 145 Valmistelija: hallintojohtaja Tuija Saloranta

 Kunnanvaltuusto on 15.3.2021 valinnut Ilari Soosalun Askolan kunnan
uudeksi kunnanjohtajaksi.

 Kuntalain 42 §:n mukaan: Kunnan ja kunnanjohtajan on tehtävä
johtajasopimus, jossa sovitaan kunnan johtamisen edellytyksistä.

 Johtajasopimukseen voidaan ottaa määräyksiä kunnanjohtajan ja
kunnanhallituksen puheenjohtajan työnjaosta kunnan johtamisessa ottaen
huomioon, mitä hallintosäännössä määrätään.

 Johtajasopimukseen voidaan ottaa määräyksiä menettelytavoista, joilla
kunnanjohtajan viran hoitamiseen liittyvät erimielisyydet ratkaistaan 43
§:ssä tarkoitetun menettelyn sijasta. Johtajasopimuksessa voidaan sopia
kunnanjohtajalle maksettavasta erokorvauksesta, jolloin sopimuksen
hyväksyy valtuusto.

 Askolan kunnan voimassa olevan hallintosäännön 24 § 38. kohdan mukaan:
Kunnanhallitus päättää kuntaa työnantajana edustavat henkilöt
kunnanjohtajan kanssa vuosittain käytäviin kehityskeskusteluihin sekä
kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmisteluun (tehtävänkuvan osaltakts. §
4). 

 Hallintosäännön 4 §:n 2 kohdan mukaan kunnanhallituksen puheenjohtaja
valmistelee yhteistyössä kunnanjohtajan kanssa kunnanjohtajan
tehtävänkuvan osaksi kunnanjohtajan johtajasopimusta.

Päätösehdotus (vt. kunnanjohtaja):

Kunnanhallitus päättää esittää, että valtuusto hyväksyy liitteenä olevan
johtajasopimuksen Ilari Soosalun kanssa.

Päätös:

Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

LIITE 20 johtajasopimusluonnos

Täytäntöönpano: valtuusto

Lisätietoja: vt. kunnanjohtaja/ hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh. 040 719



5069 tai etunimi.sukunimi@askola.fi
KVALT § 44 Päätösehdotus:

Kunnanhallitus esittää, että valtuusto hyväksyy liitteenä olevan
johtajasopimuksen Ilari Soosalun kanssa.

Päätös:

Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaan.

LIITE 16 johtajasopimus

 Merkitään pöytäkirjaan, että  Ilari Soosalu poistui esteellisenä (intressijäävi)
 asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 19.27-19.29. 


