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MAARAAIKAINEN KIRJASTOVIRKAILIJAN TEHTAVA

SIVLTK § 125

Valmistelija: sivistystoimenjohtaja Pirkko Hynninen ja kirjastonjohtaja Keth
Stromdahl.

Henkildstojaostolta tulee hakea tayttolupaa midraaikaisen kirjastovirkailijan
palkkaamiseksi kirjastoon osa-aikaisesti (2 — 3 pdivad/viikko) vuodelle
2021.

Sivistyslautakunnan talousarviossa vuodelle 2021 on varattu mééraraha
madrdaikaisen tuntityontekijén palkkaamiseen kirjastoon lakisédéteisten
perustehtdvien turvaamiseksi.

Askolan kirjastossa tyoskentelee 3 henkila: kirjastonjohtaja (myds
kulttuuriasiat), kirjastonhoitaja seki kirjastovirkailija.

Toimipaikkoja on 2: Askolan péékirjasto (avoinna ma, to ja pe 10 — 15, ke
13 — 19) ja Monninkyldn kirjasto (ma ja ti 10 — 15). Askolan kokoisessa
noin 5000 asukkaan kunnassa pitéisi kirjastossa olla 5 kirjastoalan
tyontekijdéd opetus- ja kulttuuriministerion suosituksen mukaan.

Askolan kirjaston pitkddn jatkunut henkildstoméérin aliresursointi on
kuormittanut kirjaston henkilokuntaa kohtuuttomasti. Médaraaikaisen
kirjastovirkailijan tydpanos on kirjaston toiminnan kannalta valttiméton.
Ainoastaan henkiloresurssin lisddmiselld voidaan hoitaa kirjaston
lakisééteiset perustehtivit ja jakaa tyokuormaa kirjaston henkildston vélilld
tasaisemmin. Médrdaikaisen kirjastovirkailijan palkkaamisen kautta
kirjastoon tulisi saada liséé digitaalista ja IT-osaamista ja liséksi kirjaston
supistettuja aukioloaikoja voitaisiin mahdollisesti lisdtd kun henkilokuntaa
olisi enemmén ja voitaisiin taata kahden kirjastoammattilaisen oleminen
tyovuorossa ainakin Askolan paikirjastossa.

Péatosehdotus (sivistystoimenjohtaja):

Sivistyslautakunta hakee henkildstojaostolta tayttolupaa méérdaikaisen
kirjastovirkailijan palkkaamiseksi kirjastoon osa-aikaisesti (2 — 3
paivad/viikko) vuoden 2021 alusta lukien.

Paatos:

Keskustelun kuluesssa sivistystoimenjohtaja teki muutetun
paitosehdotuksen:



Sivistyslautakunta hakee henkildstojaostolta tayttdlupaa méérdaikaisen
kirjastovirkailijan palkkaamiseksi kirjastoon osa-aikaisesti (21 h 45 min.
/viikko) 4.1.2021 - 31.12.2021 véliseksi ajaksi.

Hyvéksyttiin muutetun paatdsehdotuksen mukaan.
Poytékirja timdn padtoksen osalta tarkistettiin valittomésti kokouksessa.

Merkitdadn poytékirjaan, ettd

- Anja Leinon varajidsen Péivi Eskola saapui kokoukseen tdimén pykédldn
kasittelyn aikana klo 19:08.

- Kokouksessa pidettiin tauko timén pykéldn aikana klo 19.10-19.15.

Téytédntoonpano: henkildstojaosto

Lisétietoja: sivistystoimenjohtaja Pirkko Hynninen, puh. 040506 9547 tai
etunimi.sukunimi@askola.fi

HENKIJA 21.12.2020 § 126
Péatosehdotus (hallintojohtaja):

Henkildstojaosto myontéa tayttoluvan mairiaikaisen kirjastovirkailijan
palkkaamiseksi kirjastoon osa-aikaisesti (21h45min/vko) 4.1.-30.6.2021
viliseksi ajaksi.

Péatos:
Hyviéksyttiin paidtdsehdotuksen mukaisesti.

Téaytédntoonpano: kirjastonjohtaja, sivistystoimi
HENKIJA 12.04.2021 § 59 Valmistelija: sivistystoimenjohtaja Pirkko Hynninen

Sivistyslautakunta hakee henkildstdjaostolta jatkoa tayttoluvalle
madrdaikaisen kirjastovirkailijan palkkaamiseksi osa-aikaisesti (21 h 45
min/viikko) 1.7. —31.12.2021. Henkil0stdjaosto on myontinyt tdyttéluvan
madrdaikaisen kirjastovirkailijan palkkaamiseksi kirjastoon osa-aikaisesti
/21h45min/vko) 4.1.-30.6.2021 véliseksi ajaksi.

Sivistyslautakunnan talousarviossa vuodelle 2021 on varattu miaréraha
madrdaikaisen tuntityontekijian palkkaamiseen kirjastoon lakisditeisten
perustehtdvien turvaamiseksi.

Askolan kirjastossa tyoskentelee 3 henkilda: kirjastonjohtaja (myds
kulttuuriasiat), kirjastonhoitaja seki kirjastovirkailija.

Toimipaikkoja on 2: Askolan pédkirjasto sekd Monninkylén kirjasto.
Askolan kokoisessa noin 5000 asukkaan kunnassa pitéisi kirjastossa olla 5



kirjastoalan tyontekijda opetus- ja kulttuuriministerion suosituksen mukaan.

Askolan kirjaston pitkddn jatkunut henkilostomééréan aliresursointi on
kuormittanut kirjaston henkilokuntaa kohtuuttomasti. Méardaikaisen
kirjastovirkailijan tyOpanos on kirjaston toiminnan kannalta valttiméaton.
Ainoastaan henkilresurssin lisddmiselld voidaan hoitaa kirjaston
lakisddteiset perustehtivit ja jakaa tydkuormaa kirjaston henkiloston vélilla
tasaisemmin. Miérdaikaisen kirjastovirkailijan palkkaamisen kautta
kirjaston henkilokunnan osaamista voidaan vahvistaa digitaalisen ja
IT-osaamisen osalta.

Osa-aikaisen kirjastovirkailijan tehtédvikohtaisen palkan on 1282,72 €/kk +
lomaraha ja sosiaalikulut 484 €/kk.

Paatosehdotus (hallintojohtaja):

Henkilostojaosto myontéé tayttoluvan maéraaikaisen kirjastovirkailijan
palkkaamiseksi osa-aikaisesti (21 h 45 min/viikko) 1.7. —31.12.2021
véliseksi ajaksi.

Paatos:

Hyvéksyttiin paatosehdotuksen mukaisesti.

Taytdntéonpano: sivistyslautakunta, kirjastonjohtaja



