Kunnanhallitus § 153 05.05.2021
KOULUNKAYNNIN OHJAAJIEN LOMAUTTAMINEN KESAKESKEYTYKSEN AIKANA
KHALL § 153 Valmistelija: vt kunnanjohtaja/hallintojohtaja Tuija Saloranta

Askolan kunnan hallintosddnnon 64 §:n mukaan kunnanhallitus pdittda hen-
kiloston lomauttamisen periaatteista. Viranhaltijan ja tyontekijédn lomautta-
misesta toistaiseksi tai médardajaksi paattda se, joka valitsee viranhaltijan tai
ottaa tyontekijin tyosopimussuhteeseen.”

Kunnanbhallitus ei ole tehnyt henkilston lomauttamisen periaatteista paatos-
td. Tdméan johdosta kunnanhallituksessa voidaan tehdd periaatepéitds, ettd
niin tdnd vuonna kuin jatkossa, sivistystoimi oikeutetaan lomauttamaan
madrdajaksi koulunkdynninohjaajia kesékeskeytyksen aikana, mikéli tyon-
antajalla ei ole tarjota heille muuta tyoti. Lomautuksesta talloin paittaa hal-
lintosddnndn mukaisesti sivistystoimenjohtaja.

Askolan kunnalla on vakinaisessa palvelussuhteessa olevia koulunkéynnin-
ohjaajia yhteensd 16. Heidédn tydaikansa on 28-38,25 tuntia/viikko.

Palvelussuhteita koskevat sopimukset ovat kahdentyyppisia siten, ettd on

1) koulunkdynninohjaajia, joilla on kirjattu toistaiseksi voimassa olevaan
tydsopimukseen tyonteon ja palkanmaksun keskeytystéd koskeva ehto ja joil-
la on sen johdosta oikeus ty6ttomyysturvaan koulujen kesdkeskeytyksen
ajalta, seké

2) koulunkédynninohjaajia, joilla on toistaiseksi voimassa oleva tydsuhde ja
jotka joudutaan vuosittain lomauttamaan koulujen kesékeskeytyksen ai ka-
na, mikéli tyonantajalla ei ole tarjota heille muuta tyota.

Jos tyontekijé kieltdytyy ottamasta vastaan hinelle tarjottua tyotd, tyonanta-
jalla on oikeus lomauttaa hinet lomautuksen muiden edellytysten tiyttyessa.

Lukuvuoden 2020-2021 kouluty6 paattyy 5.6.2021. Osalle koulunkéynnin-
ohjaajista voidaan kesdaikana tarjota muuta tyotd esimerkiksi ldhihoitajan
tehtévid Palvelukeskus Méntyrinteessa tai kotihoidossa.

Tyontekijdlle tulee ensisijaisesti tarjota tyoté, joka on mahdollisimman sa-
manlaista kuin hdnen tydosopimuksensa mukainen. Jollei timé ole mahdol-
lista, voidaan tyontekijdlle tarjota myo0s tyoti, joka on erilaista ja eritavoin
palkattua kuin tydsopimuksen mukainen tyo. Tall6in tarjotusta ty0std mak-
setaan kyseisen tyon mukainen palkka. Tydnantajalla on velvollisuus tarjota
kaikkea tyotd, jota voidaan pitdd tyontekijille soveltuvana ottaen huomioon
hinen koulutuksensa, yleinen ammattitaitonsa ja kokemuksensa. Tyota tar-
jottaessa on kuitenkin otettava huomioon ammatinharjoittamista koskeva
lainsdddénto (kelpoisuus).



Niiden koulunkdynninohjaajien osalta, joihin mahdollinen lomautus kohdis-
tuu, lomautuksen perusteena on tyon luonteesta johtuva tyon viheneminen
koulujen kesdkeskeytyksen ajaksi.

Paitosehdotus (vt kunnanjohtaja):

Kunnanhallitus tekee periaatepdétoksen, ettd sivistystoimi oikeutetaan lo-
mauttamaan maérdajaksi koulunkidynninohjaajia kesidkeskeytyksen aikana,
mikali tyGnantajalla ei ole tarjota heille muuta tyotd. Lomautuksesta tilloin
paattdd hallintosddnnon mukaisesti sivistystoimenjohtaja. Tima periaatepéa-
t0s on voimassa toistaiseksi.

Paatos:

Hyvéksyttiin paatosehdotuksen mukaisesti.

TaytdntoOonpano: sivistystoimenjohtaja, sivistyslautakunta

Lisétietoja: vt. kunnanjohtaja/ hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh. 040 719
50609 tai etunimi.sukunimi@askola.fi



