
Henkilöstöjaosto § 74 03.05.2021

TÄYTTÖLUPA / MÄÄRÄAIKASTEN OPPISOPIMUSKOULUTETTAVIEN PALKKAAMINEN

HENKJA 03.05.2021 § 74 Valmistelija: hoitotyönjohtaja Satu Kanerva

Kunnanhallituksen 7.8.2018 § 215 täyttölupakäytännön mukaisesti
perusturva hakee henkilöstöjaostolta täyttölupaa haetaan kahdelle
oppisopimuskoulutettavalle lähihoitajalle kotihoitoon ja tehostettuun
palveluasumiseen ( 2–3 vuotta). 

Oppisopimuksella koulutettavien lähihoitajaopiskelijoiden mahdollinen
rekrytointi edellyttää aktiivista yhteistyötä lähialueiden ammatillisten
oppilaitosten kanssa ja tätä yhteistyötä olemme nyt käynnistämässä.  

Koulutetun työvoiman saatavuuteen liittyvät haasteet ovat lisääntyneet
merkittävästi sekä valtakunnallisesti että alueellisesti ja lähivuosina on
odotettavissa, että työvoiman saatavuus edelleen vaikeutuu. Askolassa ei
edes vakituisiin lähihoitajien toimiin tai pitkiin sijaisuuksiin saada
koulutettuja hakijoita. Tänä keväänä on ollut erityisen haasteellista
rekrytoida myös kesäsijaisia osastolle ja kotihoitoon. Oppisopimuksella
koulutettavat lähihoitajat voisivat osaltaan olla ratkaisemassa
vanhuspalveluiden työvoimapulaa.

Päätösehdotus (hallintojohtaja):

Henkilöstöjaosto myöntää täyttöluvan kahden oppisopimuskoulutettavalle
lähihoitajalle kotihoitoon ja tehtostettuun palveluasumiseen. Täyttölupa on
enintään kolmen (3) vuoden määräaikaisen työsopimukseen/hlö. Määräajan
pituus on riippuvainen koulutettavan koulutusajasta.

Päätös:

Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Täytäntöönpano: hoitotyönjohtaja, perusturvalautakunta

Lisätietoja: hoitotyönjohtaja Satu Kanerva, etunimi.sukunimi@askola.fi,
puh. 0407109215                                                                                              


