Yhteistyotoimikunta § 10 27.04.2021
Henkildstojaosto § 67 03.05.2021

KUNNALLISEN TEKNISEN SOPIMUKSEN (TS) JARJESTELYERA 1.4.2021
YTTMK § 10 Valmistelija:

Kunnallisen teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimuksen 2020-2021
mukaisesti TS soveltamisalalla on paikallisesti kédytettavana 1.4.2021 lukien
jarjestelyerd, jonka suuruus on yhteensi 0,8 % sopimusalan
palkkasummasta.

Paikallisen jdrjestelyerdn kayttdmisestd on neuvoteltu TS:n
allekirjoituspdytékirjan 3 §:n 4 momentin mukaisesti TS-sopijajérjestojen
edustajien kanssa ja asiassa on padsty yhteisymmarrykseen.

Jarjestelyerésta tullaan neuvottelupoytikirjaan kirjatun mukaisesti
kohdentamaan tehtidvakohtaisten palkkojen korotuksiin 0,5 % kunnallisen
teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimuksen palkkasummasta.
Allekirjoituspdytékirjan 3 §:n 2 momentin mukaisesti jarjestelyerdsta
kaytetddn henkilokohtaisiin lisiin 0,3 % kunnallisen teknisen henkil6ston
virka- ja tydehtosopimuksen palkkasummasta.

Jarjestelyerien suuruus on laskettu TS:n sopimusalan maaliskuun 2021
palkkasummasta jdrjestjen kanssa allekirjoitetussa neuvottelupdytakirjassa
todetulla tavalla.

Péatosehdotus (hallintojohtaja):

Yhteistydtoimikunta merkitsee tiedoksi teknisen sopimuksen mukaisen
jérjestelyerdn jaon 1.4.2021.

Paatos:
Hyvéksyttiin paatosehdotuksen mukaisesti.

Taytantdonpano: henkildstdjaosto
HENKIJA 03.05.2021 § 67 Valmistelija: hallintojohtaja

TS:n jérjestelyerdn jakamisesta on padsty JUKOn edustajan kanssa
yksimielisyyteen. Jarjestelyerdn kustannusvaikutus on 193 euroa.

Péatosehdotus (hallintojohtaja):

Henkilostjaosto hyviksyy TS:n sopimusalan mukaisen jirjestelyerin jaon
1.4.2021.



Paatos:
Hyvéksyttiin paatosehdotuksen mukaisesti.
Taytantoonpano: palkkasihteeri, saajat

Lisétietoja: hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh. 040 7195 0609 tai
etunimi.sukunimi@askola.fi



