Yhteistyotoimikunta § 11 27.04.2021
Henkildstojaosto § 68 03.05.2021

OVTES:N PAIKALLINEN JARJESTELYERA 1.4.2021
YTTMK § 11 Valmistelija: hallintojohtaja Tuija Saloranta

Paikallinen jdrjestelyerd toteutetaan 1.4.2021. Paikalliseen jérjestelyerddn
kaytetdadn 0,8 % laskettuna OVTES:n piiriin kuuluvien palkkasummasta
mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta (esimerkiksi maaliskuu).

Huhtikuun alussa toteutettava paikallinen jirjestelyerd kohdennetaan
allekirjoituspdytékirjan 3 §:n mukaan ensisijaisesti paikallisten
palkkausjirjestelmien edelleen kehittdmiseen, paikallisten
palkkausepékohtien korjaamiseen seké tuloksellisuutta edistavien
toimintojen ja tehtdvien uudelleenjirjestelyjen tukemiseen. Samalla
huolehditaan siité, ettd johto- ja esimiesasemassa sekd muiden
palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa suhteessa
heidén alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaan nihden.

Paikallista jérjestelyerdd voidaan jakaa tehtdvikohtaisiin palkkoihin ja/tai
henkilokohtaisiin lisiin.

Tehtdvdkohtaisten palkkojen osalta korotukset tehddin yleensé joko

a) jakamalla erd euromiiriisiné (epdtasaisina tai tasaisina) korotuksina
tai

b) yleiskorotusluonteisesti eli kaikkien palkkoja korotetaan samalla
prosentilla (ei suositeltava jakotapa)

Kummassakin tapauksessa halutun kustannusvaikutuksen aikaansaamiseksi
on huomattava, ettéd tehtdvikohtaisiin palkkoihin tehty korotus nostaa
ylituntipalkkioita ja lisdtyon korvausta vuositydaikajarjestelmassd, mutta ei
korota henkilokohtaisten lisien vuosidonnaisia osia eikd muita ns.
ei-automaattisia lisid. Kunnassa tulee selvittdd nididen palkanosien osuus
kokonaisansioista, jotta oikea korotusprosentti tai euromééra voidaan laskea.

Askolan kunnan jérjestelyerén suuruus on laskettu maaliskuun 2021
palkaoista ja se on 2126,30 e/kk.

Hallintojohtaja on neuvotellut JUKOn paédluottamusmiehen kanssa
OVTES:n jérjestelyerédn jaosta ja neuvottelut padtyivét yksimielisyyteen.

Péatosehdotus (hallintojohtaja):

Yhteistydtoimikunta merkitsee OVTES-sopimuksen jdrjestelyerdn jaon
1.4.2021 tiedokseen ja toteaa, ettd silld ei ole huomautettavaa.



Péatos:
Hyvéksyttiin paidtdsehdotuksen mukaisesti.

Téaytédntoonpano: henkildstdjaosto
HENKIJA 03.05.2021 § 68 Paitosehdotus (hallintojohtaja):

Henkilostojaosto hyviksyy OVTES-sopimuksen jérjestelyerdn jaon
1.4.2021 esitetyn mukaisesti.

Paatos:
Hyviéksyttiin paitosehdotuksen mukaisesti.
Téaytédntoonpano: palkkasihteeri, saajat

Lisitietoja: hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh. 040 7195 0609 tai
etunimi.sukunimi@askola.fi



