
Yhteistyötoimikunta § 12 27.04.2021
Henkilöstöjaosto § 69 03.05.2021

LÄÄKÄRISOPIMUKSEN (LS) JÄRJESTELYERÄ 1.4.2021 

YTTMK § 12 Valmistelija: hallintojohtaja Tuija Saloranta

 Neuvotteluosapuolet KT Kuntatyönantajat ja JUKO ry ovat sopineet
Lääkärisopimuksen 2020–2021 allekirjoituspöytäkirjan 3 §:n mukaisen
keskitetyn erän käyttämisestä 1.4.2021 lukien. Tämä tarkoittaa
Lääkärisopimuksen liitteissä 1–4 muutoksia hinnoittelukohtiin. Samalla on
sovittu keskitetyn erän kohdentamisesta tiettyihin lääkäri- ja
hammaslääkäriryhmiin.

 Lääkärisopimuksen allekirjoituspöytäkirjan mukaan 1.4.2021 lukien jaetaan
seuraavat korotukset:

 •    yleiskorotus, jonka suuruus vaihtelee liitteittäin
 •    keskitetty erä (0,5 %) ja
 •    paikallinen järjestelyerä (0,3 %).

 Keskitetyn erän käyttötapa poikkeaa totutusta. Yleensä keskitetty erä ei
vaadi neuvottelutoimenpiteitä paikallisesti eikä sisällä työnantajan
harkintaa, mutta tässä ratkaisussa on myös edellä mainittuja elementtejä.

 Huhtikuussa 2021 jaetaan Lääkärisopimuksen allekirjoituspöytäkirjan 3 §:n
mukainen keskitetty erä (0,5 %) ja 4 §:n mukainen paikallinen järjestelyerä
(0,3 %). On tarkoituksenmukaista, että erien neuvottelut käytettävissä
olevan sopimusvarallisuuden kohdentamiseksi yhdistetään (yhteensä 0,8 %).

 Keskitetyn erän kustannus (0,5 %) kohdennetaan alarajatarkistuksiin, ns.
kuoppakorotuksiin, hinnoittelun uudistamiseen ja tehtäväkohtaisiin
palkkoihin. Paikallisen järjestelyerän (0,3 %) jakamisesta on voimassa
ohjeet, jotka on annettu yleiskirjeellä 6/2020. Hinnoittelu-uudistuksesta voi
aiheutua tehtäväkohtaisen palkan korotustarpeita. Mikäli tällaisia tarpeita
jää vielä keskitetyn erän (0,5 %) käyttämisen jälkeen, voidaan paikallista
erää (0,3 %) käyttämällä tukea hinnoittelun uudistamista ja kohdentaa
korotuksia silloin tehtäväkohtaisiin palkkoihin. Henkilökohtaisen lisän
vähimmäismäärän täyttäneillä työnantajilla erää voi käyttää myös
henkilökohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin. Kohdentaminen
neuvotellaan ja erä jaetaan paikallisesti.

 Keskitetyn erän ja järjestelyerän suuruus lasketaan mahdollisimman
tavanomaiselta kuukaudelta, eli sellaiselta kuukaudelta, jolloin esim.
toimenpidepalkkioiden ja päivystyskorvausten määrä on tavanomainen.
Palkkasummaan otetaan mukaan kaikki liitteen henkilöt sekä heille
maksetut kaikki palkkaerät lukuun ottamatta kertaluontoisia palkanosia



kuten kertapalkkiota, tulospalkkiota tai lomarahaa. Kustannuslaskenta
tehdään liitteittäin.

 Terveyskeskuslääkäreiden jaettavan erän suuruus maaliskuun 2021 palkoista
laskettuna on 231,16 euroa ja terveyskeskushammaslääkärien on 123,22
euroa.

 Hallintojohtaja on neuvotellut lääkärien edustajien kanssa erien jakamisesta.

Päätösehdotus (hallintojohtaja):

Yhteistyötoimikunta merkitsee Lääkärisopimuksen keskitetyn/järjestelyerän
jaon 1.4.2021 tiedokseen ja toteaa, että sillä ei ole huomautettavaa.

Päätös:

Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 

Täytäntöönpano: henkilöstöjaosto
HENKJA 03.05.2021 § 69 Valmistelija: hallintojohtaja Tuija Saloranta

Sekä terveyskeskuslääkärien että terveyskeskushammaslääkärien
järjestelyerät jaetaan tasaeränä palvelussuhteessa oleville.

Päätösehdotus (hallintojohtaja):

Henkilöstöjaosto hyväksyy LS:n järjestelyerän jaon esitetyn mukaisesti
1.4.2021.

Päätös:

Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Täytäntöönpano: palkkasihteeri, saajat

Lisätietoja: hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh. 040 7195 069 tai
etunimi.sukunimi@askola.fi


