Yhteistyotoimikunta §12 27.04.2021
Henkildstojaosto § 69 03.05.2021

LAAKARISOPIMUKSEN (LS) JARJESTELYERA 1.4.2021
YTTMK § 12 Valmistelija: hallintojohtaja Tuija Saloranta

Neuvotteluosapuolet KT Kuntatyonantajat ja JUKO ry ovat sopineet
Ladkarisopimuksen 2020-2021 allekirjoituspoytikirjan 3 §:n mukaisen
keskitetyn erdn kayttdmisestd 1.4.2021 lukien. Tdma tarkoittaa
Ladkarisopimuksen liitteissd 14 muutoksia hinnoittelukohtiin. Samalla on
sovittu keskitetyn erdn kohdentamisesta tiettyihin ladkéri- ja
hammaslddkéariryhmiin.

Ladkarisopimuksen allekirjoituspoytdkirjan mukaan 1.4.2021 lukien jaetaan
seuraavat korotukset:

» yleiskorotus, jonka suuruus vaihtelee liitteittdin

» keskitetty erd (0,5 %) ja

+ paikallinen jérjestelyerd (0,3 %).

Keskitetyn erén kiyttotapa poikkeaa totutusta. Yleensé keskitetty erd ei
vaadi neuvottelutoimenpiteitd paikallisesti eikd sisélld tyonantajan
harkintaa, mutta tissé ratkaisussa on my0s edelld mainittuja elementteja.

Huhtikuussa 2021 jaetaan Ladkéarisopimuksen allekirjoituspoytikirjan 3 §:n
mukainen keskitetty erd (0,5 %) ja 4 §:n mukainen paikallinen jirjestelyerd
(0,3 %). On tarkoituksenmukaista, etté erien neuvottelut kaytettavissa
olevan sopimusvarallisuuden kohdentamiseksi yhdistetdédn (yhteensi 0,8 %).

Keskitetyn erdn kustannus (0,5 %) kohdennetaan alarajatarkistuksiin, ns.
kuoppakorotuksiin, hinnoittelun uudistamiseen ja tehtdvikohtaisiin
palkkoihin. Paikallisen jdrjestelyerdn (0,3 %) jakamisesta on voimassa
ohjeet, jotka on annettu yleiskirjeelld 6/2020. Hinnoittelu-uudistuksesta voi
aiheutua tehtdvikohtaisen palkan korotustarpeita. Mikéli téllaisia tarpeita
jad vield keskitetyn erdn (0,5 %) kdyttimisen jélkeen, voidaan paikallista
erad (0,3 %) kéyttdmailld tukea hinnoittelun uudistamista ja kohdentaa
korotuksia silloin tehtdvikohtaisiin palkkoihin. Henkil6kohtaisen lisén
vihimmaismairin tdyttaneilld tyonantajilla erdd voi kayttdd myos
henkildkohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin. Kohdentaminen
neuvotellaan ja erd jactaan paikallisesti.

Keskitetyn erén ja jérjestelyerdn suuruus lasketaan mahdollisimman
tavanomaiselta kuukaudelta, eli sellaiselta kuukaudelta, jolloin esim.
toimenpidepalkkioiden ja paivystyskorvausten miird on tavanomainen.
Palkkasummaan otetaan mukaan kaikki liitteen henkil6t seka heille
maksetut kaikki palkkaerdt lukuun ottamatta kertaluontoisia palkanosia



kuten kertapalkkiota, tulospalkkiota tai lomarahaa. Kustannuslaskenta
tehdéén liitteittdin.

Terveyskeskusladkareiden jaettavan erdn suuruus maaliskuun 2021 palkoista
laskettuna on 231,16 euroa ja terveyskeskushammasliadkérien on 123,22
euroa.

Hallintojohtaja on neuvotellut l1ddkdrien edustajien kanssa erien jakamisesta.

Péaatosehdotus (hallintojohtaja):

Yhteistyotoimikunta merkitsee Ladkarisopimuksen keskitetyn/jarjestelyerdn
jaon 1.4.2021 tiedokseen ja toteaa, etti silld ei ole huomautettavaa.

Paatos:
Hyvéksyttiin paatosehdotuksen mukaisesti.

Taytantéonpano: henkildstdjaosto
HENKIJA 03.05.2021 § 69 Valmistelija: hallintojohtaja Tuija Saloranta

Seka terveyskeskuslddkérien ettd terveyskeskushammaslddkérien
jarjestelyerit jaetaan tasaerdnd palvelussuhteessa oleville.

Péatosehdotus (hallintojohtaja):

Henkilostjaosto hyvéiksyy LS:n jarjestelyerdn jaon esitetyn mukaisesti
1.4.2021.

Paatos:
Hyviéksyttiin paitosehdotuksen mukaisesti.
Téaytédntoonpano: palkkasihteeri, saajat

Lisitietoja: hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh. 040 7195 0609 tai
etunimi.sukunimi@askola.fi



