
Henkilöstöjaosto § 87 17.05.2021

TÄYTTÖLUPA / ERITYISLUOKANOPETTAJA (1279)

HENKJA 17.05.2021 § 87 Valmistelija: rehtori Eeva Hanhivaara

 Kunnanhallitus on valtuuttanut henkilöstöjaoston päättämään täyttöluvat:
 1. muiden jo olemassa olevien virkojen ja toimien vakinaiseen täyttämiseen
 2. avoimen viran tai toimen täyttämiseen puolta vuotta pidemmäksi ajaksi
 3. uusien, yli kuukauden pituisten (ei kuitenkaan velvoitetyöllistettävien),

määräaikaisten toimien täyttämiseen.

 Täyttölupaa ei tarvita muihin, kuin edellä mainittuihin viran tai toimen
täyttöihin. Täyttölupa tarvitaan, vaikka tehtävä täytettäisiin sisäisin
järjestelyin.

 Täyttölupaa edellyttävän tehtävän tullessa avoimeksi on aina ensin:
 - tarkasteltava, onko tehtävään palkkaaminen ehdottoman välttämätöntä
 - selvitettävä, voidaanko tehtävä yhdistää johonkin toiseen tehtävään
 - minkälaista osaamista tässä tilanteessa ja tulevaisuudessa tarvitaan sekä

mietittävä/tarkistettava tehtäväkuva

 Mikäli edellä määriteltyjen selvitysten jälkeen on edelleen tarve tehtävän
täyttämiseen, on haettava täyttölupaa. Viran tai toimen täyttämistä koskevan
lupahakemuksen tulee sisältää perustelut ja selvitys tehtävän
vaihtoehtoisista hoitamistavoista. Toimialueella olevien vakinaisten
osa-aikaisten työntekijöiden halukkuus kokoaikatyöhön tai lisätyöhön on
selvitettävä ja selvityksen tulos ilmoitettava täyttölupahakemuksessa.

 Kyseessä on Askolan alakoulun erityisluokanopettajan virka. Syksyllä 2021
koulussamme aloittaa 180 oppilasta, joista n. 30 on erityisluokan oppilaita.
Erityisluokassa voi olla oppilaita 10, joten luokkien määrä on jatkossakin
kolme. 

 Henkilöllä, joka virkaan valitaan, on vastuullaan ja opetettavana oma
erityisentuen pienluokka. Tehtävää ei voi liittää muiden
erityisluokanopettajien virkoihin. 

 Erityisluokanopettajan palkkaaminen on ehdottoman välttämätöntä ja virka
tulee laittaa haettavaksi 1.8.2021 alkaen toistaiseksi, jotta pystytään
turvaamaan oppilaiden opetus ja ohjaaminen opetussuunnitelman,
säädösten, ohjeiden ja lakien edellyttämällä tavalla.  

 Sivistystoimi hakee henkilöstöjaostolta täyttölupaa erityisluokanopettajan
viran täyttämiseen toistaiseksi. Tehtävässä on muodollisena
pätevyysvaatimuksena erityisluokanopettajan pätevyys. Mikäli virkaa ei hae
muodollisesti pätevä hakija, haetaan täyttölupa määräaikaisena



1.8.2021-31.7.2022.

 Päätösehdotus (hallintojohtaja):

Henkilöstöjaosto myöntää täyttöluvan erityisluokanopettajan viran (1279)
täyttämiseen vaikituisesti. 

Mikäli virkaa ei hae muodollisesti pätevä hakija, myönnetään täyttölupa
määräaikaisena ajalle1.8.2021-31.7.2022.

Päätös:

Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Täytäntöönpano: rehtori Eeva Hanhivaara, sivistyslautakunta


