
Henkilöstöjaosto § 73 03.05.2021
Henkilöstöjaosto § 82 17.05.2021

TÄYTTÖLUPA / MÄÄRÄAIKAINEN GERONOMI

HENKJA 03.05.2021 § 73
 Valmistelija: hoitotyönjohtaja Satu Kanerva

 Kunnanhallituksen 7.8.2018 §215 täyttölupakäytännön mukaisesti
perusturva hakee täyttölupaa määräaikaisen geronomin palkkaamiseen.

 Päivätoimintaa ollaan käynnistämässä uudelleen alkusyksystä 2021. Samalla
päivätoimintaa kehitetään ja myöntämisperusteet uudistetaan.  Uusia ryhmiä
käynnistetään eri asiakasryhmille ( kuntouttava ryhmä, muistihäiriöisten
ryhmä, omaishoidettavien ryhmä ) ja tarvitsemme toiminnan kehittämiseen,
käynnistämiseen ja juurruttamiseen asiantuntijaosaamista. 

 Päivätoimintaan on perustettu 2020 toimintaterapeutin vakanssi ja
palkkakustannukset on budjetoitu 2021 talousarvioon. Lisäksi
päivätoiminnassa työskentelee osa-aikainen ( 50 %) lähihoitaja ohjaajana.
Toimintaterapeuttia ei ole toistaiseksi palkattu. Toimintaterapeutin sijaan
päivätoimintaan rekrytoidaan määräaikainen geronomi projektiluonteisesti
toimintaa käynnistämään ja juurruttamaan.  

 Geronomin osaaminen edustaa kokonaisvaltaista ymmärrystä
ikääntymisestä, jossa ikääntynyt ihminen toimintakyvystään riippumatta
nähdään aktiivisena toimijana ja oman yhteisönsä jäsenenä. Geronomi
soveltaa laaja-alaisesti gerontologista terveydenhuollon, sosiaalialan työn,
hoitotyön ja kuntoutuksen asiantuntemusta ja osaamista vanhustyössä
erityisesti myös muistisairauksien kohdalla. Geronomeja työskentelee
ikääntyneiden sosiaali- ja lähityössä, seniorineuvonnassa, vanhusten
päivätoiminnassa, vanhustenkeskuksessa, palvelutalossa, hoivakodeissa,
kotihoidossa sekä järjestöissä erilaisissa projekteissa. Edellä mainittuun
viitaten geronomin palkkaaminen päiväkeskustoimintaan on perusteltua.
Geronomin osaamista voidaan hyödyntää myös muissa
kehittämishankkeissa. Toimintaterapeutin palkkaamista vakanssiin
arvioidaan uudelleen vuoden projektiluonteisen määräaikaisuuden jälkeen.

 Päivätoimintaan haetaan täyttölupaa määräaikaiselle geronomille ajalle
1.8.2021-31.5.2022. Tehtäväkohtaiseksi palkaksi esitetään 2607,17 euroa
(vastaa terveydenhoitajan tehtäväkohtaista palkkaa).

Päätösehdotus (hallintojohtaja):

Henkiöstöjaosto myöntää täyttöluvan määräaikaisen geronomin
palkkaamiseen 1.8.2021 - 31.5.2022 väliseksi ajaksi. 



Geronomi kuuluu hinnoittelutunnus 03HOI030. Henkilöstöjaosto hyväksyy
geronomin tehtäväkohtaiseksi palkaksi 2607,17 e/kk. 

Päätös:

Henkilöstöjaosto päätti yksimielisesti pyytää asiata perusturvalautakunnan
lausunnon.
Täytäntöönpano: hoitotyön johtaja, perusturvalautakunta

Lisätietoja: hoitotyönjohtaja Satu Kanerva, etunimi.sukunimi@askola.fi,
puh. 0407109215

HENKJA 17.05.2021 § 82 Valmistelija: hallintojohtaja Tuija Saloranta

 Perusturvalautakunta on käsitellyt asiaa kokouksessaan 11.5.2021 § 58 ja
perusturvalautakunta päätti puoltaa määräaikaisen geronomin tai muun
tehtävään soveltuvan AMK-tutkinnon omaavan täyttölupaa.

Päätösehdotus (hallintojohtaja):

Henkiöstöjaosto myöntää täyttöluvan määräaikaisen geronomin tai muun
tehtävään soveltuvan AMK-tutkinnon omaavan palkkaamiseen 1.8.2021 -
31.5.2022 väliseksi ajaksi. 

Geronomi kuuluu hinnoittelutunnus 03HOI030. Henkilöstöjaosto hyväksyy
geronomin tehtäväkohtaiseksi palkaksi 2607,17 e/kk. 

Päätös:

Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Täytäntöönpano: hoitotyön johtaja, perusturvalautakunta


