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OSALLISTUJAT
Nimi Klo Tehtava Lisdtiedot
LASNA Vettenranta Jari 17:00 - 17:57 puheenjohtaja
Nirvi Juho-Matti 17:00 - 17:57 jdsen
Eloranta Anna-Mari 17:00 - 17:57 jasen
MUU Saloranta Tuija 17:00 - 17:57 poytakirjanpitdja
Kejonen Teemu 17:00 - 17:57 vt. kunnanjohtaja
Asiat 115-127§
Poytékirjan
allekirjoitus Jari Vettenranta Tuija Saloranta
ja varmennus puheenjohtaja poytékirjanpitdja
Poytakirjan Poytékirja on tarkastettu ja todettu kokouksen mukaiseksi.
tarkastus
Poytékirjan késittelylehdet on samalla varustettu nimikirjaimillamme
Askolassa 22. pdivénd joulukuuta 2020
Poytékirjan tarkastajien allekirjoitukset
Juho-Matti Nirvi Anna-Mari Eloranta
Poytékirja on

yleisesti ndhtdvina Yleinen tietoverkko 23.12..2020

Poytikirjan tarkastusmerkinnit
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Henkil6stojaosto § 115 21.12.2020

LAILLISUUDEN JA PAATOSVALTAISUUDEN TOTEAMINEN

HENKIJA 21.12.2020 § 115
Henkildstojaosto paitti kokouksessaan 10.1.2018 § 51 ettd se kokoontuu
tarvittaessa ja kokouksesta sovitaan puheenjohtajan kanssa vahintddn viikko
ennen kokousta sekd timén jdlkeen aika ldhetetddn jdsenille tiedoksi.
Esityslista ldhetetdin sdhkoisesti jaoston jésenille sekd kunnanjohtajalle ja
kunnanhallituksen puheenjohtajalle véhintdan kolme péivda ennen
kokousta.

Paatosehdotus:

Kokous todetaan laillisesti kokoonkutsutuksi ja padtosvaltaiseksi seka
todetaan ldsnéolijat.

Paatos:

Hyviksyttiin paidtosehdotuksen mukaisesti.

Poytikirjan tarkastusmerkinnit
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Henkilostojaosto § 116 21.12.2020
POYTAKIRJAN TARKASTAJIEN VAALI
HENKIJA 21.12.2020 § 116
Kunnan hallintosddnnén 157 § mukaan poytékirja tarkastetaan toimielimen

paattamalla tavalla.

Kokouksen poytikirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja poytikirjanpitdja seka
tarkastaa kokouksen kaksi muuta jdsents,.

Paitosehdotus:
Henkilostdjaosto valitsee pdytdkirjantarkastajat.
Paatos:

Poytékirjantarkastajiksi valittiin Juho-Matti Nirvi ja Anna-Mari Eloranta.

Poytikirjan tarkastusmerkinnit
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POYTAKIRJA 15/2020

§ 117 21.12.2020

TYOJARJESTYKSEN HY VAKSYMINEN

HENKIJA 21.12.2020 § 117

Lisdesityslistalla ja sen oheismateriaalina seuraavat lisdselvitykset:

-ASIA 11: KIRTJASTONJOHTAJAN TOIMEN TAYTTAMINEN
*lisétty lisdasiana

-ASIA 12: MAARAAIKAINEN KIRJASTOVIRKAILIJAN TEHTAVA
*lisétty sivistyslautakunnan péétds ja esittelijan padtdsehdotus

-ASIA 13: TAYTTOLUPA / MAARAAIKAINEN SAIRAANHOITAJA
TERVEYSKESKUKSEEN

*lisdasia

Péitosehdotus (hallintojohtaja):

Henkildstdjaosto hyviksyy esityslistan ja lisdesityslistalla olevat
tarkennukset kokouksen tydjarjestykseksi.

Paatos:

Hyviksyttiin paidtosehdotuksen mukaisesti.

Poytikirjan tarkastusmerkinnit
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Yhteistyotoimikunta § 22 14.12.2020
Henkildstojaosto § 118 21.12.2020

TYOSUOJELUN TOIMINTAOHJELMAN 2020-2021 HY VAKSYMINEN
YTTMK § 22 Valmistelija: hallintojohtaja Tuija Saloranta

Tyo6turvallisuuslain (738/2002) 9 §:n mukaan tydnantajalla on oltava
turvallisuuden ja terveellisyyden edistamiseksi ja tyontekijoiden tyokyvyn
ylldpitdmiseksi tarpeellista toimintaa varten ohjelma, joka kattaa tyopaikan
tyoolojen kehittdmistarpeet ja tydympéristoon liittyvien tekijoiden
vaikutukset (tyosuojelun toimintaohjelma). Toimintaohjelmasta johdettavat
tavoitteet turvallisuuden ja terveellisyyden edistdmiseksi seka tyokyvyn
ylldpitdmiseksi on otettava huomioon tydpaikan kehittimistoiminnassa ja
suunnittelussa ja niitd on késiteltdva tyontekijoiden tai heidin edustajiensa
kanssa.

Ty6suojelulla tarkoitetaan toimia, joilla lain velvoittamana myds
vapaaehtoisesti pyritddn ehkdiseméin, vihentiméén ja poistamaan tyossé ja
tydoloista aiheutuvia vaaroja ja haittoja. Tyosuojelulla pyritddn muuttamaan
ty0 ja tyoolot sellaisiksi, ettd ne edistdvit tyontekijan ruumiillista, henkista
terveyttd, turvallisuutta ja viihtyisyyttd. TyOsuojelulla pyritddn ehkdisemaidn
ja torjumaan tyOtapaturmia, ammattitauteja ja muita ty0sté ja tydympaéris-
tostd johtuvia vaaroja ja haittoja.

Tyo6suojelun pddmairdna on luoda turvalliset ja terveelliset tyoolot kaikille
Askolan kunnan palveluksessa oleville seki tukea tyon tekijoiden tyokyvyn
ylldpitdmistd. Samalla pyritdédn saamaan aikaiseksi avoin ja keskusteleva
ilmapiiri, joka kannustaa ja motivoi omatoimisesti luomaan hyvia
tydolosuhteita.

Ty6suojelu on yhteistyotd ja koskee jokaista tydpaikalla tydskentelevaa.
Jokainen on velvollinen ilmoittamaan tyoymparistossdan havaitsemistaan
puutteista esimiehelleen tai tyosuojeluvaltuutetulle tai -pééllikolle ja
noudattamaan tyOpaikalla laadittuja turvallisuusohjeita. Jokaisen on
tiedettdvd oman tyonsé ja ty0ympdristonsi vaarat ja niiltd suojautuminen,
omaa tyotdin koskevat midrdykset ja ohjeet sekd niiden muutokset.
Jokaisella on vastuu oman tydpaikkansa turvallisuudesta.

Askolan kunnan henkildstdjaosto on hyviksynyt edellisen toimintaohjelman
vuosiksi 2018-2019. Paivittdminen vuodelle 2020-2021 on jdanyt
tekeméitta.

Esityslistan oheismateriaalina on Askolan kunnan tydsuojelun
toimintaohjelmaluonnos 2020-2021.

Péétosehdotus (hallintojohtaja):
Yhteistyotoimikunta esittdd tyosuojelun toimintaohjelman vuosiksi

2020-2021 henkildstojaoston hyviksyttiviksi ja edelleen tiedoksi
kunnanhallitukselle ja valtuustolle sekd Eteld-Suomen aluehallintoviraston

Poytikirjan tarkastusmerkinnit
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tyosuojeluvastuualueelle (alueellinen tydsuojeluviranomainen).
Paatos:

Hyviksyttiin paatosehdotuksen mukaisesti.

Taytdntoonpano: henkildstdjaosto

Lisétietoja: hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh. 040 7195 069 tai sposti
etunimi.sukunimi@askola.fi

HENKJA 21.12.2020 § 118
Ty06suojelun toimintaohjelma vuosille 2020-2021 on jaanyt alkuvuonna
2020 paivittdmatta.

Voimassa olevan hallintosddannon 53 §:n mukaan henkildstojaosto padttaa
henkilostohallinnon ja henkilostovoimavarojen koko kunnan henkildstoa
koskevien tai muuten laajakantoisten periaatelinjausten, ohjeiden,
sopimusten ja muiden sen kaltaisten asioiden valmistelusta ja
taytdntdonpanosta kunnanhallituksen tekemien paédtdsten mukaisesti
Péitosehdotus (hallintojohtaja):

Henkildstojaosto merkitsee tydsuojelun toimintaohjelman vuosiksi
2020-2021 tiedokseen ja esittdd kunnanhallitukselle, ettd kunnanhallitus
hyvéksyy sen.

Edelleen tyosuojelun toimintaohje tulee lahettda tiedoksi valtuustolle ja
Etelda-Suomen aluehallintoviraston tydsuojeluvaltuualueelle.

Paatos:
Hyviksyttiin padtosehdotuksen mukaisesti.

Taytantoonpano: kunnanhallitus

Poytikirjan tarkastusmerkinnit
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Yhteistyotoimikunta § 24 14.12.2020

Henkildstojaosto § 119 21.12.2020

LIUKUVA TYOAIKA

YTTMK § 24 Valmistelija: hallintojohtaja Tuija Saloranta

Uuden virka- ja tydehtosopimuksen kuin myos tydaikalain mukaan on tullut
muutoksia liukuvan ty6ajan maarayksiin:

- 31.8.2020 alkaen liukuvassa tydajassa sddnnollinen tydaika voi ylittya
enintddn 50 tuntia (+saldo) tai alittua enintdén 6 tuntia (-saldo)

- Sopimuksen méaardykset liukuvasta tydajasta muutoin ennallaan, mutta
tyoaikalaista tulee kuitenkin sovellettavaksi 12 §:n 3 momentti, johon on
tullut uutena lisdyksend se, ettd tyGnantajan on tyontekijén pyytdessa
pyrittdvd antamaan liukumasaldoa lyhentéva vapaa-aika kokonaisena
tyOpdivind.

Askolan kunnan nykyisen ohjeistuksen mukaan:

1) liukuva tyoaika jérjestetddn tasoittumattomaksi liukuvaksi tydajaksi,
jolloin kunnanhallituksen 29.2.2012 hyvédksymén paikallisen sopimuksen
mukaisesti liukuvan tydajan sddnnollinen tydaika voi ylittya jatkuvasti
enintddn 40 tuntia (+saldoa) tai sddnnollinen tydaika voi alittua jatkuvasti
enintdén 6 tuntia (-saldo). Mikdli tdiden kausiluontoisuudesta aiheutuu
(esim. tilinpdatds- ja talousarvioaika), ettd henkilon liukumasaldo ylittda
sallitun tuntiméérin, voidaan esimiehen paatokselld vihentaa
liukumasaldoa ja siirtdd liukumasta vihennetyt tunnit saldovapaaksi. Naitd
saldovapaita voi olla enintdén 5 paivaa.

2 ) Jokainen Tiima Tydaika -ohjelmiston kayttdja kirjautuu tunnuksillaan
aamuisin sisdén toihin ja toistd ldhtiessddn ulos. Tdman lisdksi kayttdja
kayttdd ohjelmaa annettujen ohjeiden mukaisesti. Esimies hyviksyy
tydaikaleimaukset kahden viikon vélein. Padkaytté;illa on oikeus tehda
korjauksia tehtyihin tydaikaleimauksiin joko henkilon tai esimiechen

pyynnosta.

3) Liukuma-ajat ovat maanantaista perjantaihin klo 7.00 -9.00 ja klo 14.00
- 18.00. Kiinted tydaika on klo 9.00 - 14.00. Kunnanvirasto on avoinna siten
kuin kunnanhallitus tdstd erikseen pééttid, jolloin jokaisessa toimistossa
tulee olla paikalla riittdvd méaédrd henkilokuntaa asiakaspalvelua varten.
Torstaisin kunnanvirasto on avoinna asiakaspalvelua varten klo 17.00
saakka, jolloin tyopaikalla on tarpeen mukaan henkil6kuntaa.

4) Tyotuntien kertymé annetaan vapaana tunti tunnista -periaatteella.
Erityisestd syystd voidaan asianomaisen esimiehen kirjallisella paédtoksella
korvaus suorittaa rahana. Saldoa lyhennetiin padsdantoisesti liukumien
puitteissa tekemadlld lyhempid tyOpéivid. Pidettdvit kokonaiset
saldovapaapiivit on esimiehen hyviksyttiva etukiteen Tiima Tyoaika
-ohjelmiston kautta tulleen tyontekijan hakemuksen perusteella.

Poytikirjan tarkastusmerkinnit
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5) Viikonlopputyd on poikkeustapaus ja padsddntoisesti liukuvaa tyoaikaa
noudattavan henkildston tyo tapahtuu normaalina tydaikana kohdan 3)
mukaisesti. Tyontekijdn aloitteesta tehdysta ilta- ja viikonlopputyosta ei
makseta tydaikakorvauksia.

6) YlityOsté on oltava aina esimiehen kirjallinen miirdys etukiteen ja
niiden korvausperusteista on sovittava etukdteen esimiehen kanssa. Muussa
tapauksessa noudatetaan kohtien 4) ja 5) mukaista menettelytapaa.

7) Muutoin noudatetaan liukuvan tydajan osalta soveltuvin osin kunnallisen
yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) liitteen nro 15 méaérayksié.

Kirjastossa ja vapaa-aikatoimessa ty0aika perustuu tydajansuunnitteluun ja
poikkeaviin aukioloaikohin, voidaan heilld liukuvaa tydaikaa noudattaa
vain soveltuvin osin.

Voimassa olevan KVTES:in III luvun 32 §:ssd sanotaan:

TyOnantaja madrittdd liukuvassa tydaikajérjestelméssi olevan kiintedn
tydajan, jonka aikana viranhaltijan/tyontekijén on oltava tyOpaikalla tai
tyonantajan muussa hyvaksymadssé paikassa tyonantajan kdytettévissa.
TyOnantaja maérittdd myos liukuma-ajat. Liukuma-aika ja kiinted tydaika
yhdessé voivat muodostaa enintdéin 12 tunnin pituisen ajanjakson
ruokatauko mukaan lukien.

Nykyisiin ohjeisiin tarkennetaan tyaikalain mukaan sovellettavaksi tuleva
12 §:n 3 momentti, johon on tullut uutena lisdyksena se, ettd tyonantajan on
tyontekijin pyytiessa pyrittdva antamaan liukumasaldoa lyhentava
vapaa-aika kokonaisena tyopdivind. Kuitenkin ensisijaisesti kertynyt
plus-saldo on tasapainotettava liukumarajojen puitteissa eiké liukuvaa
tybaikaa ole tarkoitettu plussaldon kerrytykseen tavoitteena vapaapiivien
pitdminen, vaan tydajankdyton joustavoittaminen.

Oheismateriaalina liukuvan tydajan periaatteet, saldokertymat ja lisi- ja
ylity6 liukuvassa tydajassa -ohje.

Paatosehdotus (hallintojohtaja):

Yhteistyotoimikunta kisittelee Askolan kunnan liukuvan tydajan
periaatteet, saldokertymadt ja lisd- ja ylityo liukuvassa ty0ajassa -ohjeen ja
esittdd sen henkilostdjaostolle ja sitten kunnanhallitukselle hyvéksyttyviksi.

Paatos:

Yhteistyotoimikunta esittdd Askolan kunnan liukuvan tydajan periaatteet,
saldokertymiit ja lisé-ja ylityd liukuvassa tydajassa -ohjeen hyvaksymista,
silld tarkennuksella, ettd paivittdiset liukumarajat ovat maanantaista
perjantaihin klo 7.00 -9.00 ja klo 14.00 - 19.00. Kiinted tydaika on klo 9.00
- 14.00 siten, ettd liukuma-aika ja kiinted tydaika yhdessd voivat muodostaa
enintdin 12 tunnin pituisen ajanjakson ruokatauko mukaan lukien, jolloin
riittdvd vuorokausilepo toteutuu.

Poytikirjan tarkastusmerkinnit
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Taytdntoonpano: kunnanhallitus

Lisétietoja: hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh. 040 7195 069 tai sposti
etunimi.sukunimi@askola.fi

HENKJA 21.12.2020 § 119
Péétosehdotus (hallintojohtaja):

Henkildstojaosto esittdd kunnanhallitukselle, ettd se hyvéksyy liitteend
olevan Askolan kunnan liukuvan tydajan periaatteet, saldokertyméit ja lisa-
ja ylityo lilukuvassa tydajassa -ohjeen. Ohje tulee voimaan 1.1.2021 alkaen.
Paatos:

Hyviksyttiin padtosehdotuksen mukaisesti.

Taytantoonpano: kunnanhallitus

Poytikirjan tarkastusmerkinnit
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Perusturvalautakunta § 90 28.10.2020

Kunnanhallitus § 269 04.11.2020

Henkil6stdjaosto § 120 21.12.2020

PUHETERAPEUTTI

PTLTK § 90 Valmistelija: perusturvajohtaja Ilona Koskenniemi

Ladkinndllinen kuntoutus on lakisditeistd. Terveydenhuoltolain 29 §:n mu-
kaan kunnan on jdrjestettdva potilaan sairaanhoitoon liittyva lddkinndllinen
kuntoutus. Ladkinnélliseen kuntoutukseen kuuluvat:

1) kuntoutusneuvonta ja kuntoutusohjaus
2) potilaan toiminta- ja tyokyvyn sekéd kuntoutustarpeen arviointi

3) kuntoutustutkimus, jonka avulla selvitetdén potilaan kuntoutusmahdolli-
suuksia

4) toimintakyvyn parantamiseen ja ylldpitdmiseen tdhtdavét terapiat sekd
muut tarvittavat kuntoutumista edistdavét toimenpiteet

5) apuvilinepalvelut
6) sopeutumisvalmennus

7) 1-6 kohdassa tarkoitetuista tarpeellisista toimenpiteisti koostuvat kun-
toutusjaksot laitos- tai avohoidossa.

Kunta vastaa potilaan lddkinnéllisen kuntoutuksen suunnittelusta siten, ettd
kuntoutus muodostaa yhdessi tarpeenmukaisen hoidon kanssa toiminnalli-
sen kokonaisuuden. Ladkinnéllisen kuntoutuksen tarve, tavoitteet ja sisaltd
on madriteltdva kirjallisessa yksilollisessd kuntoutussuunnitelmassa. Kunta
vastaa lisdksi kuntoutuspalvelun ohjauksesta ja seurannasta sekd nimeéé po-
tilaalle tarvittaessa kuntoutuksen yhdyshenkilon.

Puheterapia on ladkinnallistd kuntoutusta, jonka tavoitteena on parantaa lap-
sen tai aikuisen toiminta- ja kommunikaatiokykyd jokapdiviisesséd eldméassé
ehkdisemailld, lieventdmalla tai poistamalla hiiriditd, jotka voivat olla pu-
heen, kielen, kommunikaation, 4dnen, lukemisen ja kirjoittamisen, syomi-
sen ja nielemisen tai suun motorisen toiminnan alueella. Puheterapia sisil-
tdd puheterapeuttisen arvion, puheterapiatarpeen méérittelyn, puheterapian
suunnittelun ja toteutuksen.

Puheterapeutti arvioi potilaan yksilollistd toimintakykyé. Arvio voi olla
orientoiva tai laaja-alainen. Puheterapeutti kdyttdd arvioinnissaan yleisesti
hyviksyttyja testi- ja arviointimenetelmié potilaan havainnointia sekéd poti-
laan ja ldheisten haastattelua. Arviointi voi olla osa laajaa moniammatillista
arviointia. Puheterapeutti ohjaa tarvittaessa potilaan lisdtutkimuksiin.

Puheterapeutti on logopedian koulutusohjelmasta filosofian maisteriksi val-

Poytikirjan tarkastusmerkinnit
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mistunut ja Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontaviraston laillistama ter-
veydenhuollon ammattihenkild.

Askolan kunta on aikaisemmin ostanut puheterapiapalvelut yksityiseltd am-
matinharjoittajalta, joka on siirtynyt eldkkeelle kevailla 2020. Kevaistd on
syntynyt hoitovelka ja jono puheterapiaan on kasvanut todella pitkédksi. Pu-
heterapiaa myyvit yksityiset palveluntuottajat ja lisdksi asiakkaat ohjautu-
vat erikoissairaanhoidon piiriin.

Talouden tasapainottamisohjelman mukaisten sdistojen tavoittelemiseksi
olisi kustannustehokasta perustaa puheterapeutin toimi. Kokonaisvaltainen
toiminta olisi sekd kustannuksia sidstavi ja tehokas ettd hyvia ldhipalvelua
kuntalaisille.

Talla hetkelld jono vaatii 100% tydpanoksen, mutta jatkossa n 60% on riit-
tavdd. Puheterapiapalveluista on jatkuva pula. Askolan kunta voisi myyda

palveluja ldhikunnille.

Ostopalvelun kustannukset saadun tarjouksen mukaan on n. 67 000 € / v si-
saltdd 2 pdivaa terapeutin palveluja 10 kk vuodessa, viisi asiakasta/pv

Palkkakustannukset n 52 000 €/v josta n 20 000€ myyntitulona takaisin se-
kd ESH pienemmat kustannukset. Puheterapiapalvelut on saatavissa lapsen
normaaliin toimintaymparistoon esim. pdivakotiin ja kouluun.
Talousarvioon 2021 on siséllytetty puheterapiapalvelut.

Péitosehdotus (perusturvajohtaja):

Perusturvalautakunta paittad esittdd kunnanhallitukselle, ettd perustetaan
puheterapeutin toimi 1.11.2020 alkaen ja sithen mydnnetdén tayttolupa.

Paatos:
Hyviksyttiin paatosehdotuksen mukaisesti.
Taytdntoonpano: kunnanhallitus

Lisétietoja: perusturvajohtaja Ilona Koskenniemi, puh 040 7109 119 tai etu-
nimi.sukunimi@askola.fi

Valmistelija: hallintojohtaja Tuija Saloranta

Hallintosdannon 48 §:n mukaan valtuusto padttdd toimialajohtajien virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta sekd virkanimikkeen muuttamisesta.
Kunnanhallitus paittdd muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta
sekd virkanimikkeen muuttamisesta

Hallintosddnnon 47 §:n mukaan mikali toimivallasta henkilostéasioissa ei
ole sdddetty laissa eikd médritty hallintosddnndssé, toimivalta on
kunnanhallituksella.

Poytikirjan tarkastusmerkinnit
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Péétosehdotus (vt. kunnanjohtaja):

Kunnanhallitus pééttida perustaa puheterapeutin toimen 1.12.2020 alkaen ja
myontid tayttoluvan.

Paatos:

Hyviksyttiin paidtosehdotuksen mukaisesti.

Merkitddn poytikirjaan, ettd perusturvajohtaja Ilona Koskenniemi oli
kokouksessa asiantuntijana tdméan pykélédn késittelyn aikana klo
17.45-17.53.

Téaytdntoonpano: perusturva, hoitotyopalvelupdillikko, palkkasihteeri

Lisétietoja: hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh. 040 719 50609 tai
etunimi.sukunimi@askola.fi

HENKIJA 21.12.2020 § 120
Valmistelija: hallintojohtaja Tuija Saloranta

Voimassa olevan hallintosddannon 53 §:n mukaan henkildstojaosto padttaa
kunnan henkildston ensikertaisesta palkkauksesta silloin kun sitd ei ole
kohdassa 2. olevassa palkkataulukossa tai OVTES ei miérittele palkkaa tai
uuden esimiesasemassa olevan henkilon palkkaus, jos se muuttuu tehtdvai
aiemmin hoitaneen henkilon palkkauksesta. Puheterapeutin toimi on uusi
Askolan kunnan organisaatiossa.

Péétosehdotus (hallintojohtaja):

Henkilostojaosto pédattdd puheterapeutin tehtdvikohtaiseksi palkaksi 3.600
e/kk 1.1.2021 lukien

Péatos:
Hyviksyttiin paatosehdotuksen mukaisesti.

Téaytdntoonpano: perusturva, palkkasihteeri

Poytikirjan tarkastusmerkinnit
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Henkil6stojaosto § 121 21.12.2020

TAYTTOLUPAHAKEMUS / SIISTIJA-RUOKAPALVELUTYONTEKIJA

HENKIJA 21.12.2020 § 121
Valmistelija: ruokapalvelupééllikko Kaija Jappinen

Talouden tasapainottamisohjelmassa ruoka- ja siivouspaleluista sanottiin:
"Henkilokuntamaéran vihennys 2 HTV, sdésto palkkakuluista. Vuoden
2018 tasoon ndhden 65 000 euroa pienemmilld henkilostokustannuksilla
2019-2020. Vuonna 2021 Monninkyldn kouluhanke valmis, jolloin resurssit
on palautettava."

Siivouspalveluista on ollut tdyttdmatta vakanssi 15003.

Siivouspalveluissa on maédrdaikaisena henkild 31.12.2020 saakka. Hén olisi
valmis aloittamaan oppisopimuskoulutuksen, joka kestdd noin vuoden.
Oppisopimus on yhdistelmétyontekijélle, joka voi toimia sekéd siivouksessa,
ettd ruokapalvelussa. Nimike olisi siistija-ruokapalvelutyontekija.

Kustannusvaikutus on noin 25.000 e/vuosi ilman sivukuluja.

Péétosehdotus (hallintojohtaja):

ruokapalvelutyontekijélle oppisopimuskoulutuksena ajalle 1.1.-31.12.2021.
Téll4 taytetddin maardaikaisesti vakanssi 15003.

Paatos:
Hyviksyttiin padtosehdotuksen mukaisesti.

Taytantdonpano: ruokapalvelupaillikko

Poytikirjan tarkastusmerkinnit
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Henkil6stojaosto § 122 21.12.2020

TAYTTOLUPA / LAHIHOITAJAN VAKANSSI 28005

HENKIJA 21.12.2020 § 122
Valmistelija: Perusturvajohtaja [lona Koskenniemi

Kunnanhallituksen 7.8.2018 § 215 tiyttolupakédytdnnon mukaisesti
perusturva/Palvelukeskus Mintyrinne hakee henkildstdjaostolta tayttolupaa
vakituisen ldhihoitajan palkkaamiseen.

Tatd vakanssia ei voi yksittéisilld sijaisuuksilla tai nk. keikkatyolla korvata,
koska kyseessé on jatkuva tyontekijan tarve. Muistisairaiden hoitotydssa on
tarkedd, ettd hoitajat ovat asukkaille tuttuja ja hoitoympéristd on vakaa.

Maintyrinteen kuntouttavan ja lyhytaikaisen hoidon yksikdssd on
asiakkaiden vaihtuvuus kohtalainen. Méntyrinne toimii vastaanottavana
yksikkoni erikoissairaanhoidosta Liséksi yksikdssd on omaishoitajien lomia
varten intervallipaikka, jota varten kuntouttavan hoitotyon vakituista
henkilostod tarvitaan.

Kehitamme suunnitelmallisesti hoitoty6td ja kidytdntojamme, joihin
tarvitsemme osaavia késid. Lahihoitajan palkkakustannukset 45 000 €/
vuosi/hlé on huomioitu talousarviossa.

Péitosehdotus (hallintojohtaja):

Henkilostojaosto myontéa tayttoluvan vakanssin 28005 tiyttaimiseen
toistaiseksi.

Paatos:
Hyviksyttiin padtosehdotuksen mukaisesti.

Taytantoonpano: perusturva

Poytikirjan tarkastusmerkinnit
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Henkilostojaosto § 123 21.12.2020
TAYTTOLUPA / TYOPAJAOHJAAJA

HENKIJA 21.12.2020 § 123
Valmistelija: Valmistelija sosiaalityon johtaja Maritta Koskinen

Kunnanhallituksen 7.8.2018 § 215 tdyttdlupakdytdannon mukaisesti haetaan
henkilostojaostolta tayttdlupaa pajaohjaajan toimeen. Ennen
henkilstojaostoon ldhettdmistd perusturvalautakunta antaa lausuntonsa
pajaohjaajan toimen tayttimisesta.

Ty0Opajatoiminta jarjestetddn kuntouttavana tyotoimintana ja on tarkoitettu
pitkdaikaistyottomille. Toiminnalla pyritddn vaikuttamaan
pitkéaikaistyottomien tydmarkkinavalmiuksien, toimintakyvyn ja
eldméanhallintataitojen parantamiseen ja syrjdytymistd ehkdisevaan
toimintaan. Kuntouttavan ty6toiminnan jirjestiminen perustuu
aktivointisuunnitelmaan, joka suunnitellaan yhdessd TE-toimiston, kunnan
edustajan ja asiakkaan kanssa asiakkaan ty0- ja toimintakyvyn mukaisesti ja
osaamista vastaavaksi. Ty0pajassa toimiviin ryhmiin osallistuvien
asiakkaiden osalta poistuu tyomarkkinatuen kuntaosuus tiksi ajaksi.

Koronaviruksen aiheuttaman ty6llisyyden hoidon haasteet ovat entistad
suuremmat myos Askolassa ja tarve monipuoliselle tydpajatoiminnalle on
aiempaa suurempi.

Ty0Opajaohjaajan tehtdva jad avoimeksi vakituisen tyOpajaohjaajan siirtyessi
toiseen sosiaalihuollon tehtdvaan maéraaikaiseksi perhevapaan sijaiseksi
ajalle 1.1.-27.112021 Askolan kunnan palveluksessa. Pajaohjaajan toimi on
1.1.2021 vélttdmiton ryhmien toiminnan ja pitkdaikaistyottomien

tyollistimisen mahdollistamiseksi.

Pajaohjaajan toimen kustannukset ovat vuodessa n.40 000€ ja se on
huomioitu taloussuunnitelmassa, joten paitos on kustannusneutraali.

Paatosehdotus (hallintojohtaja):

Henkildstdjaosto myontéa tdyttoluvan midrdaikaisen tydpajaohjaan
palkkaamiseen 1.1.-27.11.2021 viliseksi ajaksi.

Paatos:
Hyviksyttiin padtosehdotuksen mukaisesti.

Taytantdonpano: sosiaalitydonjohtaja, perusturva

Poytékirjan tarkastusmerkinnét
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Henkil6stojaosto § 124 21.12.2020

TAYTTOLUPA /AIKUISSOSIAALITYON ERITYISSOSIAALIOHJAAJA, VAKANSSI 2017

HENKIJA 21.12.2020 § 124
Valmistelija: Sosiaalityonjohtaja Maritta Koskinen

Kunnanhallituksen 7.8.2018 § 215 tiyttolupakédytdnnon mukaisesti Askolan
perusturva hakee henkildstdjaostolta tayttolupaa aikuissosiaalitydn
erityissosiaaliohjaajan (vakanssi 2017) viran tdyttimiseen mééraaikaisesti.
Aikuissosiaalityon vakinainen erityissosiaaliohjaaja jad perhevapaalle.

Aikuissosiaalityon erityissosiaaliohjaajan virkaan on edellytetty vihintidén
sosiaalihuollon ammatillisen henkildston kelpoisuudesta annetun lain 6 §:n
mukaista tehtdvéaan soveltuvaa sosiaalialan alempaa korkeakoulututkintoa.
Aikuissosiaality0 sisdltdd runsaasti padtoksentekoa, jota esimerkiksi
sosiaaliohjaajalla ei lain mukaan ole oikeuksia tehda. Paatoksenteko-
oikeudet edellyttavit aina virkasuhdetta.

Erityissosiaaliohjaajien virassa toimivilta tyontekijoiltd edellytetdan koko
aikuissosiaalityotd koskettavan lainsdddédnnon hallintaa. Padtoksenteko
perustuu pitkalti lainsdddantoon. Hakemuksia ja padtoksentekoa ohjaavat
my0s aikarajat, joiden ylittimisestd voi atheutua kunnalle merkittavia
sakkomaksuja. Erityisen tuen tarpeessa olevilla asiakkailla on kuitenkin
oltava nimettynd oma sosiaalitydntekijé, joka jatkossa sosiaalityon johtaja.

Aikuissosiaality0 sisdltdd tdydentdvén ja ehkéisevadn toimeentulotukeen,
sosiaalisen luototukseen, vilitystiliasiakkuuteen, tyollisyyden hoitoon,
ikddntyneiden ja kotihoidon asiakkaiden ja sosiaalihuoltolain palveluihin
liittyvid tyotehtdvid. Jokainen tyontekijd sosiaalitoimessa toimii myds
madrittdessd ja/tai asiakastilanteen luonteen niin vaatiessa tyoparina muille
sosiaalityon tyontekijoille. On perheitd, joissa tyoskentely tapahtuu
esimerkiksi perheohjaajan ja erityissosiaaliohjaajan yhdistelmélla.

Askolan sosiaalitoimessa ei pystytd hoitamaan tehtdvia ellei tehtdvain
saada tayttolupaa. Mikdéli tehtdvédn ei annettaisi tayttolupia, olisi se tilanne,
johon aluehallintovirasto ja Valvira tulisivat viistdmaittd puuttumaan.

Péitosehdotus (hallintojohtaja):

Henkilost6jaosto myontdd madrdaikaisen tdyttéluvan aikuissosiaalitydon
erityissosiaaliohjaan, vakanssi 2017, tdyttdmiseen ajalle 1.1.-27.11.2021.

Paatos:
Hyvéksyttiin padtdsehdotuksen mukaisesti.

Taytantdonpano: sosiaalitydonjohtaja, perusturva

Poytikirjan tarkastusmerkinnit
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Sivistyslautakunta § 124 15.12.2020
Henkildstojaosto § 125 21.12.2020

KIRJASTONJOHTAJAN TOIMEN TAYTTAMINEN
SIVLTK § 124 Valmistelija: sivistystoimenjohtaja Pirkko Hynninen

Kirjastolla tulee olla toiminnasta vastaava johtaja. Kirjastonjohtaja toimii
kahden tulosalueen, kirjasto- ja kulttuuritoimi, tulosaluejohtajana ja lisdksi
kirjastonjohtaja tekee padivittdin kirjaston asiakastyotd yhtend
kirjastovirkailijana.

Teija Tuomi irtisanoutui kirjastonjohtajan virasta 15.7.2019 lukien.
Sivistyslautakunta haki 11.6.2019 § 86 henkildstdjaostolta tdyttdlupaa
kirjastonjohtajan viran tiyttdmiseksi 1.8.2019 lukien toistaiseksi pitden sitd
ehdottoman vilttamattomana.

Henkilostojaosto padtti 12.6.2019, ettd se jatkokdsittelee tayttolupa-asian
taloudentasapainottamisohjelman késittelyn paatyttya.

Kunnanvaltuusto hyvéksyi 21.8.2019 § 36 talouden tasapainottamis-
ohjelman /sopeutuspaketin, joka leikkasi sivistyslautakunnan vuoden 2019
menoja 107 250 euroa ja vuoden 2020 menoja 227 250 euroa. Leikkauksiin
sisdltyli muun lisdksi yhden henkil6tydvuoden verran leikkausta kirjaston
henkiléstomenoihin vuonna 2019 25 000 euroa ja vuonna 2020 25 000
euroa, yhteensi 50 000 euroa. Tdma tarkoitti, ettd kirjaston yhden
tyontekijin tehtdvén tiyttimiseen ei ollut miérarahaa talousarviossa.

Talouden tasapainottamiseen liittyvilld paétoksilld kunnan kirjaston
tyontekijamadrd méaérittyi alimitoitetuksi siten, ettd kirjastossa tyoskentelee
3 tyontekijda (kirjastonjohtaja (myos kulttuuriasiat), kirjastonhoitaja ja
kirjastovirkailija). Opetus- ja kulttuuriministerion suosituksen mukaan tulisi
olla 5 tyontekijad (1 tyontekija / 1000 asukasta) suhteessa kunnan
asukasméérin noin 5000. Kirjastossa oli ennen tehtyja sddstopadtoksid 4
tyontekijad. Henkilostoméaaran vihentdminen vaikutti suoraan kirjasto- ja
kulttuuritoimen palvelutasoa supistavasti.

Kirjastonjohtajan irtisanomisen ajoituttua talouden tasapainottamis-
ajankohtaan ei kirjastonjohtajan virkaa voitu tayttda ulkoisen haun kautta
vaan tdyttdminen tuli tapahtua sisisin jarjestelyin.

Tamén jarjestelyn jélkeen on kirjastossa ollut yksi kirjastovirkailijan toimi
tayttamattd 1.1.2020 lukien kuten valtuuston sopeutuspaketti edellytti.

Niéin ollen kirjastossa oli kirjastonjohtajan virka tdyttdmatta 15.7.2019
lukien. Sitd hoiti oman toimen ohessa kirjastonhoitaja Taina Lukkaroinen
1.9.2019 saakka. Sovittiin, ettd 2.9.2019 - 30.12.2019 kirjastovirkailija
Keth Stromdahl hoitaisi tilapdisesti kirjastonjohtajan tehtdvid muun tyonsi
ohessa, hoitaen myds kulttuuritointa (10 %:n lisdykselld palkkaan)

Tehdyt sddstopdidtokset johtivat sithen, etté kirjastossa tuli tehda tehtdvien
uudelleenjérjestelyji siséisin jarjestelyin.

Henkildstdjaosto pédtti 25.11.2019 § 147, ettd kirjastonjohtajan tehtiva
saadaan tayttdd sisdisesti 1.1.2020 alkaen. Kunnanhallitus paétti 18.12.2019

Poytikirjan tarkastusmerkinnit
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§ 336 muuttaa kirjastonjohtajan viran toimeksi 1.1.2020 alkaen.

Péadyttiin siihen, ettd siirrettiin kirjastovirkailija ja kulttuurista vastaava
Keth Stromdahl kirjastonjohtajan toimeen 1.1.2020 lukien. Hénet otettiin
viranhaltijapdétokselld kirjastonjohtajaksi midrdaikaisesti ajalle
1.1.-31.12.2020. Kun kirjastonjohtajan toimi tiytetdén sisdisin jérjestelyin,
el uutta tayttdlupaa tarvitse hakea henkilostojaostolta.

Kirjaston toiminnan ja johtamisen kannalta on tarkoituksenmukaista ottaa
Keth Stromdahl kirjastonjohtajan toimeen 1.1.2021 lukien toistaiseksi. Hdn
on hoitanut kirjastonjohtajan tehtavaa tilapaisesti 2.9.2019 lukien. Keth
Stromdahlilla on kirjastonjohtajan kelpoisuus ja hin on sopiva ja piteva
kirjastonjohtajan tehtdavain. Liséksi hdnelld on toimen menestyksellisen
hoitamisen edellyttdmét osaaminen ja henkilokohtaiset ominaisuudet. Téta
kautta saataisiin lisdksi pysyvyyttd kirjaston henkilokuntaan.

Péétosehdotus (sivistystoimenjohtaja):

Sivistyslautakunta paittdd ottaa Keth Stromdahlin kirjastonjohtajan toimeen
1.1.2021 alkaen toistaiseksi.

Paatos:

Keskustelun kuluessa Tommi Kérkkdinen teki seuraavan muutosesityksen:
"Kirjastonjohtajan toimi laitetaan julkiseen hakuun. Sivistyslautakunta anoo
tayttolupaa henkilostdjaostolta, koska edellinen péatos koski ainoastaan
sisdistd tayttod ja kyseessd on ollut méddrdaikainen kirjastonjohtajan toimen

taytto.

Kirjastonjohtaja vastaa Askolan kunnan koko kirjastotoimesta seké
kulttuuritoimesta. Ko. tehtévi pitdé olla avoimessa haussa."

Veikka Huuskonen kannatti Tommi Kérkkédisen tekemii muutosesitysté.

Koska oli tehty sivistystoimenjohtajan pddtdsehdotuksesta poikkeava
kannatettu esitys, suoritettiin dénestys.

Puheenjohtaja ehdotti dénestystavaksi sdhkoistd ddnestystd siten, ettd ne,
jotka kannattavat sivistystoimenjohtajan padtosehdotusta dénestiavit "JAA"
ja ne, jotka kannattavat Tommi Kérkkéisen muutosehdotusta ddnestavit
HEI".

Sivistystoimenjohtajan esitystd kannatti 0 ja Tommi Kérkkdisen esitystd 7
(Huuskonen, Tuomisto, Kiiskinen, Simola, Felin, Karkkiinen, Vilkki).

Nadin ollen puheenjohtaja totesi, ettd Tommi Kérkkiisen esitys tuli
yksimielisesti sivistyslautakunnan padtokseksi.

Poytikirja timén paatoksen osalta tarkistettiin vélittomasti kokouksessa.

Poytékirjan tarkastusmerkinnét
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Taytdntoonpano: henkildstdjaosto

Lisétietoja: sivistystoimenjohtaja Pirkko Hynninen, puh. 040506 9547 tai
etunimi.sukunimi@askola.fi

HENKIJA 21.12.2020 § 125
Valmistelija: hallintojohtaja Tuija Saloranta

Henkildstdjaosto on paattanyt 25.11.2019 § 147, ettd kirjastonjohtajan
tehtévid saadaan tiyttda sisdisesti 1.1.2020 alkaen. Tdmaén jélkeen
kirjastonjohtajan virka on muutettu toimeksi. Toimialajohtaja on palkannut
méadrdaikaiseksi kirjastonjohtajaksi Keth Stromdahlin ajalle
1.1.-31.12.2020. Kirjastonjohtajan tehtdvéa tekevén lisdksi kirjastossa on
vakituisessa toimessa kirjastonhoitaja ja yksi kirjastovirkailija.

Péitosehdotus (hallintojohtaja):

Henkildstdjaosto myontéd tayttdluvan kirjastonjohtajan tehtévin (vakanssi
3003) tayttdimiseen voimassa olevaan palvelussuhteesee sivistyslautakunnan
paédtoksen mukaisesti.

Paatos:

Hyviksyttiin paatosehdotuksen mukaisesti.

Téaytédntoonpano: sivistystoimi

Poytikirjan tarkastusmerkinnit
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Sivistyslautakunta § 125 15.12.2020
Henkildstojaosto § 126 21.12.2020

MAARAAIKAINEN KIRJASTOVIRKAILIJAN TEHTAVA

SIVLTK § 125 Valmistelija: sivistystoimenjohtaja Pirkko Hynninen ja kirjastonjohtaja
Keth Stromdahl.

HenkilGstojaostolta tulee hakea tiyttolupaa mairdaikaisen
kirjastovirkailijan palkkaamiseksi kirjastoon osa-aikaisesti (2 — 3
paivad/viikko) vuodelle 2021.

Sivistyslautakunnan talousarviossa vuodelle 2021 on varattu méériaraha
madrdaikaisen tuntityontekijdn palkkaamiseen kirjastoon lakisddteisten
perustehtdvien turvaamiseksi.

Askolan kirjastossa tyoskentelee 3 henkildd: kirjastonjohtaja (myos
kulttuuriasiat), kirjastonhoitaja seki kirjastovirkailija.

Toimipaikkoja on 2: Askolan pédkirjasto (avoinna ma, to ja pe 10 — 15, ke
13 — 19) ja Monninkylén kirjasto (ma ja ti 10 — 15). Askolan kokoisessa
noin 5000 asukkaan kunnassa pitéisi kirjastossa olla 5 kirjastoalan
tyontekijdd opetus- ja kulttuuriministerion suosituksen mukaan.

Askolan kirjaston pitkddn jatkunut henkildstoméérin aliresursointi on
kuormittanut kirjaston henkilokuntaa kohtuuttomasti. Mairdaikaisen
kirjastovirkailijan tydpanos on kirjaston toiminnan kannalta valttiméaton.
Ainoastaan henkiloresurssin lisddmiselld voidaan hoitaa kirjaston
lakisédéteiset perustehtivit ja jakaa tyokuormaa kirjaston henkiloston vélilla
tasaisemmin. Médrdaikaisen kirjastovirkailijan palkkaamisen kautta
kirjastoon tulisi saada lisdé digitaalista ja IT-osaamista ja liséksi kirjaston
supistettuja aukioloaikoja voitaisiin mahdollisesti lisétd kun henkilokuntaa
olisi enemmén ja voitaisiin taata kahden kirjastoammattilaisen oleminen
tyovuorossa ainakin Askolan paikirjastossa.

Péaatosehdotus (sivistystoimenjohtaja):

Sivistyslautakunta hakee henkildstojaostolta tayttdlupaa méérdaikaisen
kirjastovirkailijan palkkaamiseksi kirjastoon osa-aikaisesti (2 — 3
paivad/viikko) vuoden 2021 alusta lukien.

Paatos:

Keskustelun kuluesssa sivistystoimenjohtaja teki muutetun
paitosehdotuksen:

Sivistyslautakunta hakee henkildstojaostolta tayttolupaa mééraaikaisen
kirjastovirkailijan palkkaamiseksi kirjastoon osa-aikaisesti (21 h 45 min.

/viikko) 4.1.2021 - 31.12.2021 véliseksi ajaksi.

Hyviéksyttiin muutetun paitésehdotuksen mukaan.

Poytikirjan tarkastusmerkinnit
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Poytikirja timén paatoksen osalta tarkistettiin vélittomasti kokouksessa.
Merkitddn poytikirjaan, ettd

- Anja Leinon varajdsen Paivi Eskola saapui kokoukseen tdimén pykilan
kisittelyn aikana klo 19:08.

- Kokouksessa pidettiin tauko timén pykaldn aikana klo 19.10-19.15.

Téaytédntoonpano: henkildstojaosto

Lisdtietoja: sivistystoimenjohtaja Pirkko Hynninen, puh. 040506 9547 tai
etunimi.sukunimi@askola.fi

HENKIJA 21.12.2020 § 126
Péitosehdotus (hallintojohtaja):

Henkilost6jaosto myontéa tdyttoluvan médrdaikaisen kirjastovirkailijan
palkkaamiseksi kirjastoon osa-aikaisesti (21h45min/vko) 4.1.-30.6.2021
viliseksi ajaksi.

Paatos:

Hyvéksyttiin padtésehdotuksen mukaisesti.

Taytdntoonpano: kirjastonjohtaja, sivistystoimi

Poytikirjan tarkastusmerkinnit
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Henkil6stojaosto § 127 21.12.2020

TAYTTOLUPA / MAARAAIKAINEN SAIRAANHOITAJA TERVEYSKESKUKSEEN

HENKIJA 21.12.2020 § 127
Valmistelija: hoitotyon palvelupaillikko Satu Kanerva

Kunnanhallituksen 7.8.2018 § 215 tiyttolupakédytdnnon mukaisesti
perusturva/Terveyskeskus hakee henkildstojaostolta tayttdlupaa
madrdaikaisen sairaanhoitajan palkkaamiseen.

Korona-ajan lisdéntyneestd tydvoiman tarpeesta johtuen terveyskeskuksessa
on tarve médrdaikaiseen sairaanhoitajaan ainakin maaliskuun 2021 loppuun,
todennidkoisesti pidempédédn. Kyseessé on siis Korona-ajan ylimiérdinen
sijainen.

Infektiovastaanotto sitoo yhden hoitajan, tartunnanjiljitykseen joudutaan
ohjaamaan resurssia vastaanotolta virka-aikaan, koronapandemiarokotusten
toteuttaminen vaatii tydvoiman osoittamista joukkorokotuksiin, jotka
toteutetaan Porvoossa.

Péétosehdotus (hallintojohtaja):

Henkildstojaosto myontéd tdyttoluvan mairdaikaisen sairaanhoitajan
palkkaamiseen terveyskeskukseen ajalle 1.1.-31.3.2021.

Péatos:
Hyviksyttiin paatosehdotuksen mukaisesti.

Taytantdonpano: hoitotyon palvelupaillikko, perusturva

Poytikirjan tarkastusmerkinnit
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

Toimielin: Henkilostojaosto
Kokouspvm: 21.12.2020
Poytikirja yleisesti ndhtévilld 23.12.2020
Muutoksenhakukielto

§ 115-127

Muutoksenhakukielto

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdéd paatoksestd, joka koskee:

-vain valmistelua tai tdytdntoonpanoa (Kuntal. 136 §)

-virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenend viranhaltijayhdistyksessa,
jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa (KVhl 50 § 2 mom.)

-etuosto-oikeuden kéyttdmattd jattamistd (EtuostoL 22 §)

Oikaisuvaatimus

§

Oikaisuvaatimusohje
Tahan paitokseen tyytyméton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdd se, johon pddtos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
padtos vilittomasti vaikuttaa (asianosainen) sekéd kunnan jésen. Kuntien yhteisen toimielimen péétokseen saa
oikaisuvaatimuksen tehdd my0s sopimukseen osallinen kunta ja sen jasen.

Oikaisuviranomainen
Oikaisua haetaan paitdsotteessa mainitulta muutoksenhakuviranomaiselta.

Oikaisuvaatimus tulee toimittaa osoitteella:
Askolan kunta/ xx lautakunta

Askolantie 30, 07500 Askola
askola@askola.fi

Askolan kunta ei vastaa sdhkopostilla ldhetetyn oikaisuvaatimuksen tietoturvallisuudesta.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 pdivin kuluessa paitoksen tiedoksisaannista.

Tiedoksisaanti

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen pédétoksestd tiedon seitsemdn pdivan kuluttua siitd, kun pdytakirja on
nihtdvini yleisessd tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen paitoksesti tiedon, jollei muuta niytetd, 7
pdivén kuluttua kirjeen lahettdmisestd, 3 paivan kuluttua sdhkopostin 1dhettdmisestd, saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Tiedoksisaantipdivia tai sitd
pdivai, jona pditds on asetettu néhtiviksi, ei lueta méddrdaikaan. Jos méérdajan viimeinen péivd on pyhdpdiva,
itsendisyyspdivd, vapunpiivé, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa tehtavin toimittaa ensimmaisené
arkipdivana sen jilkeen.

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimuksesta on kéaytiva ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan allekirjoitettava. Oikaisuvaatimus
on toimitettava oikaisuvaatimusajan kuluessa oikaisuvaatimusviranomaiselle. Oikaisuvaatimuksen tulee olla
perilld oikaisuvaatimusajan viimeisend pdivdnd ennen viraston aukioloajan paattymistd. Oikaisuvaatimuksen
lahettdminen postitse tai sdhkoisesti tapahtuu ldhettdjan omalla vastuulla.

Poytékirjan tarkastusmerkinnét
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VALITUSOSOITUS

Viranomainen ja valitusaika

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun
paitokseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Jos pditos on
oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa padtékseen hakea muutosta kunnallisvalituksin my0s asian osainen
sekd kunnan jésen. Valitusaika alkaa paétoksen tiedoksisaannista.

Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite

Helsingin hallinto-oikeus, Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki

sahkoposti helsinki.hao@oikeus.fi, puh. 029 56 42000, fax 029 56 42079

Valituksen voi tehdd my®os hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Kunnallisvalitus, Valitusaika 30 péivéaa

§

Hallintovalitus, Valitusaika ... pdivéda

§

Muu valitusviranomainen, Valitusaika
osoite ja postiosoite ... pdivad

Pykiiliit

Valituskirjelméssi on ilmoitettava:

- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite,

- paatds, johon haetaan muutosta,

- miltd osin péatoksesti valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtéviksi ja
- muutosvaatimuksen perusteet.

Valituskirjelmé on valittajan tai valituskirjelmidn muun laatijan omakétisesti allekirjoitettava. Jos ainoastaan
laatija on allekirjoittanut valituskirjaelmén, siind on mainittava my0s laatijan ammatti, asuinkunta ja
postiosoite. Valituskirjelméén on liitettdva paétos, josta valitetaan, alkuperédisend tai viran puolesta oikeaksi
todistettuna jdljennoksend seka todistus siitd paivistd, josta valitusaika on luettava.

Valitusasiakirjojen toimittaminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymistd. Omalla vastuulla
valitusasiakirjat voi lahettdd postitse tai ldhetin vilitykselld. Postiin valitusasiakirjat on jitettédva niin ajoissa,
ettd ne ehtivit perille ennen valitusajan paattymista.

Valitusasiakirjat voidaan toimittaa myds:
nimi, osoite ja postiosoite

Pykalat

Valitusasiakirjat on toimitettava 1):
nimi, osoite ja postiosoite

Pykalat

Valituksen Kisittelyn maksullisuus
Muutoksenhakijalta peritddn oikeudenkdyntimaksua tuomioistuinmaksulain (1455/2015) nojalla. Lisétietoja

valituksen maksullisuudesta saa valitusviranomaiselta.

Lisétietoja

1) Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle

Poytikirjan tarkastusmerkinnit



