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OSALLISTUJAT
Nimi Klo Tehtava Lisdtiedot
LASNA Suominen Tero 17.00 - 20.59 puheenjohtaja
Nirvi Juho-Matti 17.00 - 20.59 I-varapj
Eloranta Anna-Mari 17.00 - 20.59 II-varapj
Maukonen Mikko 17.00 - 20.59 jésen
Simola Hanna 17.00 - 20.59 jisen
Ohman Seija 17.00 - 20.59 jisen
Stenbick Reija-Riikka 17.00 - 20.59 varajisen (Tanja
Lehtikuusi)
Kurki Sanna 17.00 - 20.59 Kwvalt pj
Vihreédluoto Hannu 17.00 - 20.59 Kuvalt I-varapj
Forsberg Ari 17.00 - 20.59 Kwvalt [I-varapj
POISSA Lehtikuusi Tanja jdsen
MUU Saloranta Tuija 17.00 - 20.59 esittelija
Anttilainen Maina 17.00 - 20.59 poytikirjanpitdja
Halmesmaki Esko 17:01 - 17:25 tekninen johtaja
Osterman Pertti 17:32 - 17:51 aluearkkitehti
Janhsson Kari 17:53 - 18:33 controller
Asiat 58-90 §
Poytéakirjan
allekirjoitus Tero Suominen Maina Anttilainen
ja varmennus puheenjohtaja poytékirjanpitdjd
Poytakirjan Poytékirja on tarkastettu ja todettu kokouksen mukaiseksi.
tarkastus
Poytékirjan késittelylehdet on samalla varustettu nimikirjaimillamme
Askolassa 5. pdivinad maaliskuuta 2021
Poytékirjan tarkastajien allekirjoitukset
Juho-Matti Nirvi Anna-Mari Eloranta
Poytékirja on

yleisesti ndhtavani

Yleinen tietoverkko 8.3.2021

Poytikirjan tarkastusmerkinnit
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Kunnanhallitus § 58 03.03.2021
LAILLISUUDEN JA PAATOSVALTAISUUDEN TOTEAMINEN

KHALL § 58 Askolan kunnan hallintosddannén 136 §:n mukaan toimielin paattaa
kokoustensa ajan ja paikan. Kokous pidetddn myos, milloin puheenjohtaja
katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto toimielimen jésenistd tekee
puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisestd ilmoittamansa asian
kasittelyd varten. Talloin puheenjohtaja mairdd kokousajan. Puheenjohtaja
voi perustellusta syystd peruuttaa kokouksen.

Kunnanhallitus on pédttinyt 19.6.2019 § 162, ettd kunnanhallituksen
kokous kutsutaan koolle kunnan hallintosddnnon asianomaisia méérayksia
noudattaen. Kokouskutsut ldhetetdéin kunnanhallituksen jédsenille ja
varajasenille sekd valtuuston puheenjohtajistolle sdhkdisesti vahintdan
kolme pdivdd ennen kokousta. Kiireellisissd asioissa kutsumisaika voi olla
tatd lyhyempi. Esityslista toimitetaan my0s kunnanvaltuutetuille ja
tiedotusvilineiden kayttoon padsddntdisesti sdhkdisessd muodossa ellei
muuta ole sovittu.

Kunnanhallituksen julkinen esityslista julkaistaan my6s kunnan
verkkosivuilla, milloin tdimé on mahdollista (teknisten ongelmien takia
internetkotisivuilla julkaisematta jattiminen ei ole este kokouksen
laillisuudelle ja pdétosvaltaisuudelle). Kuntalain 103 §:n mukaisesti
kunnanhallitus on pditdsvaltainen, kun enemmain kuin puolet jésenistd on
lasna.

Paitosehdotus (vt. kunnanjohtaja):

Kokous todetaan laillisesti kokoonkutsutuksi ja padtosvaltaiseksi sekd
todetaan ldsnéolijat.

Paatos:

Hyviksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.

Poytikirjan tarkastusmerkinnit
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§ 59 03.03.2021

POYTAKIRJAN TARKASTAJIEN VAALI

KHALL § 59

Askolan kunnan hallintosddnnon 157 §:n mukaan poytikirja tarkastetaan
toimielimen péattamailla tavalla. Kunnanhallitus on kokouksessaan
19.6.2019 § 163 paittinyt, ettd kunnanhallituksen kokous kutsutaan koolle
kunnan hallintosdénnon asianomaisia madrdyksid noudattaen.

Kunnanhallitus valitsee kaksi poytdkirjantarkastaja ja péaattaa, etta
puheenjohtaja allekirjoittaa poytikirjan padsaantdisesti kokousta seuraavan
maanantain aikana tai pyhdpéivan osuessa seuraavana arkipdivéna.
Poytékirjantarkastajat tarkastavat poytikirjan seuraavan pdivén aikana eli
padsaédntoisesti kokousta seuraavan tiistain aikana. Jos kunnanhallituksen
kokous osuu maanantaille tai tiistaille, asiasta paétetdédn erikseen.

Mahdolliset eridvit mielipiteet tulee toimittaa pdytikirjanpitdjélle
padsddntoisesti kokousta seuraavana maanantaina klo 12 mennessa tai
pyhépéivin osuessa seuraavana arkipdivana.

Poytidkirja sithen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetdédn tarkastamisen jilkeen ndhtdvéna kunnan
verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:sséd tarkemmin sdddetdan.
Tarkastusvuorossa ovat Juho-Matti Nirvi ja Anna-Mari Eloranta.

Péatosehdotus (vt. kunnanjohtaja):

Kunnanhallitus valitsee kaksi poytdkirjan tarkastajaa ja maaraa
tarkastusajankohdan.

Paatos:

Tarkastajiksi valittiin Juho-Matti Nirvi ja Anna-Mari Eloranta. Tarkastus pe
5.3.2021.

Poytikirjan tarkastusmerkinnit
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§ 60 03.03.2021

TYOJARJESTYKSEN HY VAKSYMINEN

KHALL § 60

Esityslistan tdydennykset ja muut selvitykset:

ASIA 6: TILINPAATOKSEN 2020 VALMISTELUTILANNE
* péivitetyt liitteet

ASIA 8: YLEISHALLINTO-OSASTON TILINPAATOS JA
TOIMINTAKERTOMUS VUODELTA 2020
* lisdtty TP 2020

ASIA 9: KESATYOSETELIT/KESAYRITTAJASETELIT
* péivitetty ohje

ASIA 10: HENKILOSTO- JA KOULUTUSSUUNNITELMA 2021
* yhteistydtoimikunnan pykéld 2.3.2021

ASIA 15: KUNNANJOHTAJAN VIRAN TAYTTAMINEN
* paivitetty padtosehdotus

LISALISTA:
ERITYISTOIMIVALLAN KAYTTOONOTTO

Péitosehdotus (vt. kunnanjohtaja):

Kunnanhallitus hyviksyy tyojarjestykseksi esityslistan ja sithen lisdyksena
yll4 mainitut muut asiat sekd kunnanhallitus pddttdd nuorisovaltuuston
edustajalle kunnan hallintosddnnén 142 § mahdollistaman ldsnéolo- ja
puheoikeuden kokouksen asiakohtaan 9.

Paatos:

Hyviksyttiin paatosehdotuksen mukaisesti.

Merkitdén tiedoksi, ettd tekninen johtaja Esko Halmesmaéki oli kokouksen
alussa kertomassa tonttiasioista klo 17.01-17.25.

Poytikirjan tarkastusmerkinnit
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Kunnanhallitus § 61 03.03.2021
KAAVOITUSKATSAUS VUODELLE 2021
KHALL § 61 Valmistelija: aluearkkitehti Pertti Osterman

Maankaytto- ja rakennuslain 7 §:n mukaan kunnan tulee laatia vahintdan
kerran vuodessa katsaus kunnassa vireilld olevista ja ldhiaikoina vireille tu-
levista kaava-asioista, jotka eivit ole merkitykseltddn vahaisia.

Kaavoituskatsauksessa selostetaan lyhyesti vireilld olevat ja vireille tulevat
kaava-asiat, niiden kisittelyvaiheet seké sellaiset kunnan péaétokset ja toi-
met, joilla on vélitontd vaikutusta kaavoituksen 1dhtokohtiin, tavoitteisiin,
siséltoon ja toteuttamiseen.

Kaavoituskatsausta on paivitetty edelliseen katsaukseen verrattuna maakun-
takaava-asioissa ja osayleiskaavoissa sekd varsinkin asemakaavojen osalta.

Kunnanhallitus hyviksyy Askolan kunnan kaavoitusohjelman vuosille 2021
— 2025 tdmén kaavoituskatsauksen yhteydessd. Kaavoitusohjelmassa mééri-
telladn kunnan eri kaavahankkeiden tavoitteet ja esitetddn niiden laatimis-
ajat.

Esityslistan oheismateriaalina on kaavoituskatsaus.

Péitosehdotus (vt. kunnanjohtaja):

Kunnanhallitus hyviksyy ehdotuksen mukaisen kaavoituskatsauksen 2021
ja tiedottaa siitd kuntalaisille kunnassa kdytossd olevan tiedottamismenette-
lyn mukaisesti.

Paatos:

Hyviksyttiin padtosehdotuksen mukaisesti.

Merkitiin poytikirjaan, etti aluearkkitehti Pertti Osterman oli kokouksessa
asiantuntijana timén pykalin késittelyn aikana klo 17.32-17.42.

LIOTE 7 kaavoituskatsaus 2021
Taytdntoonpano: aluearkkitehti

Lisitiedot: aluearkkitehti Pertti Osterman, puh.040 5489 936 tai
etunimi.sukunimi@askola.fi

Poytikirjan tarkastusmerkinnit
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Kunnanhallitus § 62 03.03.2021

KAAVOITUSOHIJELMA 2021-2025
KHALL § 62 Valmistelija: aluearkkitehti Pertti Osterman

Kaavoitusohjelma hyviksytdan pohjaksi kunnan tulevalle maankayton
suunnittelulle. Kaavoitusohjelma toimii myds kunnallistekniikan suunnitte-
lu- ja rakentamisohjelman perustana, tarvittavien taloudellisten resurssien
varaamiseksi sekd suunnitteluun etti rakentamiseen.

Kaavoitusohjelma on nyt laadittu vuosille 2021-2025. Ohjelma siséltaa
suunnitellut viiden vuoden kaavoituskohteet sekd niiden ohjeellisen aika-
taulutuksen. Ajoitus perustuu arvioon kaavojen yleisesti tarpeellisuudesta,
keskindisesta kiireellisyysjarjestyksesti ja kestosta seki 1dhivuosien kaavoi-
tusresursseista. Myos keskustajamien osayleiskaava ohjaa tarkempaa kaa-
voitusta.

Kaavoitusohjelma tarkistetaan vuosittain ja kiireellisten kaavoitushankkei-
den osalta tarvittaessa kesken vuotta. Kaavoitusohjelman ja mahdollisesti
vireilld oleviin muihin téihin liittyen on laadittu my6s kunnan kaavoituskat-
saus vuodelle 2021.

Esityslista oheismateriaalina on kaavoitusohjelma 2021-2025.
Péitosehdotus (vt. kunnanjohtaja):

Kunnanhallitus hyviksyy ehdotuksen mukaisen kaavoitusohjelman
2021-2025 ja tiedottaa siitd kuntalaisille kunnassa kadytdssd olevan tiedotta-
mismenettelyn mukaisesti.

Paatos:

Hyvéksyttiin padtésehdotuksen mukaisesti.

Merkitiin poytikirjaan, ettd aluearkkitehti Pertti Osteman oli kokouksessa
asiantuntijana tdmén pykalén kasittelyn aikana klo 17.43-17.51.

LIITE 8 kaavoitusohjelma 2021-2025
Taytdntoonpano: aluearkkitehti

Lisitiedot: aluearkkitehti Pertti Osterman, puh.040 5489 936 tai
etunimi.sukunimi@askola.fi

Poytikirjan tarkastusmerkinnit
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Kunnanhallitus § 63 03.03.2021

TILINPAATOKSEN 2020 VALMISTELUTILANNE
KHALL § 63 Valmistelija: controller Kari Jahnsson

Alustavat tilinpaatosluvut siséltévit raportti on kokouksen esityslistan
oheismateriaaliksi.

Péétésehdotus (vt. kunnanjohtaja):

Kunnanhallitus merkitsee alustavat tilinpdétdsluvut tietoonsa saatetuiksi.
Paatos:

Hyvéksyttiin padtdsehdotuksen mukaisesti.

Merkitdén poytékirjaan, ettd controller Kari Jahnsson oli kokouksessa
asiantuntijana timén pykalin késittelyn aikana klo 17.53-18.12.

LIOTE 9 raportti
Taytantoonpano: kirjanpito

Lisétietoja: controller Kari Jahnsson, puh. 040-7109 106 tai etuni-
mi.sukunimi@askola.fi

Poytikirjan tarkastusmerkinnit



ASKOLAN KUNTA POYTAKIRJA 4/2021 10

Perusturvalautakunta § 15 24.02.2021
Kunnanhallitus § 64 03.03.2021

LISAMAARARAHA / PERUSTURVALAUTAKUNTA
PTLTK § 15 Valmistelija: perusturvajohtaja Ilona Koskenniemi

Talousarvion tdytdntdonpano-ohjeiden mukaan valtuuston hyviksyméaa
mairirahaa toimielimelle ei saa ylittda ilman valtuuston lupaa.

Perusturvan vuoden 2020 talousarvio on ylittymissi. Syyna talousarvion
ylitykseen on Koronaepidemia. Kunta on saanut valtiolta korvausta korona-
kustannuksiin, mutta niité ei ole jyvitetty eri osastoille, vaan tulot ndkyvét

valtionosuuksissa.

Valtuusto on kokouksessaan 25.1.2021 § 5 myontanyt 300 000 € lisimé&éra-
rahan perusturvan toimialalle.

Lopullinen tarve lopullisten laskutusten jélkeen on kuitenkin 350 000 €.
Péitosehdotus (perusturvajohtaja):

Perusturvalautakunta paittaa esittdd kunnanhallitukselle ja edelleen valtuus-
tolle 50 000 € lisim&édrarahan myontdmistd perusturvan toimialalle.

Paatos:
Hyvéksyttiin padtdsehdotuksen mukaisesti.

Merkitdén poytékirjaan, ettd Kari Jahnsson oli paikalla kokouksessa tdmén
pykélén kisittelyn ajan.

Téaytédntoonpano: kunnanhallitus, kunnanvaltuusto

Lisétietoja: perusturvajohtaja [lona Koskenniemi, puh 040 7109 119 tai etu-
nimi.sukunimi@askola.fi

KHALL § 64 Péitosehdotus (vt. kunnanjohtaja):

Kunnanhallitus esittdda kunnanvaltuustolle 50 000 € lisimé&éararahan
myOntdmistd perusturvan toimialalle.

Paatos:
Hyviksyttiin padtosehdotuksen mukaisesti.

Merkitadn poytikirjaan, ettd controller Kari Jahnsson oli kokouksessa
asiantuntijana timén pykalin késittelyn aikana klo 18.13-18.17.

Téaytédntoonpano: valtuusto

Poytikirjan tarkastusmerkinnit
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Lisétietoja: perusturvajohtaja Ilona Koskenniemi, puh 040 7109 119 tai
etunimi.sukunimi@askola.fi

11

Poytikirjan tarkastusmerkinnit
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Kunnanhallitus § 65 03.03.2021

YLEISHALLINTO-OSASTON TILINPAATOS JA TOIMINTAKERTOMUS VUODELTA 2020
KHALL § 65 Valmistelija: vt. kunnanjohtaja Tuija Saloranta

Kunnanhallitus paitti kokouksessaan 16.12.2020 vuoden 2020 tilinpaétdsai-
kataulun, jonka mukaan lautakuntakohtaiset tilinpaitosasiakirjat tulee kési-
telld lautakunnissa viimeistdén 19.3.2021.

Kuntalaissa todetaan tilinpditoksestd seuraavaa:

"Kunnan tilikausi on kalenterivuosi. Kunnanhallituksen on laadittava tili-
kaudelta tilinpdatos tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun men-
nessd ja annettava se tilintarkastajien tarkastettavaksi. Tilintarkastajien on
tarkastettava tilinpaétds toukokuun loppuun mennessi. Kunnanhallituksen
on saatettava tilinpaétos tilintarkastuksen jalkeen valtuuston kasiteltdvéksi.
Valtuuston on késiteltdva tilinpddatds kesdkuun loppuun mennessa."

Tilinpaétoksesti ja toimintakertomuksesta ilmenee yleishallinnon, joka on
suoraan kunnanhallituksen alainen, toiminnan seki toiminnallisten etta ta-

loudellisten tavoitteiden toteumat vuonna 2020.

Tilinpdatos ja toimintakertomus liitetddn kokousaineistoon kokoukseen
mennessa.

Péitosehdotus (vt. kunnanjohtaja):

Kunnanhallitus paittda hyviksya yleishallinnon lautakuntatason tilinpaétok-
sen ja toimintakertomuksen vuodelta 2020 seka kirjaa yleishallinnon val-
tuustotason tilinpddtoksen ja toimintakertomuksen vuodelta 2020 kunnan
valtuustotason tilinpadtokseen ja toimintakertomukseen liitettdvéksi.
Kunnanhallitus my6s valtuuttaa controllerin ja vt. kunnanjohtajan tekeméan
tilinpadtoksen ja toimintakertomuksen 2020 asiakirjoihin tarvittaessa tekni-
sid korjauksia.

Paatos:

Hyviksyttiin padtosehdotuksen mukaisesti.

Merkitdadn poytikirjaan, ettd controller Kari Jahnsson oli kokouksessa
asiantuntijana timén pykalin késittelyn aikana klo 18.18-18.33.

LITE 10 toimintakertomus
Taytdntoonpano: kirjanpito

Lisétietoja: vt. kunnanjohtaja/ hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh. 040 719
50609 tai etunimi.sukunimi@askola.fi

Poytékirjan tarkastusmerkinnét
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Kunnanhallitus § 66 03.03.2021
KESATYOSETELIT/KESAYRITTAJASETELIT
KHALL § 66 Valmistelija: vt. kunnanjohtaja Tuija Saloranta

Yleishallinto-osaston kuluvan vuoden talousarvioon on varattu 2.500 euron
madrdrahan kaytettaviksi nuorten tyollistimiseen.

Kesityoseteli myonnettdisiin tdnd vuonna eli 2020 vuosina 2001-2004 syn-
tyneille askolalaisille nuorille kesdtyon hakemiseksi yrityksiltd/ yhdistyksil-
td/yksityishenkil6iltd. Kesdtyosetelin tarkoituksena on ty6llistdd nuoria va-
hintdén 10 tyopaivéksi. Toivottavaa on, ettd nuori saisi pidemmaén tyosopi-
muksen, vaikka kunnan tuki on vain kahdelle viikolle.

Kesatyosetelin tuella nuori voi olla tydssd vain yhdessa tyopaikassa. Jokai-
nen ikdryhméin kuuluva nuori saa tuen vain yhden kerran. Nuori joka saa
kesdtyopaikan Askolan kunnalta ei voi saada kesdtyosetelid.

Kesatyoseteli voidaan harkinnanvaraisesti myontidd myos 4H-yrittdjélle yri-
tyssetelind kannustamaan nuoria alkuun yrittdjyydessi ja itsensi tyollistami-
sessd. 4H-yrityksen kautta nuori oppii yrittelidstd asennetta tydeldmaéssa ja
voi tyOllistdd itse itsensd esimerkiksi kesdllda. 4H-yrityksen myynti voi olla
vuodessa 50-7000 euroa. Toiminnassa noudatetaan valtakunnallista 4H
-yrittdjdmallia, jossa nuori saa 4H-yrityskurssilla tarvittavat tiedot 4H-yri-
tyksen toimintaan.

Kesityoseteleitd/kesdyrittdjaseteleitd on 10 ja ne jaetaan hallintojohtajan
padtokselld. Yhden setelin arvo on 250 euroa.

Esityslistan oheismateriaalina on Kesityosetelin/keséyrittdjasetelin kaytto-
ehdot.

Kunnanhallitus on pdittanyt 22.11.2017 § 312 mydntdd nuorisovaltuustosta
nimettivélle edustajalle kunnan hallintosddnnon 142 § mahdollistaman 14s-
néolo- ja puheoikeuden, kunnanhallituksen erikseen pééttdmiin kokouksen
asiakohtiin.

Péatosehdotus (vt kunnanjohtaja):

Kunnanhallitus hyviksyy kesétyosetelin/keséyrittdjasetelin kdyttoehdot liit-
teen mukaisesti. Médérarahaa kdytetdédn molempiin kéyttdtarkoituksiin kel-
poisten hakemusten saapumisjirjestyksessa.

Paatos:

Hyvéksyttiin padtésehdotuksen mukaisesti.

LITE 11 kayttoehdot

Téaytdntoonpano: hallintosihteeri, hallintojohtaja

Poytékirjan tarkastusmerkinnét
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Lisétietoja: vt. kunnanjohtaja/ hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh. 040 719
50609 tai etunimi.sukunimi@askola.fi

Poytikirjan tarkastusmerkinnit
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Yhteistyotoimikunta § 4 02.03.2021
Kunnanhallitus § 67 03.03.2021

15

HENKILOSTO- JA KOULUTUSSUUNNITELMA 2021
27/01.00.02/2020

YTTMK § 4 Valmistelija: hallintojohtaja Tuija Saloranta

Kuntia koskevan yhteistoimintalain 4a §:n perusteella kunta on velvollinen

laatimaan yhteistoimintamenettelyssd vuosittain henkilosto- ja
koulutussuunnitelman.

Henkilosto- ja koulutussuunnitelmasta tulee kdyda ilmi kunnan koko

huomioon ottaen ainakin:

1) toteutuneiden méérdaikaisten tyo- ja virkasuhteiden médra sekd arvio

ndiden kehittymisesti;
2) periaatteet erilaisten tydsuhdemuotojen kaytosta;

3) yleiset periaatteet, joilla pyritdén ylldpitdméédn tydkyvyttdomyysuhan
alaisten ja ikddntyneiden tyontekijoiden tyokykyé seki tydttdmyysuhan

alaisten tyontekijoiden tydomarkkinakelpoisuutta;

4) arvio koko henkildston ammatillisesta osaamisesta sekd ammatillisen
osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja ndiden syistd seka

tadhén arvioon perustuva vuosittainen suunnitelma henkilostoryhmittdin tai

muutoin tarkoituksenmukaisella tavalla ryhmiteltyné;
5) suunnitelmien toteuttaminen ja seurantamenettelyt.

Henkilosto- ja koulutussuunnitelmaan tulee lisdksi sisdllyttdd periaatteet,
joiden mukaisesti tydnantaja hankkii henkil6stolleen tydsopimuslain 7

luvun 13 §:n ja kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 37 b §:n mukaista

tyollistymistd edistédvid valmennusta tai koulutusta.

Henkilosto- ja koulutussuunnitelmassa tulee kiinnittdd huomiota:

1) osatyokykyisten tyollistimisen periaatteisiin;
2) joustaviin tydaikajérjestelyihin.

Henkil6sto- ja koulutussuunnitelmaa késiteltdessd tyonantajan on
pyydettéessi selvitettdva, miten jatkossa on tarkoitus yllépitdd pidempain
osaamisen kehittdmisestd vaille jadneiden tyontekijoiden ammatillista

osaamista.

Hallintokunnat ovat laatineet vuoden 2021 koulutussuunnitelmat ja niista
on laadittu yhteenveto yleishallinnossa. Samassa on péivitetty Askolan
kunnan koulutussuunnitelma tyontekijoiden ammatillisen osaamisen

ylldpitdmiseksi ja edistimiseksi.

Askolan henkil6sto- ja koulutussuunnitelma 2021 on esityslistan

oheismateriaalina.

Péitosehdotus (hallintojohtaja):

Poytikirjan tarkastusmerkinnit
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Yhteistyotoimikunta esittdd kunnanhallitukselle, ettd se hyviksyy Askolan
kunnan henkil6sto- ja koulutussuunnitelman vuodelle 2021.

Paatos:
Hyviksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Poytikirja timén pykildn osalta tarkistettiin vilittomaisti kokouksessa.
henkil3sto- ja koulutussuunnitelma vuodelle 2021
Taytantdonpano: kunnanhallitus

Lisétietoja: hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh. 040 7195 0609 tai sposti
etunimi.sukunimi@askola.fi

Péitésehdotus (vt. kunnanjohtaja):

Kunnanhallitus hyviksyy Askolan kunnan henkil9sto- ja
koulutussuunnitelman vuodelle 2021.

Paatos:

Hyviksyttiin paatosehdotuksen mukaisesti.
henkildsto- ja koulutussuunnitelma vuodelle 2021
Téaytédntoonpano: hallintojohtaja

Lisétietoja: vt. kunnanjohtaja/ hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh. 040 719
5069 tai etunimi.sukunimi@askola.fi

Poytikirjan tarkastusmerkinnit
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Henkilostojaosto § 18 09.02.2021
Kunnanhallitus § 68 03.03.2021

TAYTTOLUPA / KOLME ERITYISLUOKANOPETTAJAN VIRKAA, ASKOLAN KOULU,
YLAKOULU

HENKIJA 09.02.2021 § 18
Valmistelija: rehtori Kaija Impola-Peltomaa

Sivistystoimi hakee tdyttolupaa seuraaviin Askolan koulun, yldkoulun
1.8.2021 tiytettaviin vakituisiin virkoihin ja tehtiviin:

Erityisluokanopettaja, vakanssi 1226,
Erityisluokanopettaja, vakanssi 1230
Erityisluokanopettaja, vakanssi 1232

Tehtdvét 1226 ja 1232 on tiytetty méérdaikaisina lukuvuodeksi 2019-2020
kelpoisten hakijoiden puuttuessa. Tehtdvd 1230 on muutettu erityisopettajan
tehtdvésti erityisluokanopettajaksi ja tdssé tehtdvéssa ei ole ollut opettajaa
1.11.2020 alkaen lainkaan, huolimatta toistuvasta rekrytoinnista.

Erityisluokanopettajat 1226 ja 1230 ovat yksil6llisen oppimisen
pienluokkien opettajien tehtévid, ja 1232 on Karhunpesén toinen
erityisluokanopettajan tehtiva.

Kaikki tehtdvit ovat vilttdmattomiad tiyttia, silla pienluokat ovat
valttdmattdmia erityisen tuen oppilaiden perusopetuslain mukaisen
opetuksen jarjestdmisen ja oppilaiden oikeusturvan toteutumisen
ndkokulmista. Askolan koulun ylédkoulua kdyvit kaikki Askolan ja ldhes
kaikki Pukkilan kunnan yldkouluikiiset. Koulu toimii inkluusion
periaatteen mukaisesti ja jokaiselle erityisen tuen oppijalle tulee olla hianen
tarpeidensa mukainen opetusjérjestely. Tiedossa on, ettd erityisen tuen
oppilaiden mééri ei ole vihentymassid. Myos Karhunpesiin sijoittuva virka
on valttdmatonta tayttdd, koska oppilasmiird on kasvanut koko ajan ja
oppilaat tarvitsevat kdytdnnodssd vaativaa erityistd tukea ja jokainen jatkuvaa
aikuisen ohjausta edetdkseen opinnoissaan.

Tehtdvid ei voida yhdistdd muihin erityisopetuksen tehtdviin. Ndiden lisdksi
koulussa on laaja-alainen erityisopettaja, jonka vastuulla on kaikkien
yleisessa tai tehostetussa tuessa olevien oppilaiden osa-aikainen
erityisopetus.

Tehtédvissd on muodollisena pétevyysvaatimuksena erityisluokanopettajan
patevyys. Mikali virkaa/virkoja ei hae muodollisesti pateva hakija, haetaan
tayttolupa midraaikaisena eli 1.8.2021 — 31.7.2022.

Péitosehdotus (hallintojohtaja):

Henkildstdjaosto paittdd myontid tayttdluvat erityisluokanopettajien
vakituisiin vakansseihin 1226, 1230 ja 1232.

Poytikirjan tarkastusmerkinnit
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Mikali virkaa/virkoja ei hae muodollisesti péateva hakija tayttolupa
myOnnetdin madriaikaisena 1.8.2021- 5.6.2022 ajalle.

Paatos:

Juho-Matti Nirvi ja Tero suominen kannattivat hallintojohtajan
paitosehdotusta.

Anna-Mari Eloranta esitti, ettd mikali virkaa/virkoja ei hae muodollisesti
pétevi hakija tdyttolupa myonnetidén mairdaikaisena 1.8.2021-31.7.2022
ajalle.

Voimassa olevan hallintosddnnén 53 §:n mukaan Mikaéli henkildstdjaosto ei
ole paatoksessddn yksimielinen, asian késittely siirtyy kunnanhallituksen
kasiteltavaksi.

Taytantoonpano: kunnanhallitus

Péétésehdotus (vt kunnanjohtaja):

Kunnanhallitus paéttdd myontad tayttoluvat erityisluokanopettajien vakitui-
siin vakansseihin 1226, 1230 ja 1232.

Mikéli virkaa/virkoja ei hae muodollisesti pateva hakija tdyttdlupa mydnne-
tddn madrdaikaisena 1.8.2021- 5.6.2022 ajalle.

Paatos:
Vt. kunnanjohtaja teki kokouksessa muutetun pédtdosehdotuksen:

Kunnanhallitus pdittdd myontaa tayttoluvat erityisluokanopettajien
vakituisiin vakansseihin 1226, 1230 ja 1232.

Mikali virkaa/virkoja ei hae muodollisesti patevé hakija tayttdlupa
myOnnetdin méiidrdaikaisena 1.8.2021- 31.7.2022 ajalle.

Hyvéksyttiin muutetun paatdsehdotuksen mukaisesti.
Téaytédntoonpano: sivistyslautakunta, rehtori Kaija Impola-Peltomaa

Lisétietoja: rehtori Kaija-Impola-Peltomaa, puh. 040 7109 167 tai
etunimi.sukunimi@askola.fi

Poytikirjan tarkastusmerkinnit
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Henkilostojaosto § 19 09.02.2021
Kunnanhallitus § 69 03.03.2021

TAYTTOLUPA / KAKSI KOULUNKAYNNINOHJAAJAA, ASKOLAN KOULU, YLAKOULU
(VAKANSSIT 34019 JA 34021)

HENKIJA 09.02.2021 § 19
Valmistelija: rehtori Kaija Impola-Peltomaa

Sivistystoimi hakee tiyttolupaa seuraaviin Askolan koulun, yldkoulun
1.8.2021 téytettdaviin tehtiviin:

Kaksi koulunkéynninohjaajaa

* osa-aikainen ty0 33 tuntia / viikko

* toiseen tehtdvidn kuuluu yksilollisen oppimisen pienluokan
koulunkédynninohjaajan tehtavit

Tehtédva vilttdmiton, koska pienluokassa erityisluokanopettaja tarvitsee
valttamattomasti kaksi ohjaajaa oppilaiden haasteiden vuoksi, oppilaita on
eri vuosiluokilta samassa ryhmaéssé, jokaisella oppilaalla on
henkilokohtainen opetuksen jérjestamisti koskeva suunnitelma, lisaksi
pienluokissa on jatkuvasti tilanne, jossa oppilaita on enemman kuin
lakisddteisesti kymmenen. Tehtdvii ei voi yhdistdd muihin koulunkéynnin
ohjaajan tehtiviin.

Toiseen tehtdvidn kuuluu yleisopetuksen koulunkidynninohjaajan tehtavét
ja on vélttimaton, koska yldkoulussa on yleisopetuksessa vain yksi
koulunkédynninohjaaja, joka keskittyy tukemaan ensisijaisesti
inkluusioluokissa olevia erityisen tuen ja tehostetun tuen oppilaita sekd
muissa luokissa tehostetun tuen oppilaita. Tehtévii ei voi yhdistdd muihin
koulunkdynnin ohjaajan tehtaviin.

Mikali tehtdvid ei voida tdyttdd vakinaisesti, haetaan tiyttolupaa
madrdaikaisesti 9.8.2021 — 4.6.2022.

Vakansseista 34019 on vakituinen toimi ja 34021 on méérdaikainen toimi.
Henkidstojaosto on 16.3.2020 § 32 mydntinyt vakanssille 34021
madrdaikaisen tdyttdluvan ajalle 10.6.2020 - 5.6.2021 seka paittanyt, ettd
tehtédvid ei voida muuttaa vakituiseksi ilman kunnanhallituksen tai
henkildstojaoston uutta paatosta.

Kunnanhallitus on paittanyt 7.8.2018 § 215, ettd kunnanhallitus pééttda itse
tayttoluvista niihin virkoihin ja toimiin, joihin kunnanhallitus tekee
valinnan, sekd kaikkien toimialojen uusiin vakinaisiin toimiin.

Kunnanhallitus valtuutti henkilostdjaoston paattiméaén tayttdluvat:

1. muiden jo olemassa olevien virkojen ja toimien vakinaiseen tiayttdmiseen
2. avoimen viran tai toimen tdyttimiseen puolta vuotta pidemmaéksi ajaksi
3. uusien, yli kuukauden pituisten (ei kuitenkaan velvoitetyollistettdvien),
madrdaikaisten toimien tiyttdmiseen.

Poytikirjan tarkastusmerkinnit
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Péétosehdotus (hallintojohtaja):

Henkildstojaosto myontéa tdyttdluvan vakanssin 34019 tayttamiseen
vakituisesti 1.8.2021 lukien.

Mikéli tehtdavid ei hae muodollisesti pateva henkild, niin tdyttolupa
myonnetddn madriaikaisesti ajalle 9.8.2021 - 4.6.2022.

Téyttdlupa vakanssin 34021 osalta kuuluu kunnanhallituksen paédtosvaltaan.
Paatos:
Hyvéksyttiin padtésehdotuksen mukaisesti.

Téaytdntoonpano: kunnanhallitus, sivistyslautakunta, rehtori Kaija
Impola-Peltomaa

Paatosehdotus (vt. kunnanjohtaja):

Kunnanhallitus myontéa tiyttoluvan koulunkdynninohjaajan, vakanssi
34021, tayttdmiseen vakituisesti 1.8.2021 lukien.

Mikali tehtavad ei hae muodollisesti pateva henkild, niin tayttdlupa myon-
netddn madrdaikaisesti ajalle 9.8.2021 - 4.6.2022.

Péatos:
Hyviksyttiin padtosehdotuksen mukaisesti.
Taytantdonpano: sivistyslautakunta, rehtori Kaija Impola-Peltomaa

Lisétietoja: rehtori Kaija-Impola-Peltomaa, puh. 040 7109 167 tai
etunimi.sukunimi@askola.fi

Poytikirjan tarkastusmerkinnit
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Kunnanhallitus § 70 03.03.2021

TAYTTOLUPA/RESURSSIOPETTAJA, ASKOLAN KOULU, YLAKOULU
KHALL § 70 Valmistelija: rehtori Kaija Impola-Peltomaa

Sivistystoimi hakee tiyttolupaa seuraavaan Askolan koulun, ylikoulun
1.8.2021 téytettdvadn vakinaiseen tehtdviin:

Resurssiopettaja, jatkossa erityisopettaja on erityisopetuksen tuntiopettaja,
jonka opetusvelvollisuus on 24 tuntia / viikko.

Sivistyslautakunnan talousarviossa 2021 on toimenpiteend, etti
resurssiopettajan tehtéviin palkataan opettaja toistaiseksi 1.8.2021 lukien
eli sivistyslautakunnan talousarviossa 2021 on varattu méériraha
resurssiopettajan palkkaamiseen. Palkkakustannukset viiden kuukauden
osalta ovat n. 15 000 euroa tehtdvikohtaisen palkan mukaan.

Kahtena aiempana lukuvuotena sivistystoimi on saanut valtion
erityisavustuksen esi- ja perusopetuksen tasa-arvoa edistiviin
toimenpiteisiin. Valtionavustuksella on tuettu opetuksen jirjestdjan
mahdollisuutta palkata ensisijaisesti opettajia ja avustajia sellaisten
perusopetuksen opetusryhmien joustavaksi muodostamiseksi, joissa
tehostetun tuen tai erityisen tuen piirissd olevan oppilaan / oppilaiden
opetus jarjestetddn osittain tai kokonaan yleisopetuksessa.

Vilttaméattoman tehtivin tayttdminen valtion erityisavustuksella ei ole
pitkddn toimiva, silld tehtdvain ja opettajan toimeen ei saada jatkuvuutta ja
tehtavin edellyttimid ammatillista osaamista ja kehittdvia tydotetta

Ylédkoulussa on télld hetkelld kaksi erityisopetuksen pienluokkaa, joihin
pitdisi sijoittaa suunnittelutiedon mukaan 24 oppilasta 1.8.21 (pienluokan
oppilasmaiira ei saisi ylittdd 10 oppilasta). Oppilaita, joilla on merkittava
tehostetun tuen tarve ja myds oppilaita, joilla on erityisen tuen péétds, on
sijoitettava yleisopetukseen ns inkluusioluokkiin, mutta my6s muille
luokille. Resurssiopettaja sijoittuu samanaikaisopettajaksi erityisesti ndihin
inkluusioluokkiin.

Sivistystoimenjohtaja Pirkko Hynninen on antanut resurssiopettajasta
seuraavan selvityksen:

Valtuuston 16.11.2020 § 58 hyvidksymaissd vuoden 2021 talousarviossa on
sivistyslautakunnan toiminnallisena valtuustotason tavoitteena kirjattu
samanaikaisopettajuus. Lautakunnan talousarviossa 2021 on todettu
tdsmennettynd sama “’samanaikaisopettajuus, resurssiopettajan tehtavain
palkataan opettaja toistaiseksi 1.8.2021 lukien.” Lautakunnan talousarviossa
v. 2021 on varattu médriraha tehtavain.

Sivistystoimi esittdd resurssiopettajan tehtdvin méariteltdviksi seuraavalla
tavalla:
-erityisopetuksen péadtoimisen tuntiopettajan toistaiseksi voimassa oleva

Poytékirjan tarkastusmerkinnét
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virkasuhde

Virka perustetaan niin, ettd resurssiopettajan tehtdvai hoidettaisiin
paédtoimisena virkasuhteisena tuntiopettajuutena toistaiseksi. (OVTES
2020-2021, luku VII Virkasuhteiset tuntiopettajat A paatoimiset
tuntiopettajat, § 51 Padtoimisuus). Opettajalle tehddén viranhoitomaérays.
Peruspalkan hinnoittelutunnus on 4 03 04 012, erityisopetuksen opettaja,
tehtidvikohtainen palkka 3063,07 euroa kuukaudessa.

Sivistystoimi hakee tiyttolupaa erityisopetuksen pddtoimisen tuntiopettajan
toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen 1.8.2021 lukien.

Kunnanhallitus on pdittanyt 7.8.2018 § 215, ettd kunnanhallitus paattaa itse
tayttoluvista niithin virkoihin ja toimiin, joihin kunnanhallitus tekee
valinnan, seki kaikkien toimialojen uusiin vakinaisiin toimiin.
Péitésehdotus (vt kunnanjohtaja):

Kunnanhallitus pdittaa perustaa paatoimisen erityisopettajan tuntiopettajan
viran 1.8.2021 lukien. Lisdksi kunnanhallitus myontdé tayttoluvan
erityisopetuksen pddtoimisen tuntiopetettajan toistaiseksi voimassa olevaan
virkasuhteeseen 1.8.2021 lukien.

Paatos:

Hyviksyttiin paidtosehdotuksen mukaisesti.

Téaytdntoonpano: sivistystoimi, palkkasihteeri

Lisdtietoja: sivistystoimenjohtaja Pirkko Hynninen, puh. 040506 9547 tai
etunimi.sukunimi@askola.fi

Poytikirjan tarkastusmerkinnit
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Kunnanhallitus § 71 03.03.2021

KUNNANVALTUUSTON KOKOUKSET 2021
KHALL § 71 Valmistelija: vt. kunnanjohtaja Tuija Saloranta

Kuntalain § 94:n mukaan valtuusto kokoontuu paittdminéén aikoina ja
myos silloin, kun valtuuston puheenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi.

Valtuuston pitdd késitelld aloitteet maaliskuun loppuun mennessa,
tilinpdatos kesdkuun loppuun mennessi ja verot seki raportti sijoituksista
marraskuun 17. mennessa.

Péitosehdotus (vt. kunnanjohtaja):

Kunnanhallitus esittda kunnanvaltuustolle kunnanvaltuuston kokouksen
pitdmistd 24.5.2021.

Paatos:
Hyviksyttiin padtosehdotuksen mukaisesti.
Taytdntoonpano: valtuusto

Lisdtietoja: vt. kunnanjohtaja/ hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh. 040 719
50609 tai etunimi.sukunimi@askola.fi

Poytikirjan tarkastusmerkinnit
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Kunnanhallitus § 4 18.01.2021
Kunnanhallitus § 72 03.03.2021

KUNNANJOHTAJAN VIRAN TAYTTAMINEN
KHALL § 4 Valmistelija: hallintojohtaja Tuija Saloranta

Askolan kunnanjohtaja Teemu Kejonen on menehtynyt dkilliseen
syOpdsairauteen 12.1.2021.

Kunnan johtamisjérjestelméstd on sdddetty 1.6.2015 voimaantulleessa
kuntalaissa. Kuntalain 38 §:n mukaan kunnanjohtaja johtaa
kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta
toimintaa. Kuntalain 41 §:n mukaan kunnanjohtajan valitsee valtuusto.
Kunnanjohtaja voidaan valita joko toistaiseksi tai madrdajaksi ja hian on
virkasuhteessa kuntaan. Kuntalain 42 §:n mukaan kunnan ja kunnanjohtajan
on tehtdvi johtajasopimus, jossa sovitaan kunnan johtamisen edellytyksista.

Askolan hallintosédédnnon 52 §:n mukaan valtuusto paattda kunnanjohtajan
valinnasta.

Hallintosddnnon 51 §:n mukaan viran julistaa haettavaksi se, jonka
tehtdvénd on valita viranhaltija avoinna olevaan virkaan. Viran, johon
valtuusto valitsee viranhaltijan, julistaa haettavaksi kunnanhallitus.

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusehtona on soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto sekd tuntemusta kunnallishallinnosta ja -taloudesta.
Liséksi arvostamme joustavuutta, yhteistyokykyé ja neuvottelutaitoa,
johtamistaitoja ja strategista kehittimisotetta seké talouspuolen osaamista ja
elinkeinoeldmin tuntemusta.

Péitosehdotus (hallintojohtaja):

Kunnanhallitus paattaa julistaa Askolan kunnanjohtajan viran julkisesti
haettavaksi, siten ettd hakuaika alkaa 20.1.2021 ja paittyy 3.2.2021 klo
15:00.

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusehtona on soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto sekd tuntemusta kunnallishallinnosta ja -taloudesta.
Liséksi arvostamme joustavuutta, yhteistyokykyé ja neuvottelutaitoa,
johtamistaitoja ja strategista kehittimisotetta seké talouspuolen osaamista ja
elinkeinoeldmin tuntemusta.

Virka tiytetdén toistaiseksi voimassa olevana virkana ja virkasuhteessa
noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Virkaan valitun on ennen viran
vastaanottamista esitettiva hyviksyttava ladkarintodistus terveydentilastaan.
Virka voidaan myds tiyttdd kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain
(304/2003) 5 §:n mukaisesti annetun suostumuksen perusteella.

Askolan kunnan ja kunnanjohtajan vilille laaditaan johtajasopimus.

Poytikirjan tarkastusmerkinnit
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Lisédksi kunnanhallitus nimeéa tyoryhméan hoitamaan viran tayttoprosessia.

Péatos:
Hyviksyttiin paidtdsehdotuksen mukaisesti.

Tyoryhmién valittiin Sanna Kurki, Tero Suominen, Hannu Vihreéluoto ja
Zaida Himaldinen. Liséksi tyoryhméaan nimetédén sihteeriksi hallintojohtaja
Tuija Saloranta.

Merkitddn poytikirjaan, ettd Hannu Vihredluoto poistui esteellisend asian
pédtoksenteon ajaksi klo 18.01-18.10. Kaija-Leena Tuomisto poistui
kokouksesta timén pykéldn kasittelyn jdlkeen klo 18.08.

Poytikirja timén paatoksen osalta tarkistettiin vélittomasti kokouksessa.
Téaytdntoonpano: tydryhméén valitut, hallintojohtaja
Valmistelija: vt. kunnanjohtaja

Maiirdaikaan 3.1.2021 klo 15 mennessd kunnanjohtajan virkaa hakivat seu-
raavat henkilot:

- Aro Niko, levyseppdhitsaaja

- Eklund Kalle, KTM

- Hietala Kimmo, KTM

- Hinkka Niku, Masters of Laws (LL.M)
- Lepojarvi Kati, VTM

- Rontti Nelly, OM

- Sarin Satu, KTM

- Soosalu Ilari, KTM

- Ukkola Esko, KM

Tyoryhma paitti kokouksessaan 4.2.2021, ettd hakijoista jatkoon meneviét
Eklund, Lepojérvi, Rontti, Sarin ja Soosalu. Heistd haastatellaan Lepojérvi,
Rontti, Sarin ja Soosalu 15.2.2021.Haastattelut suoritettiin 15.2.2021. Kalle
Eklundia ei nyt haastateltu, koska hénet oli haastateltu 10.6.2020 edellisen
kunnanjohtajan haun yhteydessa.

Haastattelujen jilkeen tydryhma péétti 1dhettdd soveltuvuusarviointiin Kati
Lepojarven, Satu Sarinin ja Ilari Soosalun.

Kalle Eklund on ilmoittanut 18.2.2021 saapuneella séhkdpostilla, ettd vetda
hakemuksensa pois.

Soveltuvuusarvioinnit tehddédn viikolla 8. Tyoryhma saa yhteenvedon ar-
vioinneista ti 2.3.2021. Tdmaén jdlkeen tydryhma pééttad esityksestdén kun-
nanhallitukselle.

Péétosehdotus (vt. kunnanjohtaja):

Tyoryhma paitti esittdd kunnanhallitukselle, ettd se esittdd valtuustolle, ettd
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kunnanjohtajaksi valitaan joko Satu Sarin tai Ilari Soosalu.
Paatos:

Hyviksyttiin paatosehdotuksen mukaisesti.
Taytdntoonpano: valtuusto

Lisdtietoja: vt. kunnanjohtaja/ hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh. 040 719
50609 tai etunimi.sukunimi@askola.fi

Poytikirjan tarkastusmerkinnit
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Kunnanhallitus § 73 03.03.2021

HALLINTOSAANNON PAIVITTAMINEN / TARTUNTATAUTIEN TORJUNNASTA
VASTAAVA TOIMIELIN

4/00.02.00/2020
KHALL § 73 Valmistelija: vt. kunnanjohtaja Tuija Saloranta

Hallituksen esitykseen HE 245/2020 vp. perustuva tartuntatautilain muutos
on tullut voimaan 22.2.2021. Muutoksella annetaan kunnalle ja
aluehallintovirastolle joitakin uusia porrastettuja keinoja tartuntataudin
levidmisen torjuntaan. Uusiin toimintamahdollisuuksiin kuuluvat
mahdollisuus ldhikontaktin vialttimisti ja tilojen sulkemista koskevien
paitosten tekemiseen sekd ndiden padtosten jilkivalvontaan tartuntatautilain
58 d §, 58 g §ja 59 d §:n perusteella. Pddtokset voivat koskea niin
yksityisid kuin julkisia toimijoita erilaisissa yleisolle avoimissa tai rajatulle
osallistujapiirille suunnatuissa tiloissa ja laissa erikseen lueteltujen
toimintojen piirissd. Sddnndsten soveltamisala ilmenee tarkemmin
lakitekstista.

Laissa pédatosvalta annetaan kunnan tartuntatautien torjunnasta vastaavalle
toimielimelle (jdlj. tartuntatautitoimielin). Padtoksenteko edellyttid laissa
tarkasti médriteltyjen edellytysten tapauskohtaista perustelemista riittivaan
asiantuntija-arvioon tukeutuen. Jilkivalvonnan osalta
tartuntatautitoimielimen toimivaltaa voidaan delegoida alaspéin
viranhaltijalle.

Monet kunnat ja kaupungit ovat siirtdneet tartuntatautien torjunnasta
vastaavan toimielimen toimivallan hallintosddnndsséan
kunnan/kaupunginhallitukselle. Kunnan/kaupunginhallituksen toimivaltaa
on perusteltu padtoksenteon luonteella ja viittaamalla esimerkiksi siihen,
ettd tartuntatautilain mukaiset toimenpiteet koskevat useita toimialoja seki
mahdollisesti myos yksityishenkil6ité tai yrityksid. Paétoksilla voi myos
olla merkittivié taloudellisia tai yhteiskunnallisia vaikutuksia ja ne
sisdltdvat merkittavéa julkisen vallan kdytt6d, minkd vuoksi on luontevaa,
ettd padtdksentekijdnd on kunnan/kaupungin keskeisin monijéseninen
operatiivinen toimielin. Kunnan/kaupunginhallitus pystyy luontevimmin
yhteen sovittamaan kunnan/kaupungin tarpeellisia toimintoja epidemian
torjumiseksi.

Askolan kunnan hallintosddnndssa ei erikseen ole nimetty tartuntatautien
torjunnasta vastaavaa toimielintd, mutta hallintosdannén mukaan
perusturvalautakunnan tehtévind on toimia sosiaali- ja
terveyslainsdddannossa tarkoitettuna monijasenisend toimielimena ja
kayttda tille toimielimelle lainsdddanndssa sdddettya ratkaisuvaltaa, jollei
téssd hallintosddnndssa tai muutoin ole toisin paitetty.

Myos Askolassa on edelld esitetyin perustein paadytty esittiméadn, ettd
hallintosdéntoon tehtéisiin lisdys, ettd kunnan tartuntatautien torjunnasta
vastaavaksi toimielimeksi nimettdisiin kunnanhallitus.

Poytékirjan tarkastusmerkinnét
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Péitosehdotus (vt. kunnanjohtaja):

Kunnanhallitus esittdd valtuustolle, ettd hallintosddantoon tehddin seuraava
lisdys:

§ 24 Kunnanhallituksen tehtivit ja toimivalta
62. toimii kunnan tartuntatautien torjunnasta vastaavana toimielimena, joka
voi lain sallimissa rajoissa delegoida toimivaltansa alaiselleen

viranhaltijalle tai jaostolle.

Péétos esitetddn tulevan voimaan kuntalain 143 §:n nojalla heti
paatoksentekohetkelld mahdollisesta muutoksenhausta riippumatta.

Paatos:
Hyviksyttiin paatosehdotuksen mukaisesti.
Téaytédntoonpano: valtuusto

Lisétietoja: vt. kunnanjohtaja/ hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh. 040 719
5069 tai etunimi.sukunimi@askola.fi

Poytikirjan tarkastusmerkinnit
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Perusturvalautakunta § 21 24.02.2021
Kunnanhallitus § 74 03.03.2021

MUUTOKSET HALLINTOSAANTOON
PTLTK § 21 Valmistelija: perusturvajohtaja Ilona Koskenniemi

Perusturvalautakunnassa 17.12. 2020 § 17 ja § 18 hyviksytyt organisaatio-
muutoksen ja tehtyjen nimikemuutosten 14.1.2021 § 5 ja §6 myo6ti on hal-
lintosddntoon tehtdva asianmukaiset korjaukset.

Hallintosddnnosséd kohtaan 30 § Perusturvalautakunnan alaisten viranhalti-
joiden toimivalta

lisataan:

Hoitotyonjohtaja:

11. vastaa avoterveydenhuollon ja vanhustenhuollon aihekokonaisuudesta
ja paittad palvelujen ostoista perusturvalautakunnan maérittelemien hankin-
tarajojen puitteissa

muutetaan:

Sosiaalityonjohtaja: 12. vastaa sosiaalityon aihekokonaisuudesta 13. paéttaa
lapsiperheiden kotipalvelusta sekd omaishoidon tuesta alle 18 vuotiaille 14.
padttaa yksittdistd henkilod koskevat palveluhankinnat sekd sopimukset so-
siaalityOssd lautakunnan antamien ohjeiden mukaisesti 15. toimii kunnan
vastaavana kuraattorina 16. paittdd omaishoidontuen myodntdmisesta
17.sosiaalihuoltolain mukaisen kuljetustuen myontdmisestd korjataan: Sosi-
aalityontekija tai erityissosiaaliohjaaja pééttda: -numerointi muuttuu ja ovat
18-33

Poistetaan:

Muutetaan:

Kotiin vietdvien palvelujen esimies lautakunnan vahvistamien perusteiden
mukaisesti paattdd: 34. kotihoitoavun antamisesta 35. kotihoidon asiakkai-
den tukipalvelujen antamisesta 36.kotona annettavasta palvelusta perittivis-
td maksuista kotihoidossa 37.paéttdd vanhusten vuokra-asuntojen asukasva-
linnasta

Lisatadin:

Asumispalvelujen esimies 38. paéttiad palvelukeskuksen asukasvalinnoista
ja pysyvaishoidon maksuista perusturvalautakunnan vahvistamien perustei-
den mukaisesti

Poytikirjan tarkastusmerkinnit
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Péétosehdotus (perusturvajohtaja):

Perusturvalautakunta paattaa esittda hallintosdantoon edelld esitetyt muu-
tokset kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle paétettéviksi.

Péatos:

Hyviksyttiin paidtosehdotuksen mukaisesti.

Poytikirja timén paatoksen osalta tarkastettiin valittomasti kokouksessa.
Taytantéonpano: kunnanhallitus, kunnanvaltuusto

Lisétietoja: perusturvajohtaja Ilona Koskenniemi, puh 040 7109 119 tai etu-
nimi.sukunimi@askola.fi

KHALL § 74 Péitésehdotus (vt. kunnanjohtaja):

Kunnanhallitus paattda esittdd hallintosddntdoon edelld esitetyt muutokset
kunnanvaltuustolle péaatettavaksi:'

lisitiddn:

Hoitotyonjohtaja:

11. vastaa avoterveydenhuollon ja vanhustenhuollon aihekokonaisuudesta
ja paittad palvelujen ostoista perusturvalautakunnan maarittelemien hankin-
tarajojen puitteissa

muutetaan:

Sosiaalityonjohtaja:

12. vastaa sosiaalityon aihekokonaisuudesta

13. paattad lapsiperheiden kotipalvelusta sekd omaishoidon tuesta alle 18
vuotiaille

14. paattaa yksittiistd henkilod koskevat palveluhankinnat sekd sopimukset
sosiaalitydssd lautakunnan antamien ohjeiden mukaisesti

15. toimii kunnan vastaavana kuraattorina

16. paittdd omaishoidontuen myontdmisesti

17.sosiaalihuoltolain mukaisen kuljetustuen myontamisesta

korjataan:
Sosiaalityontekijé tai erityissosiaaliohjaaja padttia:
-numerointi muuttuu ja ovat 18 - 33

Poistetaan:

Vanhustyonjohtaja péddttad lautakunnan vahvistamien perusteiden mukaises-
ti:

31. vanhusten palvelukeskuksen ja siihen liittyvien vuokra-asuntojen asu-
kasvalinnoista 32.vanhusten palvelukeskuksen pysyvdishoidon maksuista
perusturvalautakunnan vahvistamien perusteiden mukaisesti

33. omaishoidontuen myontdmisestd aikuis-ja vanhustyossa

34. sosiaalihuoltolain mukaisen kuljetustuen myontamisestd vanhustydssé
35. palvelusetelien antamisesta vanhusty0ssa.
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Muutetaan:

Kotiin vietdvien palvelujen esimies lautakunnan vahvistamien perusteiden
mukaisesti padttaa:

34. kotihoitoavun antamisesta

35. kotihoidon asiakkaiden tukipalvelujen antamisesta

36.kotona annettavasta palvelusta perittdvistd maksuista kotihoidossa
37.pdittdd vanhusten vuokra-asuntojen asukasvalinnasta

Lisatadin:

Asumispalvelujen esimies

38. paittad palvelukeskuksen asukasvalinnoista ja pysyvéishoidon maksuis-
ta perusturvalautakunnan vahvistamien perusteiden mukaisesti

Paatos:

Hyviksyttiin paatosehdotuksen mukaisesti.

Taytdntoonpano: valtuusto

Lisidtietoja: perusturvajohtaja Ilona Koskenniemi, puh 040 7109 119 tai etu-
nimi.sukunimi@askola.fi

Poytékirjan tarkastusmerkinnét
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Kunnanhallitus § 75 03.03.2021

ERON MYONTAMINEN CAMILLA KOSKIVAARALLE LUOTTAMUSTEHTAVISTA
KHALL § 75 Valmistelija: vt. kunnanjohtaja Tuija Saloranta

Camilla Koskivaara pyytdé 24.2.2021 pidivéityssi kirjeessddn eroa
kunnanhallituksen, tarkastuslautakunnan ja perusturvalautakunnan
varajisenyydestd sekd vammaisneuvoston ja Itd-Uudenmaan
aluepelastuslautakunnan jasenyydesti seki valtuuston jisenyydesti
1.4.2021 lukien. Lisdksi Camilla Koskivaara on perusturvalautakunnassa
valittu Uudenmaan vammaisneuvoston varajaseneksi. Syynd on
paikkakunnalta poismuuton vuoksi.

Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota patevista syysta.
Eron myoOntdmisestd paittad luottamushenkilén valinnut toimielin.
Valtuusto myontid eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle.

Kuntalain 71 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on
henkild:, jonka jonka kotikunta kyseinen kunta on. Todettakoon, etté
Camilla Koskivaaran kotikunta ei ole Askola 1.4.2021 alkaen.
Péitésehdotus (vt. kunnanjohtaja):

Kunnanhallitus ehdottaa, ettd

1 .kunnanvaltuusto toteaa, ettd Camilla Koskivaara menettdi
vaalikelpoisuutensa luottamustoimiin Askolan kunnassa 1.4.2021 alkaen.

2. valtuuston puheenjohtaja toteaa, ettd Sdp:1la ei ole varavaltuutettuja
nousemaan valtuutetuksi jéljelld olevaksi valtuustokaudeksi.

3 kunnanvaltuusto valitsee kunnanhallitukseen, tarkastuslautakuntaan ja
perusturvalautakuntaan uuden varajisenen ja Itd-Uudenmaan

aluepelastuslautakuntaan uuden jasenen lopputoimikaudeksi.

4. kunnanhallitus valitsee vammaisneuvostoon uuden jésenen
lopputoimikaudeksi.

5. perusturvalautakunta valitsee Uudenmaan vammaisneuvostoon
varajidsenen.

Paatos:
Hyviksyttiin padtosehdotuksen mukaisesti.
Taytdntoonpano: valtuusto

Lisdtietoja: vt. kunnanjohtaja/ hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh. 040 719
50609 tai etunimi.sukunimi@askola.fi

Poytikirjan tarkastusmerkinnit
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Kunnanhallitus § 47 08.02.2021
Kunnanhallitus § 76 03.03.2021

KUNTALAISALOITE: ASKOLAN KUNNAN VIRKAMIESTEN PALVELULUPAUS
KHALL § 47 Valmistelija: hallintojohtaja Tuija Saloranta

Askolan kuntaa on saapunut 8.12.2020 Mia Myllyksen ja Irina Salojoen toi-
mesta kuntalaisaloite:

"ASKOLAN KUNNAN VIRKAMIESTEN PALVELULUPAUS

Askolassa asuu valveutuneita ja aktiivisia kuntalaisia. He ottavat yhteytta
antaen palautetta, kertoen epékohdista ja tiedustellen omien asioidensa hoi-
toa/ asioiden etenemistd paatoksenteossa kunnassamme.

Yhteydenottokanavien tulee olla sellaiset, ettd kaikilla kuntalaisilla on mah-
dollisuus matalalla kynnykselld saada tavoittamansa virkamies kiinni. Toi-
saalta virkamiehet ovat toisinaan kiinni tydtehtivissddn, palavereissa ja
muissa toimissa. Siitd huolimatta, kuntalaisen yhteydenoton pitéisi edeti
virkamiehen tietoon ja toimenpiteiti varten jo siitd ensimmaisesté yhteyden-
otosta. Virkamiehilld on kadytossddn kdnnykét ja sahkopostit. Molempiin jaa
tieto tulleesta yhtydenotosta. Naihin kaikkiin tulisi vastata tietyn kohtuulli-
sen ajan puitteissa. Tavoitettavuus lisdéd luottamusta kunnan toimintaan ja
nopeuttaa asioiden hoitoa ja etenemistd kunnan paitdksenteossa. Kaiken
toiminnan ldhtkohtana tulee olla toiminta kunnan ja kuntalaisten parhaak-
si. Avoimmuus, ketteryys ja tehokkuus ovat pienen kunnan virkakoneiston
ehdottomia edellytyksia.

Ehdotamme, ettd Askolan kunnassa otetaan kayttoon palvelulupaus, jossa
kaikki kunnan virkamiehet ja muut toimijat sitoutuvat vastaamaan kiireelli-
siin yhteydenottoihin 1-2 paivéssi ja kiireettomiin viikon sisdlld. Yhteyden-
oton el tarvitse sisdltdd valmista vastausta mutta sen tulee siséltidé tieto siité,
ettd asia on tullut tietoon ja ettd asialle ollaan tehty/tekemaéssa jotain.

Irina Salojoki ja Mia Myllys"

Péitosehdotus (vt. kunnanjohtaja):

Kunnanhallitus pyytda aloitteesta lausunnon kunnan johtoryhmalta
24.2.2021 mennessa.

Paatos:
Hyviksyttiin padtosehdotuksen mukaisesti.
Taytdntoonpano: johtoryhma

Lisidtietoja: hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh. 040 719 5069 tai
etunimi.sukunimi@askola.fi

Poytikirjan tarkastusmerkinnit
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Valmistelija: vt kunnanjohtaja Tuija Saloranta

Johtoryhma on keskustellut aloitteesta ja todennut, ettd hyvan hallinnon
periaatteiden mukaan viranomaisen on kisiteltdva hallintoasiat viivytyksetta
ja tdhdn my6s Askolassa pyritddn. Johtoryhma on my0s aloitteen tekijoiden
kanssa samaa mielti siité, ettd kaiken toiminnan lahtékohtana tulee olla
toiminta kunnan ja kuntalaisten parhaaksi.

Kirjaamon kautta tuleviin viesteihin ldhtee viesti heti, kun sdhkoposti on
avattu, vastaus jossa kerrotaan, etti kenelle kunnassa on asia siirretty.
Suoraan viranhaltijoille tai tyontekijoille tulleisiin sdhkdposteihin pyritddn
vastaamaan muutaman paivén sisdlld ja mikéli ei pystytd antamaan suoraa
vastausta, niin ilmoitetaan kauanko késittely kestdd. Velvollisuus
kasittelyaikaa koskevan arvion antamiseen koskee ainoastaan niitd asioita,
joissa viestin ldhettdjd on asianosainen.

Ongelma nykypdivina on siind, ettd etenkin sdhkdposteja tulee niin paljon,
ettd inhimillisestd syystd voi johonkin viestiin jdddd vastaamatta. Osa
posteista saattaa menné roskapostikansioon, josta sitd ei valttimatta
huomata. Pyrkimyksend niin kunnan virkamiehilld kuin tyontekijoilld on
vastata saapuneisiin viesteihin mahdollisuuksien mukaan 1-2 pdivéssa.

My®ds puheluja tulee paljon. Osa puheluista on myos erilaisilta omien
tuotteittensa myyjiltd tai vastaavilta, joihin ei ole tarvetta soittaa takaisin.
Ohjeistus vastaamattomiin puheluihin on, ettd mikéli soittaja jattaa
soittopyynnon, siihen tulisi vastata mahdollisimman pian.
Asiakaspalvelua on aina mahdollista parantaa ja johtoryhméssa tullaan
kiasittelemddn kevdin aikana sitd, ettd miten voimme parantaa
yhteydenottoihin vastaamista vield paremmaksi.

Péitosehdotus (vt. kunnanjohtaja):

Kunnanhallitus paittid, etti erityisen palvelulupauksen antaminen ei ole
tarpeen. Johtoryhma tulee ohjeistamaan hallintokuntia asian tiimoilta
kevédn aikana.

Paatos:

Hyviéksyttiin paidtosehdotuksen mukaisesti.

Taytantdonpano: aloitteen jattdjat

Lisétietoja: vt. kunnanjohtaja Tuija Saloranta, puh. 040 719 5069 tai
etunimi.sukunimi@askola.fi

Poytikirjan tarkastusmerkinnit
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§ 77 03.03.2021

VALTUUSTOALOITE: VASTUULLINEN KESATYO KOKONAISVALTAISENA PROJEKTINA

KHALL § 77

Valmistelija: vt. kunnanjohtaja Tuija Saloranta

Anna-Mari Eloranta jitti valtuuston kokouksessa 27.8.2020
valtuustoaloitteen "Vastuullinen kesétyo.":

Aloite on esityslistan oheismateriaalina.

Askolan kunnan tekninen toimi on ulkoistettu Coor Service Management
Opy:lle. Coorin ja Askolan kunnan vélinen sopimus kisittdd kunnan mm
kiinteistdjen yllapidon. Sopimus ei pida sisdllddn kesatyotekijoiden
opastusta eiki tyokohteiden valvomista.

Askolan yldkoulussa on jdrjestetty jo kahtena edellisend vuonna
4H-yrittdjyyskurssi yhdeksdsluokkalaisille ja niin on tarkoitus my0s tdné
vuonna.

Kunnan vuoden 2021 talousarvioon on varattu mairarahaa
kesatyo/yritysseteleihin. Seteleiden tarkoituksena on auttaa nuoria
tyollistymaén eri tydnantajien palvelukseen tai nuoren omana
yrittdjdtoimintana. Liséksi kunta palkkaa itse suoraan kesédtyontekijoitd esim
maauimalaan, siivoukseen, kirjastoon ja Méntyrinteeseen. Kunnan
kesédtyontekijoiden pitdd pystyd itsendiseen tydhon annettujen ohjeistusten
mukaisesti projektikohteiden valvontaan.

Pajalaisten toiminta perustuu ohjattuun toimintaan. Starttipajalaisten
toiminta sisdltdd erilaisia eldméanhallintaan liittyvid asioita ja pajatoiminta
on tarkoitettu pitkdaikaistyottomille sekd syrjdytymistd ehkdisevddn
toimintaan.

Péétésehdotus (vt. kunnanjohtaja):

Kunnanhallitus toteaa, ettd vastuullista kesdty0 -projektia ei ole tilla
hetkelld mahdollisuus toteuttaa kunnan nykyisillad resursseilla.

Paatos:
Hyviksyttiin paatosehdotuksen mukaisesti.
Taytantdonpano: aloitteen tekiji

Lisdtietoja: vt. kunnanjohtaja/ hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh. 040 719
5069 tai etunimi.sukunimi@askola.fi

Poytikirjan tarkastusmerkinnit
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Kunnanhallitus § 78 03.03.2021

VALTUUSTOALOITE: VALTUUTETUILLE POYTATIETOKONEIDEN ELI TABLETTIEN
KAYTETTAVYYS

8/00.02.00/2020
KHALL § 78 Valmistelija: vt kunnanjohtaja Tuija Saloranta

Ari Forsberg jétti valtuuston kokouksessa 20.2.2020 Kokoomuksen ja KD:n
valtuustoryhmén valtuustoaloitteen "Valtuutettujen poytitietokoneiden eli
tablettien kdytettavyys".

Aloite on esityslistan oheismateriaalina.

Askolan kunnan valtuuston jdsenet ja lautakuntien varsinaiset jdsenet ovat
saaneet Askolan kunnalta kdytt6onsa tabletit jo kahden viimeisen valtuusto-
kauden alkaessa. Tabletteihin on asennettu myds kunnan puolesta SIM-kor-
tit. Monet ovat kokeneet tablettien kéytettdvyyden vaikeaksi ja ovat nédin
kéyttdneet omia laitteitaan. Néin ollen kunnan hankkimat tabletit ovat saat-
taneet jadda kokonaan vaille kayttoa.

Aloitteessa toivotaan, ettd seuraaville valtuutetuille saataisiin toimivammat
apuvilineet, niin ettd uudet laitteet olisivat paremmat, kdyttdtarkoitusta vas-
taavat joko tabletit tai kannettavat tietokoneet. Kustannukset eivét kuiten-
kaan saisi muuttua oleellisesti.

Hallintojohtaja on selvittinyt miten naapurikunnissa on asia hoidettu. Por-
voo on antanut iPadit luottamushenkildiden kéyttoon, mutta Pornaisissa,
Pukkilassa ja Myrskyldssi ei luottamushenkildille kunnan puolesta hankita
apuvilineitd. Niissd kunnissa on korotettu luottamuspalkkioita, joka siten
kattaa omien apuvélineiden kéyton.

Hallintojohtajan ja eri paittdjien valisissd keskusteluissa on voimakkaasti
noussut esille se, ettd ei ole kannattavaa ostaa kaikille esim uusia tabletteja.
Kunta voisi hankkia tydvilineeksi luottamustehtévien hoitoa varten esim
tabletin niille, joilla itsellddn ei muuten sitéd ole kéytettavissa.

Kunnan voimassa olevan hallintosddnnon IV-osassa Paatoksenteko- ja hal-
lintomenettely pykaldssd 138 todetaan, ettd kokouskutsu, esityslista, liitteet
ja oheismateriaali voidaan ldhettdd sdhkdisesti. Talloin kunnanhallitus tai
sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, ettd tdhén tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmit ja tietoliikenneyhteydet ovat kiytettivissa.

Péitosehdotus (vt. kunnanjohtaja):

Kunnanhallitus paattaa, ettd kevdan 2021 kuntavaaleissa valituille valtuute-
tuille tehdain kysely kunnan aloitteesta hankittavista tableteista tai vastaa-
vista laitteista. Kyselyn perusteella tehdédén esitys kunnanhallitukselle mah-
dollisesta hankinnasta tai muista ratkaisuista.
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Péatos:
Hyviksyttiin padtosehdotuksen mukaisesti.
Taytdntoonpano: hallintojohtaja

Lisétietoja: vt. kunnanjohtaja/ hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh. 040 719
50609 tai etunimi.sukunimi@askola.fi
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§ 50 15.09.2020
§ 229 23.09.2020
§ 79 03.03.2021

VALTUUSTOALOITE: SHRTOLAPUUTARHA-ALUEEN PERUSTAMINEN

TEKLTK § 50

KHALL § 229

Valmistelija: tekninen johtaja Esko Halmesmaki

Mikko Maukonen jétti valtuuston kokouksessa 15.6.2020 valtuustoaloitteen
"valtuustoaloite: siirtolapuutarha-alueen perustamiseksi".

Askolan kunnan asema- yleiskaava-alueilla ei ole osoitettuna valtuustoaloit-
teen mukaiselle toiminnalle aluetta tai alueita. Toiminnan perustaminen
asemakaava- tai yleiskaava-alueelle tarvitsee erillisen kaavatarkastelun. Mi-
kali toiminta perustetaan kaava-alueen ulkopuolelle, tulee asiaa mahdolli-
sesti tarkastella kaavan muodostamisesta alueelle.

Askolan kunnan hallintosddnnon mukaan kunnanhallitus pédéttdd kunnan
kaavoitusohjelmasta kunnanvaltuuston mahdollisesti antamien ohjeiden
mukaisesti.

Aloite on esityslistan liitteend.

Paatosehdotus (tekninen johtaja):

Tekninen lautakunta esittdd kunnanhallitukselle, ettd valtuustoaloitteen tar-
vitsema alue tulee tarkastella ensin asemakaava- tai yleiskaava-alueilla seka
toissijaisena tarkastella mahdollisen haja-asutusalueella sijaitsevan alueen
kaavoitusta tai muulla tavalla osoitettuna valtuustoaloitteessa esitetylle toi-
minnalle.

Paatos:

Hyvéksyttiin padtésehdotuksen mukaisesti.

Taytantoonpano: kunnanhallitus

Lisétietoja: tekninen johtaja Esko Halmesmaki, puh. 0400 775 527 tai etu-
nimi.sukunimi@askola.fi

Péitésehdotus (vt. kunnanjohtaja):

Kunnanhallitus pyytdd aluearkkitehdiltd ja ymparistonsuojelusihteeriltd
lausunnot siirtolapuutarha-alueen perustamisesta Askolan kuntaan.

Paatos:
Hyviksyttiin paatosehdotuksen mukaisesti.

Téaytdntoonpano: aluearkkitehti
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Lisétietoja: vt. kunnanjohtaja Tuija Saloranta, puh. 040 719 5069 tai
etunimi.sukunimi@askola.fi

Valmistelija:

Aluearkkitehti Pertti Ostermanin ja ympiristonsuojelusihteeri Minna Isokal-
lion lausunto siirtolapuutarha-alueen perustamisesta Askolaan

HISTORIA

Siirtolapuutarhan modernimpi nimi on ryhméapuutarha. Historia on alkanut
Englannissa 1700-luvun lopulla. Varsinainen siirtolapuutarha-liike syntyi
1860-luvulla Saksassa. Suomeen rakennettiin Tampereelle ensimmaéinen
siirtolapuutarha vuonna 1916. Suomessa on télld hetkelld noin 60 ryhma-
puutarha-aluetta. Mokkipalstojen lukuméérd vaihtelee 50 ja 400 valilla.
Tonttien koko vaihtelee 250 m2 ja 500 m2 vililld. Mokkien keskikoko on
29 m2.

SAAVUTETTAVUUS

Ryhmépuutarha-alueen tulisi olla hyvien kulkuyhteyksien pééssd, julkisen
litkenteen varrella. Sijainti muiden virkistys- urheilu- ja viheralueiden yh-
teydessa lisdd alueen kiyttoastetta ja sddstdd perustamiskustannuksia.
Kaupallisten ja kunnallisten palveluiden tulisi olla hyvin saavutettavissa.

INFRASTRUKTUURI

Ryhmépuutarhan paikan tulisi sijaita sellaisessa paikassa, jonne on jarkevaa
johtaa kunnallinen vesi- ja jatevesijirjestelmé. Sama koskee tie- ja kevyen
liikkenteen vayléstoja. Alueelle tehdddn oma tie- ja kevyen liikenteen vaylés-
t0 sekd vesi- ja viemiri- sdhkdverkosto.

KAAVOITUS

Maapohjan tulee olla kunnan omistama tai alueen suunniteltu toteuttaminen
pitdd varmistaa sopimuksin. Pddosan alueesta tulee olla puutarhaviljelyyn
sopivaa, miké tarkoittaa Askolassa vanhaa merenpohjaa eli nykyista pelto-
aluetta. Alueelle tulee tehdd asemakaava. Useimmilla ryhmépuutar-
ha-alueilla on tehty asunnoista tyyppipiirustuksia, joiden mukaan rakennuk-
set tulee rakentaa. Néin saadaan alueesta yhtendinen.

YMPARISTONSUOJELUVIRANOMAISEN NAKOKOHTIA

Vesihuolto

Perinteisesti siirtola/ryhmépuutarhoissa on ollut kesavesi seké (yhteinen)
biokdymadli, jolloin parhaassa tapauksessa vesi on voitu kayttda kasteluun
tai kompostiin, ja kdymaldjatekin kompostoituna hyotykayttdd, vaikka nyt ei
than kasvimaalla kuitenkaan.

Jos tarkoituksena on tehdd ympérivuotiseen kayttoon tarkoitettuja mokkeja,
tulee vesihuoltoon kiinnittdd huomiota. Kuten aluearkkitehti jo totesi, jarke-
vintd télloin olisi, jos alue voidaan liittd4 kunnan vesi- ja viemariverkkoon.
Jos liittdminen viemdriverkostoon ei ole mahdollista, tulee jatevedet késitel-
12 yhteisesti alueella, ja puutarhan ylldpitdjan pitdd selkedsti méaérita henki-
16, joka on vastuussa jitevesijarjestelmén hoidosta.
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Jatehuolto

Biojatteet kompostoidaan joko yhteisesti tai jokainen omalla palstalla. Muu-
toin jatehuolto kannattaa jirjestdd siten, ettd puutarhalla on yhteinen/yhtei-
set jiteastiat kdytossa.

Lannoitteiden ja kasvinsuojeluaineiden kaytto

Koska puutarhoja (todennékoisesti) lannoitetaan joko biologisilla tai keino-
lannoitteilla, olisi hyvi, ettd siirtolapuutarhaa ei sijoitettaisi pohjavesialueel-
le. Myos etdisyydet vesistoon tulee huomioida.

LOPPUPAATELMAT

Yleisin tapa perustaa siirtola- tai ryhméapuutarha on perustaa yhdistys, joka
suunnittelee, rakennuttaa ja hallinnoi aluetta. Sijainnin tulee olla jérkev4 lii-
kenteellisesti ja infran tekemisen kannalta. Maapohja voi olla vuokrattuna
joko kunnalta tai yksityiseltd maanomistajalta. Vuokra-ajan minimi tulisi
olla 50 vuotta. Yhdistys voi toki ostaa maapohjan itsekin.
Ryhmipuutarha-alue tulee asemakaavoittaa. Asuinrakennukset kannattaa
tehdd ympérivuotiseen asumiseen. Etdtyo on lisdédntymaéssd, varsinkin nyt
korona-aikakaudella. Ympaéristosuojelulliset ndkokohdat tulee ottaa huomi-
oon alueen sijaintia piétettiessa ja sen suunnittelussa.

Seuraavia kysymyksid tulee pohtia mm.:

-Tydnjako yhdistyksen ja kunnan vililla?

-Tuoko ryhmépuutarha elinvoimaa tms. positiivista kuntaan?
-Onko alueelle mahdollista jérjestda palveluja?

-Onko tarvetta tehdd ryhméapuutarha-alueelle myos viljelypalstoja?

Perustietoa ryhmépuutarhan perustamisesta 16ytyy Siirtolapuutarhaliiton ko-
tisivuilta (siirtolapuutarhaliitto.fi):

-tontin koko on 250-500 m2

-tonttien minimimé&érd on 30-50 kpl

-mokkien koko on 20-40 m2 (+varasto + kasvihuone + leikkimokki)
-yhteistiloja ovat sauna, pyykinpesutilat, kokoontumis-, harrastetilat, kéy-
malét ym.

-alueelle voidaan tehdi leikkialue lapsille, urheilupaikkoja

-tontin vuokra-aika on minimissdén 30v, yleensad 50v

-perustetaan yhdistys, joka hoitaa ryhmépuutarha-alueen suunnittelua, ra-
kentamista ja hallintoa

Péitésehdotus (vt. kunnanjohtaja):

Kunnanhallitus toteaa saatujen lausuntojen perusteella, ettei Askolan kunta
omana toimintanaan perusta siirtolapuutarhaa. Mikéli yksityinen yritté;ja/
yhdistys haluaa perustaa siirtolapuutarhan Askolaan avustaa kunta projek-
tissa.

Paatos:

Hyviksyttiin paidtosehdotuksen mukaisesti.
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Taytdntoonpano: aloitteen jattanyt

Lisdtietoja: vt. kunnanjohtaja/ hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh. 040 719
50609 tai etunimi.sukunimi@askola.fi
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Kunnanhallitus § 80 03.03.2021

VALTUUSTOALOITE: ASKOLAN KUNNAN HYVINVOINTIKOORDINAATTORIN
TEHTAVAT

KHALL § 80 Valmistelija: kunnanjohtaja Teemu Kejonen ja vt kunnanjohtaja Tuija Salo-
ranta

Juho-Matti Nirvi jétti valtuuston kokouksessa 27.8.2020 valtuustoaloitteen
"Askolan kunnan hyvinvointikoordinaattorin tehtdvat."

Aloite on esityslistan oheismateriaalina.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistiminen on kuntien keskeinen ja merkittdva
tehtédva. ”Valmisteilla olevan Sote-uudistuksen mukaan kunnan, hyvinvoin-
tialueen ja HUS-yhtymén hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen tehtévit:

* Ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisestd omassa toi-
minnassaan.

* Strategisessa suunnittelussa asetettava tavoitteet ja mairiteltdvi toimenpi-
teet.

* Tehtdva péétosten vaikutusten ennakkoarviointi ihmisten hyvinvointiin ja
terveyteen véestoryhmittiin.

* Nimettévi terveyden- ja hyvinvoinnin edistimisen vastuutaho.

* Seurattava asukkaiden elinoloja, hyvinvointia ja terveyttd seké niihin vai-
kuttavia tekijoitd alueittain ja vdestoryhmittdin.

* Raportoitava valtuustolleen vuosittain ja valmisteltava valtuustokausittain
hyvinvointikertomus ja —suunnitelma.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisessd kunnan, hyvinvointialueen ja
HUS-yhtymin on tehtiva yhteistyota toistensa kanssa ja tuettava toisiaan
asiantuntemuksellaan alueella toimivien muiden julkisten toimijoiden, yksi-
tyisten yritysten ja yleishyddyllisten yhteisdjen kanssa.

Kunnan ja hyvinvointialueen on edistettivi jérjestojen toimintaedellytyksid
ja vaikutusmahdollisuuksia. Hyvinvointialue jirjestdd vuosittaiset alueelli-
set neuvottelut tavoitteista, toteutuksesta ja seurannasta. ”

Hyvinvoinnin ja terveyden merkityksellisyys tulee entisestidén kasvamaan
kunnissa Sote-uudistuksen jdlkeen. Hyvinvoinnin ja terveyden edistiminen
on uuden kunnan ydintehtévii. Perustaa kuntalaisten hyvinvoinnin ja ter-
veyden edistdmiselle luodaan jatkossakin erityisesti kuntien ennaltaechkéise-
villd toimilla. Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen on tirkedd huomioida
myo0s Askolassa. Sithen on myds varattava riittdvit resurssit ja se on organi-
soitava osaksi kunnan jokapéiviistd toimintaa. Hyvinvoinnin ja terveyden
edistiminen on vahvasti yhteistyohon ja koordinointiin painottuva tehtava.
Yhteistyotd tulee tehdd kunnan eri sektoreiden, toimijoiden seka yhdistysten
kanssa.

Pienemmissa kunnissa tehtdva voi olla osa-aikainen tai kunnilla voi olla yh-
teinen koordinaattori. Monissa kunnista koordinaattorin tehtiva on sijoitet-
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tuna kunnan keskushallintoon. Talld tavoin varmistetaan hyvinvoinnin edis-
tdminen monialaisesti ja sen liittyminen eri sektoreiden tyohon. Mikéli teh-
tdva on sijoitettu osaksi sektorihallintoa, tulee varmistaa toimivat yhteydet
keskushallintoon ja muille toimialoille.

Aloitteen mukaan hyvinvointikoordinaattorin keskeisiin tehtdviin kuuluisi
huolehtia hyvinvoinnin ja terveyden edistimisesti ja kehittdmisesté yhteis-
ty0dsséd kunnan eri sektoreiden, toimijoiden seké yhdistysten kanssa. Tehta-
viin kuuluisi esimerkiksi hyvinvoinnin ja terveyden edistiminen seka kehit-
tdminen, yhteistyd kunnan toimialojen sekd muiden toimijoiden kanssa, hy-
vinvointikertomustyon koordinointi, hyvien kiytanteiden levittdminen,
mahdollisten koulutusten jdrjestiminen, hankkeiden ja rahoitusten koordi-
nointi sekd viestintd sidosryhmille ja kuntalaisille. Aloitteessa on todettu et-
td tehtdva tulee jarjestdd kustannusneutraalisti. Aloitteessa on myds ehdotet-
tu, ettd tehtdvéan rekrytoitava henkild toimisi kunnanjohtajan alaisuudessa
ja raportoisi toiminnastaan sddannoéllisesti kunnanhallitukselle.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen koordinoinnista on kdyty Askolassa
keskustelua johtoryhmissa seka erityisesti yleishallinnon ja sivistystoimen
vililld. Asiaa on valmisteltu yleishallinnon ja sivistystoimen yhteistyossa.
Hyvinvointi-koordinaattorin tehtévien toteuttamiseen on valmisteltu kaksi
vaihtoehtoista mallia. Ensimmadinen vaihtoehto on siséllyttdé tehtédva osaksi
nykyisen nuorisosihteerin tehtévid, joita kehitettdisiin vastaamaan kunnan
hyvinvoinnin ja terveyden edistimisestd. Toinen vaihtoehto on aloitteen
mukaisesti rekrytoida tehtdvaa hoitamaan henkilo.

Vaihtoehdossa yksi nuorisosihteerin tehtdva muutettaisiin koordinaattorin
tehtéviksi. Nuorisosihteerin tehtdviankuva siséltdd nykyisellddan mm. hank-
keisiin, sidosryhmétoimintaan, tiedottamiseen ja markkinointiin sekd yhdis-
tysten kanssa tehtdviin yhteistyohon liittyvid tehtdvid. Tassd vaihtoehdossa
vapaa-aikasihteerin tehtdvinimike muutettaisiin esimerkiksi hyvinvointi- ja
vapaa-aikakoordinaattoriksi. Jos tdhén vaihtoehtoon pdéddytddn, nimikemuu-
toksesta padtetddan kunnanhallituksessa erikseen. Samalla nuorisosihteerin
nykyisté tehtivin siséltdd kehitetddn siséltimiidn myos hyvinvointikoordi-
naattorin tehtdvit. Tehtdviastd tehdddn tehtdvinkuvaus seka tehtdvin vaati-
vuuden arviointi. Samalla tarkistetaan palkka tehtdvénvaativuuden arvioin-
nin mukaiseksi. Tdémdn vaihtoehdon hyva puoli on, ettd organisaation kehit-
tdminen on mahdollista toteuttaa varsin pienelld kululisdykselld ja nykyisil-
12 henkiloresursseilla. Henkilostojaosto paattaa tehtdvan palkkauksesta erik-
seen tehtdvén tyonvaativuuden arvioinnin perusteella.

Toisessa vaihtoehdossa kuntaan rekrytoitaisiin henkild yleishallintoon koor-
dinaattorityyppiseen tehtdvddn. Téssd mallissa tehtdvinkuva on ajatuksena
valmistella kehittimispohjaisena tehtdvand. Tehtdvankuva voisi sisdltdd hy-
vinvoinnin ja terveyden edistdmiseen liittyvid koordinointi- ja valmistelu-
tehtévid seka lisdksi soveltuvin osin kuntamarkkinoinnin ja viestinnin
suunnittelua ja toteutusta, hankkeiden hallinnointia, koordinointia, valmis-
telua ja toteutusta, kuntalaisten ja jérjestdjen kanssa tehtdvan yhteistyon
koordinointia sekd muita kehittdmiseen liittyvid tehtavid. Tdmén vaihtoeh-
don hyvid puolia ovat kokonaisvaltainen ja kehittdva ratkaisumalli, jossa or-
ganisaatiota vahvistetaan ja kehitetddn kiytdnnossa havaittujen kehittamis-
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tarpeiden mukaisesti. Tdssd mallissa tehtdvénimike voisi olla esimerkiksi
hyvinvointi- ja kehittimiskoordinaattori. Télld mallilla ja tehtdvankuvalla
kuntaa voitaisiin kehittdd kokonaisvaltaisesti ja koordinoidusti huomioiden
kunnan elinvoima ja kuntalaisten hyvinvointi. Samalla voidaan vahvistaa
kunnan hyvinvointi-, hanke-, viestintd- ja markkinointiosaamista. Vaihtoeh-
toon yksi verrattuna timén mallin heikkous on, ettei uuden henkilon rekry-
tointia ole mahdollista toteuttaa kustannusneutraalisti. Jos tdhén vaihtoeh-
toon paddytddn, niin aikataulullisesti on ajatuksena, ettd tehtdviankuva val-
mistellaan ja paitetddn vuoden 2021 aikana. Talousarviovalmistelussa 2022
voidaan huomioida tehtdvéin vaatimat méérarahat. Mahdollisuuksien mu-
kaan kunnan toimintaa tehostetaan, niin ettd uusi tehtdva lisda kunnan hen-
kilostokustannuksia mahdollisimman vahan.

Hyvinvointiasioiden paremmalla koordinoinnilla kunnan henkildorganisaa-
tiota kehitetdéin kohti sote-uudistuksen jalkeistd toimintakenttdd. Hyvin-
voinnin ja terveyden edistiminen on myos jatkossa kuntien keskeisti toi-
mintaa. Tarkedd on huomioida kunnassa yhdyspinnat, jotka sote-uudistuk-
sessa ovat syntyméssa sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen ja kuntien
vastuulla olevien palvelujen viliin. Ndiden vilinen vuoropuhelu on térked
varmistaa ja hyvinvointikoordinaattorin toiminta on keskeinen osa téta vuo-
ropuhelua. Kunnan kokonaisedun kannalta on tarked valmistella hyvinvoin-
tikoordinaattorin tehtévi niin, ettd hyvinvoinnin ja elinvoiman edistiminen
toteutuu mahdollisimman kokonaisvaltaisesti ja koordinoidusti.

Atiheesta keskusteltiin kunnanhallituksen kokouksen 16.12.2020 muissa
asioissa. Tehtdvin rakentaminen uutena tehtdvand, johon rekrytoidaan hen-
kilo, vaikutti keskustelussa olevan ensisijainen hyvinvointi- koordinaattorin
tehtdvén ratkaisuvaihtoehto.

Péaatosehdotus (vt kunnanjohtaja):

Kunnanhallitus paittid, ettd aloitteen mukainen hyvinvointikoordinaattorin
tehtdvén hoito valmistellaan paitoksentekoon uutena tehtivani vuoden
2021 aikana.

Paatos:

Hyviksyttiin paidtosehdotuksen mukaisesti.

Téaytédntoonpano: aloitteen jéttinyt

Lisétietoja: vt. kunnanjohtaja/ hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh. 040 719
5069 tai etunimi.sukunimi@askola.fi
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Sivistyslautakunta § 128 15.12.2020
Kunnanhallitus § 81 03.03.2021

VASTINE VALTUUSTOALOITTEESEEN / UNICEFIN LAPSIYSTAVALLINEN KUNTA
-HANKKEESEEN HAKEMISEKSI

SIVLTK § 128 Valmistelija: sivistystoimenjohtaja Pirkko Hynninen

Valtuutettu Mikko Maukonen ym. ovat tehneet valtuustoaloitteen, Unicefin
lapsiystévillinen kunta - hankkeeseen hakemiseksi.

Valtuustoaloite on esityslistan liitteena.

Aloitteessa todetaan mm.,ettd yhteistyd Unicefin kanssa kdynnistyy
hankkeeseen osoittaman koordinaattorin ja koordinaattoriryhmén
koulutuksella. Tyoryhmén on miird edustaa koko kuntaa sen
sidosryhmineen. Askolassa pitkén tdhtdyksen tavoitteena voisi olla
lapsiasiamiehen tehtdvin perustaminen. Tama voitaisiin toteuttaa niin, etti
laajennetaan jonkin jo olemassa olevan tehtdvan toimenkuvaa. Yksi
luonteva vaihtoehto voisi olla nuorisosihteerin tehtdvikuvan laajentaminen
esimerkiksi lapsi- ja nuorisosihteeriksi.

Hakuaika hankkeeseen on kuluvan vuoden marraskuun loppuun saakka.
Hankkeeseen haetaan mukaan kunnanhallituksen laatimalla hakemuksella
ja perustelukirjeelld. Tarkemmat hakuohjeet 16ytyvit hankkeen
internetsivulta.

Lisdksi aloitteessa todetaan, ettd lasten ja perheiden hyvinvointi ei synny
tyhjastd. Lihdetddn yhdessd kehittiméin lapsiystavallistd Askolaa.

Sivistyslautakunta antaa seuraavan vastineen aloitteeseen:

Sivistyslautakunta pitdé erittdin tirkeédnd, ettd kuntaa kehitetdén edelleen
perhe- ja lapsiystévillisempéén suuntaan.

Aloitteessa, Unicefin lapsiystdvillinen kunta - hankkeeseen hakemiseksi, on
yhtymékohtia aikaisemmin sivistyslautakunnan kisittelyssa olleeseen
lausuntoon liittyen lapsivaikutusten arvioinnin kehittdmiseen kunnassa.

Lautakunta antoi kunnanhallituksen pyytdmén lausunnon 27.10. 2020 § 101
liittyen lapsivaikutusten arvioinnin kehittdmiseen kunnan toiminnassa.
Siiné todettiin mm.ettd, lapsivaikutusten arviointia voisi kehittdd Askolan
kunnassa esimerkiksi siten, ettd kunnanhallitus voisi ottaa lapsivaikutusten
ennakoinnin ja arvioinnin kunnan strategiseksi linjaukseksi.

Todettiin my®0s, ettd lapsivaikutusten arvioinnin kehittdmiseen ja
jalkauttamiseen voisi olla tarkoituksenmukaista perustaa hanke/ projekti,
jonka kautta mm.palkattaisiin henkil0 titd uutta toimintatapaa ja -kulttuuria
suunnittelemaan, kehittimaén ja viemaan kdytdnnon toteuttamiseen
kunnassa. Pienen kunnan omat resurssit ovat varsin niukat timéntyyppisen
sindnsd arvokkaan toiminnan kdynnistimiseen siten, ettd se kdytdnndssa
toimisi ja olisi vaikuttavaa. Koulutus olisi yksi keskeinen viline timén
uuden toimintatavan juurruttamiseksi kiinteéksi osaksi kunnan
paétoksenteon toimintakulttuuria.
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Unicefin lapsiystavéllinen kunta - hanke palvelisi kokonaisvaltaisesti ja
suunnitelmallisesti kunnan kehittdmistd nykyisti perhe- ja
lapsiystévillisempédén suuntaan. Mikéli kunnan voimassa olevaa strategiaa
paivitetddn uuden valtuustokauden alettua niin kunnan strategiseksi
linjaukseksi ja painopistealueeksi voisi nostaa nykyistd voimakkaammin
perhe- ja lapsiystévillisen kunnan kehittdmisen.

Kehittdimistoimenpiteind voisi olla esimerkiksi Unicefin lapsiystdvillinen
kunta - hankkeeseen mukaan hakeutuminen ja lapsivaikutusten arvioinnin
toteuttaminen.

Aloitteessa todetaan, ettd hankkeeseen haetaan mukaan kunnanhallituksen
laatimalla hakemuksella ja perustelukirjeelld. Askolan kunnan voisi olla
tarkoituksenmukaista harkita hankkeeseen hakeutumista seuraavalla
hakukierroksella. Hanke on varsin laaja, joten menestyvian hakemuksen
laatiminen edellytténee riittdvasti aikaa ja hyvéi etukéteissuunnittelua
yhteistydssad kunnan eri toimijoiden ja eri sidostahojen kanssa.
Péatosehdotus (sivistystoimenjohtaja):

Sivistyslautakunta antaa edelld esitetyn vastineen kunnanhallitukselle ja
edelleen valtuustolle valtuutettu Mikko Maukosen ym. tekeméiin
valtuustoaloitteeseen, Unicefin lapsiystévéllinen kunta - hankkeeseen
hakemiseksi.

Paatos:

Hyviksyttiin paatosehdotuksen mukaan.

Téaytdntoonpano: kunnanhallitus

Lisétietoja: sivistystoimenjohtaja Pirkko Hynninen, puh. 040506 9547 tai
etunimi.sukunimi@askola.fi

Péétésehdotus (vt kunnanjohtaja):

Kunnanhallitus toteaa, ettd mahdollisesti perustettavan hyvinvointikoordi-
naattorin tydsuhteen yhdeksi tyotehtiviksi tulisi kehittdd kuntaa perhe- ja
lapsiystévallisempéédn suuntaan ja hakea mukaan asiaa edistiviin hankkei-

siin.

Nykyisilléd resursseilla ei timén vuoden Unicefin lapsiystévillinen kunta -
hankkeen hakuun osallistuminen ole realistista.

Paatos:
Hyvéksyttiin padtdsehdotuksen mukaisesti.

Taytantdonpano: aloitteen jattanyt

Poytikirjan tarkastusmerkinnit
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Lisétietoja: vt. kunnanjohtaja/ hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh. 040 719
50609 tai etunimi.sukunimi@askola.fi

Poytikirjan tarkastusmerkinnit
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Kunnanhallitus § 82 03.03.2021

KUNTALAIN 23 §:N MUKAISTEN KUNNAN ASUKKAIDEN ALOITTEIDEN KASITTELY
VUONNA 2020

KHALL § 82 Valmistelija: vt. kunnanjohtaja Tuija Saloranta
Kuntalaisaloite on 1dhivaikuttamisen keino, jolla kuntalaiset voivat tuoda
adnensd kuuluviin kunnan asioissa. Kuntalaisaloite on yksittdisen asukkaan
tai asukasryhmien laatima kirjallinen aloite, jonka kautta kunnan asukas voi
vaikuttaa suoraan oman kuntansa toimintaan ja paétoksentekoon. Kuntalais-
ten aloiteoikeudesta sdddetddn kuntalain (410/2015) 23 §:ssd.
Kunnan asukkaiden liséksi yhteisdilld ja sdétioilld on oikeus tehda aloitteita
kunnan toimintaa koskevissa asioissa. My0s palvelun kayttdjalla on oikeus
tehda aloitteita kyseistd kunnan palvelua koskevassa asiassa.
Kuntalain mukaisesti valtuuston tietoon on saatettava vihintidin kerran vuo-
dessa sen toimivaltaan kuuluvissa asioissa tehdyt aloitteet ja niiden johdosta
suoritetut toimenpiteet.
Oheismateriaalina on yhteenveto kuntalaisaloitteista.

Paatosehdotus (vt. kunnanjohtaja):

Kunnanhallitus antaa kunnanvaltuustolle tiedoksi kuntalain 23 §:ssé tarkoi-
tettujen vuonna 2020 jitettyjen aloitteiden osalta suoritetut toimenpiteet.

Kunnanhallitus ehdottaa valtuustolle, ettd se katsoo aloitteiden johdosta teh-
dyn valmistelun riittdvéksi ja aloitteet katsotaan loppuun kisitellyksi. Aloit-
teen késittely annetaan tiedoksi aloitteen tekijille.
Péétos:
Hyviksyttiin paatosehdotuksen mukaisesti.

LIITE 13 yhteenveto

Taytdntoonpano: valtuusto

Lisétietoja: vt. kunnanjohtaja/ hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh. 040 719
50609 tai etunimi.sukunimi@askola.fi
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Kunnanhallitus § 83 03.03.2021

LUETTELO HALLINTOSAANNON 129 §:N TARKOITTAMISTA VALTUUTETTUJEN
ALOITTEISTA VUONNA 2020

KHALL § 83 Valmistelija: vt. kunnanjohtaja Tuija Saloranta

Hallintosdannon 129 §:n mukaan valtuustoryhmaélld ja valtuutetuilla on oi-
keus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevista
asioista. Aloite annetaan puheenjohtajalle. Téllaista aloitetta ei oteta heti
paitettaviksi, jollei valtuusto asian kiireellisyyden vuoksi yksimielisesti toi-
sin pddtd, vaan se ldhetetdéin kunnanhallitukselle valmisteltavaksi.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessi esitettdva
valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemisté ja kunnanhallitukselle 1dhete-
tyistd aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole
lopullisesti késitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden
johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kisitelty lop-
puun.

Oheismateriaalina on yhteenveto aloitteista.

Péitésehdotus (vt. kunnanjohtaja):

Kunnanhallitus antaa valtuustolle tiedoksi vuonna 2020 jétetyt valtuusto-
ryhmien ja valtuutettujen aloitteet sekéd tehdyt toimenpiteet.

Kunnanhallitus ehdottaa valtuustolle, ettd se katsoo aloitteiden johdosta teh-
dyn valmistelun riittdvéksi ja aloitteet katsotaan loppuun késitellyksi. Aloit-
teen kasittely annetaan tiedoksi aloitteen tekijélle.
Paatos:
Hyvéksyttiin padtésehdotuksen mukaisesti.

LIITE 14 yhteenveto

Téaytédntoonpano: valtuusto

Lisétietoja: vt. kunnanjohtaja/ hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh. 040 719
5069 tai etunimi.sukunimi@askola.fi
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Kunnanhallitus § 84 03.03.2021

KUNNAN ERI VIRANOMAISTEN ASIAKIRJOJA

KHALL § 84 Kunnanhallitukselle on saapunut seuraavat kunnan eri viranomaisten asia-
kirjat:
1. Viran- ja toimenhaltijapdatokset ajalta 9.2.-3.3.2021
- kunnanjohtajan paitokset
- hallintojohtajan paatokset
- controllerin paitokset

2. Rakennus- ja ympéristolautakunta
- poytikirja 11.2.2021

3. Sivistyslautakunta
- poytikirja 2.2.2021

4. HenkilGstdjaosto
- poytikirja 9.2.2021

Péétésehdotus (vt. kunnanjohtaja):

Kunnanhallitus merkitsee asiakirjat tietoonsa saatetuksi seké toteaa, ettei
kunnanhallitus kéytd kyseisissd asioissa Kuntalain 92 §:n mukaista
otto-oikeuttaan.

Paitos:

Hyviksyttiin paatosehdotuksen mukaisesti.

Poytikirjan tarkastusmerkinnit
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Kunnanhallitus § 85 03.03.2021

KUNTAYHTYMIEN ASIAKIRJOJA

KHALL § 85 Kunnanhallitukselle on saapunut seuraavat kuntayhtymien asiakirjat:
1. HUS
- hallituksen poytakirja 15.2.2021
- hallituksen esityslista 1.3.2021

2. Uudenmaan liitto
- esityslista 22.2.2021

Péatosehdotus (vt. kunnanjohtaja):
Kunnanhallitus merkitsee kuntayhtymien asiakirjat tiedoksi.
Paatos:

Hyviksyttiin paidtosehdotuksen mukaisesti.

Poytikirjan tarkastusmerkinnit
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Kunnanhallitus § 86 03.03.2021
SAAPUNEET KIRJELMAT, ILMOITUKSET JA PAATOKSET

KHALL § 86 Kunnanhallitukselle on saapunut seuraavat kirjelmat, ilmoitukset ja paatok-
set:

1. Aluehallintovirasto
- paétos: Eteld-Suomen alueellinen valmiustoimikuntatyoskentely
2021-2022

2. Itd-Uudenmaan poliisilaitos
- Itd-Uudenmaan poliisilaitoksen toimialueen kuntien poliisin
neuvottelukunnan pdytakirja 21.1.2021

3. Metséhallitus
- tutkimuslupa néytteenottoon ja litkkumiseen Metsédhallituksen hallinnassa
olevilla suojelualueilla ja suojeluun varatuilla alueilla koko maassa

4. Kiinteistonluovutusilmoitukset

- Vakkola, Muinaismuisto Rno 2:196, pa 3735 m2
kauppahinta: 40.000 €

- Vakkola, Takaniemi Rno 3:68, pa 0,5020 ha
kauppahinta: 170.000 €, sl

- Nietoo, Koivuméki Rno 1:80, pa 5.3830 ha
kauppahinta: 9.200 €, sl

Paitosehdotus (vt. kunnanjohtaja):

Kunnanhallitus merkitsee kirjelmit, ilmoitukset ja pdédtokset tietoonsa
saatetuksi ja tyytyy annettuihin paétoksiin.

Paatos:

Hyviksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.

Poytikirjan tarkastusmerkinnit
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Kunnanhallitus § 87 03.03.2021

PAATOS ETUOSTO-OIKEUDEN KAYTTAMISESTA
KHALL § 87 Hallintojohtaja:

Etuostolain (608/77 seké 1.8.2005 voimaan astuva muutos 23.6.2005) mu-
kaan kunnalla on etuosto-oikeus kunnassa sijaitsevan kiinteiston kaupassa.
Etuosto-oikeutta voidaan kiyttdd maan hankkimiseksi yhdyskuntarakenta-
mista sekd virkistys- ja suojelutarkoituksia varten.

Etuosto-oikeutta ei ole, milloin

1) kiinteisto késittdd tai, jos samalla luovutuskirjalla tai muutoin luovutuk-
sin, jotka on katsottava samaksi kaupaksi, myydéén eri kiinteistdjd, ndma
yhdessa kasittavit 5.000 m2 tai sitd vihemman;

2) ostaja on myyjin puoliso tai henkild, joka perintokaaren (40/65) 2 ja 4
luvun sédénndsten mukaan voisi perid myyjan, taikka tdllaisen henkilon puo-
liso;

3) ostajana on valtio tai sen laitos;
4) myynti tapahtuu pakkohuutokaupalla; tai

5) valtio, valtion liikelaitos tai muu valtion laitos myy kiinteiston eduskun-
nan kaupalle antamassa suostumuksessa nimedamélle luovutuksensaajalle tai
sellaiselle yhtidlle, jossa valtiolla on midrdysvalta, valtion rahastolle tai jul-
kisoikeudellista tehtdvdd hoitavalle sditiolle niiden omaa kayttdd varten.

Etuosto-oikeutta ei ole, milloin sen kdyttdmisti, huomioon ottaen ostajan ja
myyjan vélinen suhde, luovutuksen ehdot tai muut olosuhteet, on pidettiva
ilmeisen kohtuuttomana.

Jos kunta paattiad kayttda etuosto-oikeuttaan myytyyn kiinteistoon sen tulee

kirjallisesti ilmoittaa tistd ostajalle, myyjélle ja sille kdrdjdoikeudelle, jonka
tuomiopiirissd kiinteistd on. Pa4tds on tehtdva ja siitd ilmoitettava kérdjdoi-
keudelle kolmen kuukauden kuluessa luovutuskirjan oikeaksi todistamises-

ta. P4itos on annettava viivytyksetti todisteellisena tiedoksiantona tiedoksi

ostajalle ja myyjélle siten kuin hallintolaissa (434/2003) sdddetdan.

Kunta voi antaa todistuksen, ettei se kiytd etuosto-oikeuttaan. Viranhaltijan
paitokseen ei sovelleta, mitd kuntalain (410/2015) 92 §:ssé (asian ottami-
nen ylemmaén toimielimen kisiteltdviksi) sdddetddn. Paatokseen, jolla kunta
on padttinyt, ettei se kdytd etuosto-oikeuttaan, ei sovelleta, mitd kuntalain
137 §:ssé (oikaisuvaatimus- ja valitusoikeus) sdddetddn. Kunnan etuosto-oi-
keuden kéyttaimispddtokseen saavat ostaja ja myyjd hakea muutosta valitta-
malla hallinto-oikeuteen 30 padivén kuluessa padtoksen tiedoksisaannista.

Etuostolain mukaan kunnalle kuuluvat tehtdvit hoitaa kunnanhallitus, ellei
kunnanhallitus ole siirtdnyt mddrddaménsa viranhaltijan tehtidviksi sen rat-
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kaisemisen, ettei kunta kéyti etuosto-oikeuttaan.

Askolan kunnanhallitus on 26.5.2003 § 126 piéttinyt, ettd kunnanjohtajalle
annetaan oikeus ratkaista, ettd kunta ei kéyté etuostolain tarkoittamaa etuos-
to-oikeuttaan.

Alla on luettelo Askolan kunnassa sijaitsevista kiinteiston kaupoista:

- Monninkyld, Médntyméki Rno 21:17, pa 49288 m2
kauppahinta: 45.000 €

Paatosehdotus (vt. kunnanjohtaja):

Kunnanhallitus paittid, ettd se ei tule kdyttdmaén etuosto-oikeuttaan edelld
mainituissa kiinteistokaupoissa.

Paatos:

Hyvéksyttiin padtdsehdotuksen mukaisesti.

Poytikirjan tarkastusmerkinnit
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Kunnanhallitus § 88 03.03.2021
AJANKOHTAISIA ASIOITA TIEDOKSI
KHALL § 88 Kunnanjohtaja selvittdd kokouksessa télld hetkelld ajankohtaisia aiheita.
- Tonttiasiat
- Rakennus- ja ympdristdosaston toimialajohtajan haun tilanne
- taloushallinnon organisointi
- kunnan markkinointi
- Teemun rahaston lahjoitus
- Koronakorvaus henkildstolle

Péatosehdotus (vt. kunnanjohtaja):

Kunnanhallitus merkitsee vt. kunnanjohtajan ajankohtaiskatsauksen
tiedoksi.

Paatos:

Hyvéksyttiin padtosehdotuksen mukaisesti.

Poytékirjan tarkastusmerkinnét
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Kunnanhallitus § 89 03.03.2021
MUUT MAHDOLLISET ASIAT
KHALL § 89 Lisédksi kunnanhallitus keskusteli:
- tyOterveys

Poytikirjan tarkastusmerkinnit
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Kunnanhallitus § 90 03.03.2021

ERITYISTOIMIVALLAN KAYTTOONOTTO
KHALL § 90 Valmistelija: vt. kunnanjohtaja Tuija Saloranta
Kunnan voimassa olevan hallintosdannon 164 §:n mukaan:

Hairiotilanteiden aikana ja poikkeusoloissa kunnanjohtaja voi kayttaa
normaaliolojen johtosdéntdjen médrittelemastd toimivallasta poiketen
padtosvaltaa peruspalvelujen turvaamiseksi ja hdiriotilanteen
normalisoimiseksi, milloin asia koskee toimenpiteiden yhteensovittamista
eri toimialueiden vililla, taloudellisten resurssien tai henkilostoresurssien
suuntaamista, tiedottamista tai muuta hairidtilanteen hoitamiseksi
valttimatonta padtosta.

Tama erityistoimivalta otetaan kdyttoon Askolan kunnassa héiriétilanteissa
ja tarvittaessa valtioneuvoston madrittelemissd poikkeusoloissa.
Erityistoimivallan kdyttoon ottamisesta padttdd kunnanhallitus tai
kiireellisessd tapauksessa kunnanjohtaja héiridtilanteiden aikaisessa kunnan
johtoryhmaissa. Erityistoimivallan kéyttimisen lakkaamisesta pattaa
kunnanhallitus.

Kunnanjohtaja tai hinen mairddmainsa tekee hédiridtilanteiden ja
poikkeusolojen aikaiseen toimivaltaansa kuuluvat paitokset
héiriétilanteiden aikaisessa kunnan johtoryhméssa johtoryhmén jasenen tai
kokoukseen osallistuvan asiantuntijan esittelysta.

Valtioneuvosto on todennut yhteistoiminnassa tasavallan presidentin kanssa
Suomen olevan poikkeusoloissa koronavirustilanteen vuoksi.
Valtioneuvosto péitti yleisistunnossaan maanantaina 1. maaliskuuta 2021,
ettd maassa vallitsevat valmiuslain 3 §:n 5 kohdassa tarkoitetut
poikkeusolot. Poikkeusolot tulevat voimaan heti.

Johtoryhmé on kokouksessaan 2.3.2021 keskustellut poikkeusoloista ja
erityistoimivallasta.

Péitosehdotus (vt. kunnanjohtaja):

Kunnanhallitus paattaa, ettd Askolan kunnassa otetaan toistaiseksi kdyttoon
erityistoimivalta hallintosddnnon 164 §:n mukaisesti.

Padtos esitetddn tulevan voimaan kuntalain 143 §:n nojalla heti
paitoksentekohetkelld mahdollisesta muutoksenhausta riippumatta.

Poytékirja tdiman padtoksen osalta tarkistetaan vélittomasti kokouksessa.
Paatos:

Hyviksyttiin paidtosehdotuksen mukaisesti.
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Taytdntoonpano: johtoryhma

Lisdtietoja: vt. kunnanjohtaja/ hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh. 040 719
50609 tai etunimi.sukunimi@askola.fi

Poytikirjan tarkastusmerkinnit
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OIKAISUVAATIMUSOHIEET JA VALITUSOSOITUS

Toimielin: Kunnanhallitus
Kokouspvm: 3.3.2021
Poytakirja yleisesti nahtavilla 8.3.2021

MUUTOKSENHAKUKIELLOT
Kieltojen perusteet

Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 136 §:n (410/2015) mukaan oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytdntéonpanoa.

Pykalat: 58-65, 71-86, 88-89

Koska paatoksesta voidaan tehda kuntalain 134 §:n 1 mom (410/2015) mukaan kirjallinen oikaisu-
vaatimus, seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

Pykalit: 66-70, 90

Hallintolainkayttolaki 5 §:n 2 mom. ja 13 § / muun lainsdadannén mukaan seuraaviin paatoksiin ei
saa hakea muutosta valittamalla.

Pykalat ja valituskieltojen perusteet:
87 EtuostoL (608/77) 22 §

OIKAISUVAATIMUSOHIJEET
Oikaisuvaatimusviranomainen ja —aika

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen:
Pykalat: 66-70, 90

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:
Askolan kunnanhallitus
Osoite: Askolantie 30, 07500 Askola tai askola@askola.fi

Oikaisuvaatimuksen voi tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) tai kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista. Kunnan jasen katsotaan
saaneen paatoksesta tiedon, kun poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta ndyteta, seitseman paivan kuluttua siitd, kun paatosta
koskeva poytdkirjanote on lahetetty hanelle kirjeelld. Kaytettdessa sahkoista tiedoksiantoa katsotaan
asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Tiedoksisaantipadivaa ei lueta muutoksenhakuaikaan. Jos muutoksenhakuajan viimeinen paiva on py-
hapaiva, itsenadisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, oikaisuvaatimuksen
saa tehda ensimmaisena arkipdivana taman jalkeen.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava paatos, johon haetaan oikaisua seka millaista oikaisua haetaan
ja milla perustein. Oikaisuvaatimus on sen tekijan allekirjoitettava.

Poytékirjan tarkastusmerkinnét
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Jos viranhaltijalla, tyontekijalla tai viranhaltija- tai tyontekijayhdistykselld on oikeus panna asia
vireille tydtuomioistuimessa, viranhaltija tai tyontekija ei voi saattaa sita oikaisuvaatimuksena kasi-
teltavaksi.

VALITUSOSOITUS
Valitusviranomainen ja valitusaika

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen johdosta
annettuun paatokseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaati-
muksen. Mikali paatos on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatokseen hakea muutosta
kunnallisvalituksin myds asianosainen sekd kunnan jasen.

Valitusviranomainen: Helsingin hallinto-oikeus,

Osoite: Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki ja sahkdposti: helsinki.hao @oikeus.fi

Puh: 029 56 42000

Valituksen voi tehda myos hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Kunnallisvalitus, pykalat: Valitusaika: 30 pv
Hallintovalitus, pykalat: Valitusaika: pv
Muu valitusviranomainen: Pykalat: Valitusaika: pv
Osoite:

Valitusasiakirja

Valitusasiakirjassa on ilmoitettava:

- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite

- paatos, johon haetaan muutosta

- milta osin paatoksesta valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtavaksi

- muutosvaatimuksen perusteet
Valitusasiakirja on valittajan tai valitusasiakirjan muun laatijan omakatisesti allekirjoitettava. Jos ainoastaan
laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siind on mainittava myos laatijan ammatti, asuinkunta ja postiosoite.
Valitusasiakirjaan on liitettava paatos, josta valitetaan, alkuperaisena tai viran puolesta oikeaksi todistettuna
jaljennoksena seka todistus siitd paivasta, josta valitusaika on luettava.

Valitusasiakirjojen toimittaminen
Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista. Omalla vastuul-
la valitusasiakirjat voi lahettaa postitse tai lahetin valityksella. Postiin valitusasiakirjat on jatettava
niin ajoissa, ettd ne ehtivat perille valitusajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan
padttymistd. Valitusasiakirjat on toimitettava (jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle);
nimi ja osoite:
Pykalat:

Valituksen kasittelyn maksullisuus

Muutoksenhakijalta peritdan oikeudenkayntimaksua tuomioistuinmaksulain (1455/2015) nojalla. valituksen
maksullisuudesta saa valitusviranomaiselta.
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