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OSALLISTUJAT
Nimi Klo Tehtava Lisdtiedot
LASNA Maukonen Mikko 16:30 - 17:56 puheenjohtaja
Nirvi Juho-Matti 16:30 - 17:56 jdsen
Eloranta Anna-Mari 16:30 - 17:56 jdsen
MUU Saloranta Tuija 16:30 - 17:56 poytikirjanpitdja
Asiat 63 -76 §
Poytikirjan
allekirjoitus Mikko Maukonen Tuija Saloranta
ja varmennus puheenjohtaja pOytakirjanpitdji
Poytikirjan Poytikirja on tarkastettu ja todettu kokouksen mukaiseksi.
tarkastus
Poytikirjan késittelylehdet on samalla varustettu nimikirjaimillamme
Askolassa 5. pdivéina toukokuuta 2021
Poytikirjan tarkastajien allekirjoitukset
Anna-Mari Eloranta Juho-Matti Nirvi
Poytékirja on

yleisesti ndhtdvina Yleinen tietoverkko 6.5.2021

Poytékirjan tarkastusmerkinnét
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Henkil6stojaosto § 63 03.05.2021

LAILLISUUDEN JA PAATOSVALTAISUUDEN TOTEAMINEN

HENKIJA 03.05.2021 § 63 Henkilostdjaosto paatti kokouksessaan 10.1.2018 § 51 ettd se kokoontuu
tarvittaessa ja kokouksesta sovitaan puheenjohtajan kanssa vahintdin viikko
ennen kokousta sekd timén jilkeen aika ldhetetdén jésenille tiedoksi.
Esityslista ldhetetddn sdhkoisesti jaoston jdsenille sekd kunnanjohtajalle ja
kunnanhallituksen puheenjohtajalle vahintdén kolme paivaa ennen
kokousta.

Paitosehdotus:

Kokous todetaan laillisesti kokoonkutsutuksi ja paatosvaltaiseksi seka
todetaan lasnéolijat.

Paatos:

Hyviksyttiin padtosehdotuksen mukaisesti.

Poytikirjan tarkastusmerkinnit
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Henkilostojaosto § 64 03.05.2021
POYTAKIRJAN TARKASTAJIEN VAALI

HENKIJA 03.05.2021 § 64 Kunnan hallintosddnnén 157 § mukaan poytékirja tarkastetaan toimielimen
paattdmalla tavalla.

Kokouksen poytikirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja poytakirjanpitdjd seka
tarkastaa kokouksen kaksi muuta jasenta,.

Péétosehdotus:
Henkil6stojaosto valitsee pdytékirjantarkastajat.
Paatos:

Poytakrijantarkastajiksi valittiin Anna-Mari Eloranta ja Juho-Matti Nirvi.

Poytikirjan tarkastusmerkinnit
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Henkil6stojaosto § 65 03.05.2021

TYOJARJESTYKSEN HY VAKSYMINEN
HENKIJA 03.05.2021 § 65 Liséesityslistalla ja sen oheismateriaalina seuraavat lisdselvitykset:

-ASIA 13: TATYTTOLUPA / VAKITUINEN LAHIHOITAJA
(VAKANSSI 28024)

Péétosehdotus (hallintojohtaja):

Henkildstojaosto hyvéksyy esityslistan ja lisdesityslistalla olevat
tarkennukset kokouksen tyojarjestykseksi.

Paatos:

Hyviksyttiin paatosehdotuksen mukaisesti.

Poytikirjan tarkastusmerkinnit
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Yhteistyotoimikunta §9 27.04.2021
Henkildstojaosto § 66 03.05.2021

KUNNALLISEN YLEISEN VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUKSEN (KVTES) JARJESTELYERA

1.4.2021

YTTMK § 9

Valmistelija: hallintojohtaja Tuija Saloranta

Kunta-alan virka- ja tydehtosopimuksiin 2020-2021 siséltyy paikallinen
jarjestelyerd, jonka mukaan palkkoja korotetaan 1.4.2021 lukien. Erdn
suuruus on 0,8 prosenttia kyseisen tyo- ja virkachtosopimuksen
palkkasummasta. Paikallista jarjestelyerdd kohdennettaessa ensisijaisia
tavoitteita ovat paikallisten palkkausjarjestelmien edelleen kehittiminen,
paikallisten palkkausepédkohtien korjaaminen seké tuloksellisuutta
edistidvien toimintojen ja tehtdvien uudelleen jérjestelyjen tukeminen.
Samalla huolehditaan siitd, ettd johto- ja esimiesasemassa sekd muiden
palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa suhteessa
heidén alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaan nihden.

Paikallinen jdrjestelyerd kaytetddn tehtavikohtaisten palkkojen korotuksiin
ja/tai henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Erdn suuruus lasketaan sopimusalan palkkasummasta mahdollisimman
tavanomaiselta kuukaudelta. Askolan kunnassa erén suuruus on laskettu
maaliskuun palkkasummasta ja se on véhintdéin 4147 e kuukausitasolla.
Palkkasummaan lasketaan mukaan kaikki paikallisen jirjestelyerdn piiriin
kuuluville maksetut palkat tydaikakorvauksineen lukuun ottamatta
lomarahoja, lomakorvauksia, tulospalkkioita tai tavanomaisesta
kuukaudesta poikkeavia erid.

Tyontekijdjarjestdjen edustajien kanssa on kiyty neuvotteluja (seké fyysiset
tapaamiset ettd Teamsilla) jarjestelyerdn kohdentamisesta. JUKO:n
pailuottamusmies on esittdnyt korotusta myds varhaiskasvatuksen
opetushenkilostolle. Tyonantajan esityksessa ei tdlld kertaa ole korotuksia
varhaiskasvatuksen opetushenkildston tehtdvakohtaisiin palkkoihn,
perusteluna se, ettd heille tuli edellisessé jaossa korotukset.

Péitosehdotus (hallintojohtaja):

Yhteistyotoimikunta merkitsee KVTES:n jirjestelyerdn jaon 1.4.2021
tiedokseen ja toteaa, ettd silld ei ole huomautettavaa.

Paatos:
Hyviksyttiin padtosehdotuksen mukaisesti.

Taytantoonpano: henkildstdjaosto

HENKIJA 03.05.2021 § 66 Valmistelija: hallintojohtaja Tuija Saloranta

Hallintojohtaja teki esityksen tyontekijdjarjestojen edustajille jarjestelyerin

Poytikirjan tarkastusmerkinnit
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jakamisesta tehtdvékohtaisiin palkkoihin. Esityksen kustannusvaikutus
heijastusvaikutuksineen on noin 3746 euroa.

Viranhaltijalle/tyontekijille voidaan maksaa varsinaiseen palkkaan
kuuluvaa euromairdistd henkilokohtaista lisdd. Henkilokohtaista lisda
maksetaan pddsddntdisesti viranhaltijan/tyontekijan tydsuorituksen
arvioinnin perusteella.

TyOnantajan on kaytettdva henkilokohtaisiin lisiin vahintddn 1,3 %
laskettuna kunnan palveluksessa olevan KVTES:n piiriin kuuluvan
henkil6ston tehtdvikohtaisten palkkojen yhteismaarasta. Jos
palkkahinnoitteluliitteen soveltamispiiriin kuuluu véhintdén 30 henkil64,
tyonantajan on kéytettdva tdiman henkildston harkinnanvaraisiin
henkil6kohtaisiin lisiin vdhintdén 1,3 % heidén yhteenlasketusta
tehtdvékohtaisten palkkojen palkkasummasta. Tarkistus suoritetaan
vuosittain.

Vihintddn 30 henkilod kuuluu seuraaviin hinnoittelutunnuksiin:
03HOI040 Terveydenhuollon hoitohenkilostd, hoitoalan ammattitehtavét
05VKAO054, Varhaiskasvatuksen hoito- ja huolenpitotehtévit
(ammattitehtévat)

Tehdyn tarkastuksen johdosta kunnan on maksettava lisdd henkilokohtaista
lisdd hinnoittelutunnukselle 05VKA054 Varhaiskasvatuksen hoito- ja
huolenpitotehtiavit (ammattitehtavit) 291 e/kk ja kaikille muille
hinnoittelutunnuksille kuin 03HOI040 yhteensi 630 e/kk.

Jéarjesstelyerdn tehtdavédkohtaisten palkkojen korotusten sekd
henkil6kohtaisten lisien korotusten kustannusvaikutus on yhteensd 4667
euroa/kk.

Péitosehdotus (hallintojohtaja):

Henkilostdjaosto hyviaksyy KVTES:n jirjestelyerin jaon 1.4.2021 esityksen
mukaisesti.

Henkilost6jaosto valtuuttaa hallintojohtajan paittamain myonnettavista
henkilokohtaisista lisistd esimiesten esitysten perusteella yhteisméaaréltdén
291 e/kk hinnoittelutunnuksen 05VKA054 henkilostolle ja muille
hinnoittelutunnuksille kuin 03HOI040 yhteensi 630 e/kk.

Paatos:

Hyviksyttiin paidtosehdotuksen mukaisesti.

Téaytédntoonpano: palkkasihteeri, saajat

Lisétietoja: hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh. 040 7195 069 tai
etunimi.sukunimi@askola.fi

Poytikirjan tarkastusmerkinnit
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Yhteistyotoimikunta § 10 27.04.2021
Henkildstojaosto § 67 03.05.2021

KUNNALLISEN TEKNISEN SOPIMUKSEN (TS) JARJESTELYERA 1.4.2021

YTTMK § 10 Valmistelija:
Kunnallisen teknisen henkil6ston virka- ja tyoehtosopimuksen 2020-2021
mukaisesti TS soveltamisalalla on paikallisesti kdytettavind 1.4.2021 lukien
jérjestelyerd, jonka suuruus on yhteensi 0,8 % sopimusalan
palkkasummasta.
Paikallisen jdrjestelyerdn kéyttdmisesta on neuvoteltu TS:n
allekirjoituspdytékirjan 3 §:n 4 momentin mukaisesti TS-sopijajérjestdjen
edustajien kanssa ja asiassa on padsty yhteisymmarrykseen.
Jarjestelyerdstd tullaan neuvottelupoytikirjaan kirjatun mukaisesti
kohdentamaan tehtdvakohtaisten palkkojen korotuksiin 0,5 % kunnallisen
teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimuksen palkkasummasta.
Allekirjoituspdytékirjan 3 §:n 2 momentin mukaisesti jarjestelyerdsta
kaytetddn henkilokohtaisiin lisiin 0,3 % kunnallisen teknisen henkildston
virka- ja tydehtosopimuksen palkkasummasta.
Jarjestelyerien suuruus on laskettu TS:n sopimusalan maaliskuun 2021
palkkasummasta jérjestdjen kanssa allekirjoitetussa neuvottelupoytikirjassa
todetulla tavalla.

Péétosehdotus (hallintojohtaja):

Yhteistyotoimikunta merkitsee tiedoksi teknisen sopimuksen mukaisen
jarjestelyerdn jaon 1.4.2021.

Paatos:

Hyviksyttiin paatosehdotuksen mukaisesti.

Taytdntdonpano: henkildstdjaosto
HENKIJA 03.05.2021 § 67 Valmistelija: hallintojohtaja

TS:n jérjestelyerdn jakamisesta on pddsty JUKOn edustajan kanssa
yksimielisyyteen. Jarjestelyerdn kustannusvaikutus on 193 euroa.

Péitosehdotus (hallintojohtaja):

Henkilostojaosto hyviksyy TS:n sopimusalan mukaisen jarjestelyerdn jaon
1.4.2021.

Paatos:

Hyviksyttiin paatosehdotuksen mukaisesti.

Poytikirjan tarkastusmerkinnit
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Téaytédntoonpano: palkkasihteeri, saajat

Lisétietoja: hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh. 040 7195 0609 tai
etunimi.sukunimi@askola.fi

Poytékirjan tarkastusmerkinnét
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Yhteistyotoimikunta § 11 27.04.2021
Henkildstojaosto § 68 03.05.2021

OVTES:N PAIKALLINEN JARJESTELYERA 1.4.2021

YTTMK § 11

Valmistelija: hallintojohtaja Tuija Saloranta

Paikallinen jdrjestelyerd toteutetaan 1.4.2021. Paikalliseen jarjestelyerddn
kaytetddn 0,8 % laskettuna OVTES:n piiriin kuuluvien palkkasummasta
mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta (esimerkiksi maaliskuu).

Huhtikuun alussa toteutettava paikallinen jdrjestelyerd kohdennetaan
allekirjoituspdytékirjan 3 §:n mukaan ensisijaisesti paikallisten
palkkausjarjestelmien edelleen kehittimiseen, paikallisten
palkkausepékohtien korjaamiseen seka tuloksellisuutta edistivien
toimintojen ja tehtdvien uudelleenjirjestelyjen tukemiseen. Samalla
huolehditaan siité, ettd johto- ja esimiesasemassa sekd muiden
palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa suhteessa
heidén alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaan nihden.

Paikallista jérjestelyerdd voidaan jakaa tehtavikohtaisiin palkkoihin ja/tai
henkil6kohtaisiin lisiin.

Tehtdvikohtaisten palkkojen osalta korotukset tehddédn yleensé joko

a) jakamalla erd euromiiréisiné (epdtasaisina tai tasaisina) korotuksina
tai

b) yleiskorotusluonteisesti eli kaikkien palkkoja korotetaan samalla
prosentilla (ei suositeltava jakotapa)

Kummassakin tapauksessa halutun kustannusvaikutuksen aikaansaamiseksi

on huomattava, ettd tehtdvikohtaisiin palkkoihin tehty korotus nostaa

ylituntipalkkioita ja lisdtyon korvausta vuosityoaikajarjestelmasséd, mutta ei

korota henkil6kohtaisten lisien vuosidonnaisia osia eikd muita ns.
ei-automaattisia lisid. Kunnassa tulee selvittdd nididen palkanosien osuus
kokonaisansioista, jotta oikea korotusprosentti tai euromédri voidaan
laskea.

Askolan kunnan jérjestelyerén suuruus on laskettu maaliskuun 2021
palkaoista ja se on 2126,30 e/kk.

Hallintojohtaja on neuvotellut JUKOn pédluottamusmiehen kanssa
OVTES:n jarjestelyerdn jaosta ja neuvottelut padtyivit yksimielisyyteen.

Péitosehdotus (hallintojohtaja):

Yhteistyotoimikunta merkitsee OVTES-sopimuksen jérjestelyerdn jaon
1.4.2021 tiedokseen ja toteaa, ettd silld ei ole huomautettavaa.

Paatos:

Poytikirjan tarkastusmerkinnit
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Hyvéksyttiin padtdsehdotuksen mukaisesti.
Téaytédntoonpano: henkildstojaosto
HENKIJA 03.05.2021 § 68 Péaétosehdotus (hallintojohtaja):

Henkilost6jaosto hyviksyy OVTES-sopimuksen jdrjestelyeridn jaon
1.4.2021 esitetyn mukaisesti.

Péatos:
Hyviksyttiin paatosehdotuksen mukaisesti.
Téaytédntoonpano: palkkasihteeri, saajat

Lisétietoja: hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh. 040 7195 069 tai
etunimi.sukunimi@askola.fi
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Poytikirjan tarkastusmerkinnit
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Yhteistyotoimikunta § 12 27.04.2021
Henkildstojaosto § 69 03.05.2021

LAAKARISOPIMUKSEN (LS) JARJESTELYERA 1.4.2021
YTTMK § 12 Valmistelija: hallintojohtaja Tuija Saloranta

Neuvotteluosapuolet KT Kuntatydnantajat ja JUKO ry ovat sopineet
Ladkarisopimuksen 2020-2021 allekirjoituspoytikirjan 3 §:n mukaisen
keskitetyn erdn kayttdmisestd 1.4.2021 lukien. Tama tarkoittaa
Ladkarisopimuksen liitteissd 1-4 muutoksia hinnoittelukohtiin. Samalla on
sovittu keskitetyn erdn kohdentamisesta tiettyihin 144kéri- ja
hammasladkariryhmiin.

Ladkarisopimuksen allekirjoituspdytakirjan mukaan 1.4.2021 lukien jaetaan
seuraavat korotukset:

+ yleiskorotus, jonka suuruus vaihtelee liitteittdin

+ keskitetty erd (0,5 %) ja

» paikallinen jarjestelyerd (0,3 %).

Keskitetyn erén kdyttdtapa poikkeaa totutusta. Yleensa keskitetty erd ei
vaadi neuvottelutoimenpiteitd paikallisesti eikd sisdlld tyonantajan
harkintaa, mutta tissé ratkaisussa on my0s edelld mainittuja elementteja.

Huhtikuussa 2021 jaetaan Ladkarisopimuksen allekirjoituspoytikirjan 3 §:n
mukainen keskitetty erd (0,5 %) ja 4 §:n mukainen paikallinen jérjestelyera
(0,3 %). On tarkoituksenmukaista, ettd erien neuvottelut kéytettavissa
olevan sopimusvarallisuuden kohdentamiseksi yhdistetddn (yhteensa 0,8

%).

Keskitetyn erén kustannus (0,5 %) kohdennetaan alarajatarkistuksiin, ns.
kuoppakorotuksiin, hinnoittelun uudistamiseen ja tehtdviakohtaisiin
palkkoihin. Paikallisen jarjestelyerdn (0,3 %) jakamisesta on voimassa
ohjeet, jotka on annettu yleiskirjeelld 6/2020. Hinnoittelu-uudistuksesta voi
aitheutua tehtdvikohtaisen palkan korotustarpeita. Mikdli tillaisia tarpeita
jad vield keskitetyn erdn (0,5 %) kdyttdmisen jélkeen, voidaan paikallista
erdd (0,3 %) kéyttdmailla tukea hinnoittelun uudistamista ja kohdentaa
korotuksia silloin tehtévikohtaisiin palkkoihin. Henkil6kohtaisen lisédn
vahimmaismairan tayttaneilld tydnantajilla erdd voi kayttda myos
henkil6kohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin. Kohdentaminen
neuvotellaan ja erd jactaan paikallisesti.

Keskitetyn erén ja jérjestelyerdn suuruus lasketaan mahdollisimman
tavanomaiselta kuukaudelta, eli sellaiselta kuukaudelta, jolloin esim.
toimenpidepalkkioiden ja pdivystyskorvausten miéra on tavanomainen.
Palkkasummaan otetaan mukaan kaikki liitteen henkilot seké heille
maksetut kaikki palkkaerit lukuun ottamatta kertaluontoisia palkanosia
kuten kertapalkkiota, tulospalkkiota tai lomarahaa. Kustannuslaskenta
tehddén liitteittdin.

Terveyskeskusladkareiden jaettavan erdn suuruus maaliskuun 2021

Poytikirjan tarkastusmerkinnit
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palkoista laskettuna on 231,16 euroa ja terveyskeskushammasladkérien on
123,22 euroa.

Hallintojohtaja on neuvotellut ladkarien edustajien kanssa erien
jakamisesta.

Péétosehdotus (hallintojohtaja):

Yhteistyotoimikunta merkitsee Ladkarisopimuksen keskitetyn/jarjestelyerdn
jaon 1.4.2021 tiedokseen ja toteaa, etti silld ei ole huomautettavaa.

Péatos:

Hyviksyttiin paidtosehdotuksen mukaisesti.

Téaytdntoonpano: henkildstdjaosto
HENKIJA 03.05.2021 § 69 Valmistelija: hallintojohtaja Tuija Saloranta

Seka terveyskeskusladkérien ettd terveyskeskushammasladkirien
jarjestelyerit jactaan tasaerdnd palvelussuhteessa oleville.

Péétosehdotus (hallintojohtaja):

Henkilost6jaosto hyvéksyy LS:n jarjestelyerdn jaon esitetyn mukaisesti
1.4.2021.

Péatos:
Hyviksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
Téaytédntoonpano: palkkasihteeri, saajat

Lisétietoja: hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh. 040 7195 069 tai
etunimi.sukunimi@askola.fi

Poytikirjan tarkastusmerkinnit
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Sivistyslautakunta § 30 20.04.2021
Henkildstojaosto § 70 03.05.2021

TVT -ASIANTUNTIJAN TEHTAVAT
SIVLTK § 30 Valmistelija: sivistystoimenjohtaja Pirkko Hynninen

Nykyaikaisen teknologian hyddyntdminen ja kdyttiminen kasvatuksessa ja
opetuksessa ovat jatkuvasti ja nopeasti kehittyvi ja laajeneva alue. Tieto- ja
viestintivélineet ja niiden kdyttiminen kouluissa ja varhaiskasvatuksessa
tulee toimia ja olla ajantasalla. Tieto- ja viestintdteknologiaan (TVT)
liittyvit tehtdvit ovat vuosi vuodelta lisddntyneet ja lisdéntyvit jatkuvasti ja
niiden kdyttoonottaminen ja kdyttdminen edellyttdd alan osaamista ja
asiantuntijuutta.

Askolan koulun, yldkoulun matematiikan, fysiikan ja kemian lehtori ja
koulun apulaisrehtori Juha Koskenniemi on oman tyonsé ohessa vastannut
sivistystoimessa kouluilla ja varhaiskasvatuksessa tieto- ja
viestintdteknologian (TVT) kokonaisuudesta. Hén on tehnyt vuosia
pedagogisen tieto- ja viestintdteknologian suunnittelua, kehittdmista,
kouluttamista ja kdytdnnon tukemista. Liséksi hdn vastaa TVT-hankinnoista
ja hdnen hallintaansa kuulu noin 900 laitetta ja konetta. Juha Koskenniemi
vetdd koulujen TVT -ryhméé ja TVT ty6téd sekéd kuuluu kunnantason TVT
-ryhméén.

Juha Koskenniemi on jddméssi virastaan eldkkeelle 1.8.2021 lukien, joka
merkitsee sitd, ettd hinen vahva osaamisensa ja tydpanoksensa on
poistumassa.

Sivistystoimessa ei ole henkilod/ henkil6itd, jotka voisivat suoraan ottaa
oman toimen ohella Juha Koskenniemen hoitamat TV T-tehtévit
vastuulleen ja hoitaakseen. On etsitty ratkaisua, jolla turvattaisiin koulujen
ja varhaiskasvatuksen toiminnan kannalta valttiméttoman TVT -tietotaidon
jatkuvuus sekd osaamisen siirtyminen.

Sivistystoimenjohtaja on keskustellut Juha Koskenniemen kanssa asiasta ja
on pidetty 10.3.2021 neuvottelu, jossa mukana oli vs. kunnanjohtaja Tuija
Saloranta. Asia késiteltiin lisdksi rehtorikokouksessa. Neuvotteluissa
keskusteltiin Juha Koskenniemen mahdollisuudesta jatkaa 1.8.2021 lukien
madrdajan sivistystoimessa TVT-asiantuntijana. Tdma ratkaisu ndhddan
valttdmattomana koulujen toiminnan kannalta.

Juha Koskenniemi lupautui tarjoamaan TVT -osaamistaan sivistystoimen
kayttoon kahden vuoden ylimenokaudeksi 1.8.2021 - 31.7.2023, jonka
aikana hén pystyisi muun TVT tyon liséksi perehdyttdmién henkilostosté
uusia osaajia TVT -vastuullisiksi.

TVT -asiantuntijan tehtdvikuvaus on esityslistan liitteena.

Kyseessd olisi madrdaikaisessa projektitehtdvissd toimiva tyontekiji, joka
on KVTES:n liite 1 mukainen palkkahinnoittelun ulkopuolinen tehtiva.

Poytikirjan tarkastusmerkinnit
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Palvelussuhteen ehdot maardytyvat KVTES:n mukaan.

Juha Koskenniemi tydskentelisi madrdaikaisessa TVT -asiantuntijan
tehtdviéssd ajalla 1.8.2021 -31.7.2023 osa-aikaisesti 3 pdivad viikossa 60%:n
tybajalla, (21 h 45 min/viikko). Tehtdvédkohtainen palkka olisi 2040 €/kk
(60% 3400 eurosta). Kunnissa vastaavan tehtdavén palkka on vélilld 3300 -
3500 €/kk. Miararahat palkkaukseen (5kk) sivistyslautakunta ottaa
talousarvion 2021 sisalti.

Péétosehdotus (sivistystoimenjohtaja):

Sivistyslautakunta paittdd palkata lehtori Juha Koskenniemen
méadrdaikaiseen TVT-asiantuntijan tehtiviin ajalle 1.8.2021 - 31.7.2023.
osa-aikaisesti (60%) tyoajalla.

Sivistyslautakunta hakee henkildstojaostolta tayttdlupaa saada palkata
maiérdaikainen osa-aikainen (60%) TVT-asiantuntija ajalle
1.8.2021-31.7.2023.

Paatos:

Sivistystoimenjohtaja muutti padtosehdotustaan seuraavasti:
Sivistyslautakunta hakee henkildstojaostolta tiyttlupaa saada palkata
miérdaikainen osa-aikainen (60%) TVT-asiantuntija ajalle
1.8.2021-31.7.2023.

Hyviéksyttiin muutetun paitdésehdotuksen mukaan.

Merkitddn poytikirjaan, ettd Anna-Mari Eloranta poistui kokouksesta tdmén
pykaldn kasittelyn aikana klo 17.47.

Téaytédntoonpano: henkildstojaosto

HENKIJA 03.05.2021 § 70 Paétosehdotus (hallintojohtaja):
Henkilostéjaosto myontéa tdyttoluvan sivistyslautakunnalle midriaikaisen
osa-aikaisen (60 % tdydestd tydajasta) TVT-asiantuntijan palkkaamiseen
1.8.2021-31.7.2023 viliselle ajalle.
Paatos:
Hyvéksyttiin padtdsehdotuksen mukaisesti.

Taytdntdonpano: sivistystoimenjohtaja, sivistyslautakunta

Poytikirjan tarkastusmerkinnit
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Henkilostojaosto § 71 03.05.2021

TAYTTOLUPAHAKEMUS / MAARAAIKAINEN HAMMASHOITAJAN TOIMI ( VAKANSSI
29001)

HENKIJA 03.05.2021 § 71 Valmistelija: Vastaava hammaslddkiri Marjo Vaahtiala

Askolan kunnan palveluksessa on kaksi hammasldékarid, yksi suuhygienisti
ja kolme hammashoitajaa. Vakanssin 29001 vakituinen hammashoitaja jaa
opintovapaalle, opintovapaan ensimmainen jakso on 1.8.2021-5.6.2022.
Hénen vakanssinsa pitdéd saada pikaisesti tdytetyksi, jotta pystymme lomien
jélkeen toimimaan téysipainoisesti.

Molemmat hammasléddkarit tekevit potilastoité taysiviikkoisesti, joten
molemmat hammaslaékarit tarvitsevat hammashoitajan tydparikseen
kokoaikaisesti. Yhden hammashoitajan palvelussuhde on pééttymassa, joten
hiantd emme pysty kdyttdmadn hyddyksi elokuun alussa avustustydssa.
Toiminnan jatkumisen kannalta on ehdottoman tirkedd saada
hammashoitajan toimi tdytettyd médrdaikaisesti. Hammashoitajan palkkaus
on talousarviossa eikd siis aiheuta lisdkustannuksia. Palkkakustannukset
vuodessa 39 600€/v.

Jos joudumme palkkaamaan hammashoitajan vuokrafirman kautta, sen
hinta olisi 39 €/ tunti.

Péitosehdotus (hallintojohtaja):

Henkildstojaosto myontad tayttdluvan mairdaikaisen hammashoitajan
(vakanssi 29001) palkkaamiseen 1.8.2021-5.6.2022 viliseksi ajaksi.

Paatos:
Hyvéksyttiin padtésehdotuksen mukaisesti.

Taytdntdonpano: vastaava hammasladkari, perusturvalautakunta

Poytékirjan tarkastusmerkinnét
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Henkil6stojaosto § 72 03.05.2021

TAYTTOLUPA / VAKANSSIN 1282 TAYTTAMINEN MAARAAIKAISESTI
HENKIJA 03.05.2021 § 72 Valmistelija: rehtori Kaija Impola-Peltomaa

Kunnanhallitus on valtuuttanut henkildstdjaoston paéttdmaan tayttdluvat:

1. muiden jo olemassa olevien virkojen ja toimien vakinaiseen tdyttimiseen
2. avoimen viran tai toimen tdyttimiseen puolta vuotta pidemmaksi ajaksi
3. uusien, yli kuukauden pituisten (ei kuitenkaan velvoitetyollistettdvien),
madrdaikaisten toimien tiyttdmiseen.

Tayttolupaa ei tarvita muihin, kuin edelld mainittuihin viran tai toimen
tayttoihin. Tayttolupa tarvitaan, vaikka tehtéva téytettéisiin siséisin
jarjestelyin.

Tayttolupaa edellyttdvin tehtdvin tullessa avoimeksi on aina ensin:

- tarkasteltava, onko tehtidvain palkkaaminen ehdottoman valttdmitonta
- selvitettdvi, voidaanko tehtdva yhdistad johonkin toiseen tehtiviin

- minké&laista osaamista tdssé tilanteessa ja tulevaisuudessa tarvitaan seké
mietittdva / tarkistettava tehtdvakuva

Mikali edelld miiriteltyjen selvitysten jdlkeen on edelleen tarve tehtivén
tdyttdmiseen, on haettava tdyttlupaa. Viran tai toimen tiyttdmista koskevan
lupahakemuksen tulee siséltid perustelut ja selvitys tehtdvin
vaihtoehtoisista hoitamistavoista. Toimialueella olevien vakinaisten
osa-aikaisten tyontekijoiden halukkuus kokoaikatyohon tai lisétyohon on
selvitettidva ja selvityksen tulos ilmoitettava tayttolupahakemuksessa.

Sivistystoimi hakee tiyttolupaa seuraavaan Askolan koulun, yldkoulun
1.8.2021-31.7.2022 taytettavdidn médrdaikaisen pddtoimisen tuntiopettajan
tehtavéan.

Vakanssi 1282 on ollut pdédtoimisen tuntiopettajan tehtéva, jossa
opetettavina aineina matematiikka, fysiikka ja kemia ja tehtdva ollut
toistaiseksi voimassa olevana lukuvuoteen 2019-2020. Tehtdvad muutettiin
madrdaikaiseksi lukuvuodeksi 2020-2021, koska rekrytointi oli
poikkeuksellisen haasteellista ja tehtdvéa jouduttiin hoitamaan erilaisin
jarjestelyin 4.10.2020 asti, miké oli erittiin valitettavaa oppilaiden kannalta.
Tehtdva on nyt tdytettynd madriaikaisesti ajalla 5.10.2020-5.6.2021.

Sivistystoimi hakee tdyttolupaa tehtivin méiérdaikaiseen tdyttdmiseen
lukuvuodeksi 2021-2022, jonka jidlkeen voidaan arvioida tehtdvin
jatkuminen.

Tehtdva télla hetkelld valttdméaton, ei voida yhdistdd muihin tehtéviin.

Paatosehdotus (hallintojohtaja):

Henkildstdjaosto mydntéd tayttoluvan vakanssin 1282 paditoimisen
tuntiopettajan tehtdvéin, tdyttdmiseen madrdaikaisesti lukuvuodeksi

Poytikirjan tarkastusmerkinnit
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2021-2022. Mairdaikaisuuden peruste on tehtdvin tarpeen selvittiminen.
Paatos:
Hyviksyttiin paatosehdotuksen mukaisesti.

Taytdntoonpano: rehtori Kaija Impola-Peltomaa, sivistystoimi

Poytikirjan tarkastusmerkinnit
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§ 73 03.05.2021

TAYTTOLUPA / MAARAAIKAINEN GERONOMI

HENKIJA 03.05.2021 § 73 Valmistelija: hoitotyonjohtaja Satu Kanerva

Kunnanhallituksen 7.8.2018 §215 tiyttolupakédytdnnon mukaisesti
perusturva hakee tayttolupaa méardaikaisen geronomin palkkaamiseen.

Péivdtoimintaa ollaan kdynnistdmassa uudelleen alkusyksystad 2021.
Samalla pédivéitoimintaa kehitetddn ja mydntdmisperusteet uudistetaan.
Uusia ryhmid kdynnistetddn eri asiakasryhmille ( kuntouttava ryhma,
muistihiiridisten ryhmi, omaishoidettavien ryhmi ) ja tarvitsemme
toiminnan kehittdmiseen, kdynnistimiseen ja juurruttamiseen
asiantuntijaosaamista.

Paivitoimintaan on perustettu 2020 toimintaterapeutin vakanssi ja
palkkakustannukset on budjetoitu 2021 talousarvioon. Liséksi
paivatoiminnassa tyoskentelee osa-aikainen ( 50 %) ldhihoitaja ohjaajana.
Toimintaterapeuttia ei ole toistaiseksi palkattu. Toimintaterapeutin sijaan
pdivatoimintaan rekrytoidaan médrdaikainen geronomi projektiluonteisesti
toimintaa kiynnistdimain ja juurruttamaan.

Geronomin osaaminen edustaa kokonaisvaltaista ymmaérrysta
ikddntymisestd, jossa ikddntynyt ihminen toimintakyvystddn riippumatta
ndhdédn aktiivisena toimijana ja oman yhteisonsé jasenend. Geronomi
soveltaa laaja-alaisesti gerontologista terveydenhuollon, sosiaalialan tyon,
hoitotyon ja kuntoutuksen asiantuntemusta ja osaamista vanhustyossa
erityisesti myos muistisairauksien kohdalla. Geronomeja tyoskentelee
ikddntyneiden sosiaali- ja l&hity0ssd, seniorineuvonnassa, vanhusten
paivitoiminnassa, vanhustenkeskuksessa, palvelutalossa, hoivakodeissa,
kotihoidossa seka jérjestoissi erilaisissa projekteissa. Edelld mainittuun
viitaten geronomin palkkaaminen paivakeskustoimintaan on perusteltua.
Geronomin osaamista voidaan hyddyntdd myos muissa
kehittdmishankkeissa. Toimintaterapeutin palkkaamista vakanssiin
arvioidaan uudelleen vuoden projektiluonteisen mééraaikaisuuden jilkeen.

Péivitoimintaan haetaan tiyttolupaa mairaaikaiselle geronomille ajalle
1.8.2021-31.5.2022. Tehtavikohtaiseksi palkaksi esitetddn 2607,17 euroa
(vastaa terveydenhoitajan tehtdvikohtaista palkkaa).

Paatosehdotus (hallintojohtaja):

Henkidstdjaosto mydntéda tdyttoluvan madrdaikaisen geronomin
palkkaamiseen 1.8.2021 - 31.5.2022 viliseksi ajaksi.

Geronomi kuuluu hinnoittelutunnus 03HOI030. Henkilost6jaosto hyvéksyy
geronomin tehtdvikohtaiseksi palkaksi 2607,17 e/kk.

Poytikirjan tarkastusmerkinnit
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Paitos:

HenkilGstojaosto paitti yksimielisesti pyytdd asiata perusturvalautakunnan
lausunnon.

Taytantdonpano: hoitotyon johtaja, perusturvalautakunta

Lisétietoja: hoitotyonjohtaja Satu Kanerva, etunimi.sukunimi@askola.fi,
puh. 0407109215

Poytékirjan tarkastusmerkinnét
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Henkil6stojaosto § 74 03.05.2021

TAYTTOLUPA / MAARAAIKASTEN OPPISOPIMUSKOULUTETTAVIEN PALKKAAMINEN
HENKIJA 03.05.2021 § 74 Valmistelija: hoitotyonjohtaja Satu Kanerva

Kunnanhallituksen 7.8.2018 § 215 tayttolupakdytdnnon mukaisesti
perusturva hakee henkildstojaostolta tdyttdlupaa haetaan kahdelle
oppisopimuskoulutettavalle 1dhihoitajalle kotihoitoon ja tehostettuun
palveluasumiseen ( 2—3 vuotta).

Oppisopimuksella koulutettavien ldhihoitajaopiskelijoiden mahdollinen
rekrytointi edellyttdd aktiivista yhteistyotéd lahialueiden ammatillisten
oppilaitosten kanssa ja titd yhteisty6td olemme nyt kdynnistamassa.

Koulutetun tydvoiman saatavuuteen liittyvit haasteet ovat lisddntyneet
merkittavisti sekd valtakunnallisesti ettd alueellisesti ja 1dhivuosina on
odotettavissa, ettd tydvoiman saatavuus edelleen vaikeutuu. Askolassa ei
edes vakituisiin ldhihoitajien toimiin tai pitkiin sijaisuuksiin saada
koulutettuja hakijoita. Téné kevdénd on ollut erityisen haasteellista
rekrytoida my0s kesésijaisia osastolle ja kotihoitoon. Oppisopimuksella
koulutettavat ldhihoitajat voisivat osaltaan olla ratkaisemassa
vanhuspalveluiden tydvoimapulaa.

Péitosehdotus (hallintojohtaja):

HenkilGstdjaosto myontéa tayttdluvan kahden oppisopimuskoulutettavalle
lahihoitajalle kotihoitoon ja tehtostettuun palveluasumiseen. Tayttolupa on
enintdin kolmen (3) vuoden miiriaikaisen tyosopimukseen/hld. Médrdajan
pituus on riippuvainen koulutettavan koulutusajasta.

Paatos:

Hyvéksyttiin padtésehdotuksen mukaisesti.

Taytantoonpano: hoitotyonjohtaja, perusturvalautakunta

Lisétietoja: hoitotyonjohtaja Satu Kanerva, etunimi.sukunimi@askola.fi,
puh. 0407109215

Poytikirjan tarkastusmerkinnit
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Henkilostojaosto § 75 03.05.2021

TATYTTOLUPA / VAKITUINEN LAHIHOITAJA (VAKANSSI 28024)

HENKIJA 03.05.2021 § 75 Valmistelija: Asumispalveluiden esimies Taru Ridell
Kunnanhallituksen 7.8.2018 § 215 tayttolupakdytdnnon mukaisesti
perusturva/vanhusten palvelut hakee tdyttdlupaa vakituisen ldhihoitajan
palkkaamiseen.
Vakanssin 28024 vakituinen tyontekijd on irtisanoutunut vakituisesta
toimestaan. Tétd toimea ei voi yksittéisilld lyhytaikaisilla sijaisuuksilla
korvaamaan, koska kyseessd on vakituinen toimi.
Mintyrinteen kuntouttavan ja lyhytaikaisen hoidon yksikdsséd on
asiakkaiden vaihtuvuus suuri. Méntyrinne toimii vastaanottavana yksikkona
erikoissairaanhoidosta Lisdksi yksikdssd on omaishoitajien lomia varten
intervallipaikka, jota varten kuntouttavan hoitotyon vakituista henkilostod

tarvitaan.

Kehitimme suunnitelmallisesti hoitoty6té ja kdytdntdjamme, joihin
tarvitsemme osaavia késid.

Paatosehdotus (hallintojohtaja):

Henkildstdjaosto mydntéa tayttoluvan vakituisen lahihoitajan (vakanssi
28024) tayttimiseen.

Paatos:
Hyviksyttiin padtosehdotuksen mukaisesti.

Taytantoonpano: asumispalveluiden esimies, perusturvalautakunta

Poytékirjan tarkastusmerkinnét
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Henkil6stojaosto § 76 03.05.2021

MUUT MAHDOLLISET ASIAT

HENKIJA 03.05.2021 § 76 1. Hoitohenkildston hoitajapula

2. Seuraava henkiostojaoston kokous 17.5.2021 klo 16.30

Poytikirjan tarkastusmerkinnit
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

Toimielin: Henkilostojaosto
Kokouspvm: 3.5.2021
Poytékirja yleisesti nahtéavilla 5.5.2021
Muutoksenhakukielto

§ 63-73

Muutoksenhakukielto

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdéd paatoksestd, joka koskee:

-vain valmistelua tai tdytdntoonpanoa (Kuntal. 136 §)

-virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenend viranhaltijayhdistyksessa,
jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa (KVhl 50 § 2 mom.)

-etuosto-oikeuden kéyttdmattd jattamistd (EtuostoL 22 §)

Oikaisuvaatimus

§

Oikaisuvaatimusohje
Tahan paitokseen tyytyméton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdd se, johon pddtos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
padtos vilittomasti vaikuttaa (asianosainen) sekéd kunnan jésen. Kuntien yhteisen toimielimen péétokseen saa
oikaisuvaatimuksen tehdd my0s sopimukseen osallinen kunta ja sen jasen.

Oikaisuviranomainen
Oikaisua haetaan paitdsotteessa mainitulta muutoksenhakuviranomaiselta.

Oikaisuvaatimus tulee toimittaa osoitteella:
Askolan kunta/ xx lautakunta

Askolantie 30, 07500 Askola
askola@askola.fi

Askolan kunta ei vastaa sdhkopostilla ldhetetyn oikaisuvaatimuksen tietoturvallisuudesta.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 pdivin kuluessa paitoksen tiedoksisaannista.

Tiedoksisaanti

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen pédétoksestd tiedon seitsemdn pdivan kuluttua siitd, kun pdytakirja on
nihtdvini yleisessd tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen paitoksesti tiedon, jollei muuta niytetd, 7
pdivén kuluttua kirjeen lahettdmisestd, 3 paivan kuluttua sdhkopostin 1dhettdmisestd, saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Tiedoksisaantipdivia tai sitd
pdivai, jona pditds on asetettu néhtiviksi, ei lueta méddrdaikaan. Jos méérdajan viimeinen péivd on pyhdpdiva,
itsendisyyspdivd, vapunpiivé, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa tehtavin toimittaa ensimmaisené
arkipdivana sen jilkeen.

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimuksesta on kéaytiva ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan allekirjoitettava. Oikaisuvaatimus
on toimitettava oikaisuvaatimusajan kuluessa oikaisuvaatimusviranomaiselle. Oikaisuvaatimuksen tulee olla
perilld oikaisuvaatimusajan viimeisend pdivdnd ennen viraston aukioloajan paattymistd. Oikaisuvaatimuksen
lahettdminen postitse tai sdhkoisesti tapahtuu ldhettdjan omalla vastuulla.

Poytékirjan tarkastusmerkinnét
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VALITUSOSOITUS

Viranomainen ja valitusaika

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun
paitokseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Jos pditos on
oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa padtékseen hakea muutosta kunnallisvalituksin my0s asian osainen
sekd kunnan jésen. Valitusaika alkaa paétoksen tiedoksisaannista.

Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite

Helsingin hallinto-oikeus, Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki

sahkoposti helsinki.hao@oikeus.fi, puh. 029 56 42000, fax 029 56 42079

Valituksen voi tehdd my®os hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Kunnallisvalitus, Valitusaika 30 péivéaa

§

Hallintovalitus, Valitusaika ... pdivéda

§

Muu valitusviranomainen, Valitusaika
osoite ja postiosoite ... pdivad

Pykiiliit

Valituskirjelméssi on ilmoitettava:

- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite,

- paatds, johon haetaan muutosta,

- miltd osin péatoksesti valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtéviksi ja
- muutosvaatimuksen perusteet.

Valituskirjelmé on valittajan tai valituskirjelmidn muun laatijan omakétisesti allekirjoitettava. Jos ainoastaan
laatija on allekirjoittanut valituskirjaelmén, siind on mainittava my0s laatijan ammatti, asuinkunta ja
postiosoite. Valituskirjelméén on liitettdva paétos, josta valitetaan, alkuperédisend tai viran puolesta oikeaksi
todistettuna jdljennoksend seka todistus siitd paivistd, josta valitusaika on luettava.

Valitusasiakirjojen toimittaminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymistd. Omalla vastuulla
valitusasiakirjat voi lahettdd postitse tai ldhetin vilitykselld. Postiin valitusasiakirjat on jitettédva niin ajoissa,
ettd ne ehtivit perille ennen valitusajan paattymista.

Valitusasiakirjat voidaan toimittaa myds:
nimi, osoite ja postiosoite

Pykalat

Valitusasiakirjat on toimitettava 1):
nimi, osoite ja postiosoite

Pykalat

Valituksen Kisittelyn maksullisuus
Muutoksenhakijalta peritddn oikeudenkdyntimaksua tuomioistuinmaksulain (1455/2015) nojalla. Lisétietoja

valituksen maksullisuudesta saa valitusviranomaiselta.

Lisétietoja

1) Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle

Poytikirjan tarkastusmerkinnit



