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OSALLISTUJAT
Nimi Klo Tehtava Lisdtiedot
LASNA Maukonen Mikko 16:30 - 17:55 puheenjohtja
Nirvi Juho-Matti 16:30 - 17:55 jdsen
Eloranta Anna-Mari 16:30 - 17:55 jasen
MUU Saloranta Tuija 16:30 - 17:55 poytakirjanpitdja
Koskenniemi Ilona 16:38 - 17:01 perusturvajohtaja
Asiat 77 - 88 §
Poytékirjan
allekirjoitus Mikko Maukonen Tuija Saloranta
ja varmennus puheenjohtaja poytékirjanpitdja
Poytakirjan Poytékirja on tarkastettu ja todettu kokouksen mukaiseksi.
tarkastus
Poytékirjan késittelylehdet on samalla varustettu nimikirjaimillamme
Askolassa 19. péivina toukokuuta 2021
Poytékirjan tarkastajien allekirjoitukset
Juho-Matti Nirvi Anna-Mari Eloranta
Poytékirja on

yleisesti ndhtdvina Yleinen tietoverkko 20.5.2021

Poytikirjan tarkastusmerkinnit
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Henkil6stojaosto § 77 17.05.2021

LAILLISUUDEN JA PAATOSVALTAISUUDEN TOTEAMINEN

HENKIJA 17.05.2021 § 77 Henkilostdjaosto paatti kokouksessaan 10.1.2018 § 51 ettd se kokoontuu
tarvittaessa ja kokouksesta sovitaan puheenjohtajan kanssa vahintdin viikko
ennen kokousta sekd timén jilkeen aika ldhetetdén jésenille tiedoksi.
Esityslista ldhetetddn sdhkoisesti jaoston jdsenille sekd kunnanjohtajalle ja
kunnanhallituksen puheenjohtajalle vahintdén kolme paivaa ennen
kokousta.

Paitosehdotus:

Kokous todetaan laillisesti kokoonkutsutuksi ja paatosvaltaiseksi seka
todetaan lasnéolijat.

Paatos:

Hyviksyttiin padtosehdotuksen mukaisesti.

Poytikirjan tarkastusmerkinnit
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Henkilostojaosto § 78 17.05.2021
POYTAKIRJAN TARKASTAJIEN VAALI

HENKIJA 17.05.2021 § 78 Kunnan hallintosddnnén 157 § mukaan poytékirja tarkastetaan toimielimen
paattdmalla tavalla.

Kokouksen poytikirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja poytakirjanpitdjd seka
tarkastaa kokouksen kaksi muuta jasenta,.

Péétosehdotus:
Henkil6stojaosto valitsee pdytékirjantarkastajat.
Paatos:

Poytakirjantarkastajiksi valittiin Juho-Matti Nirvi ja Anna-Mari Eloranta.

Poytikirjan tarkastusmerkinnit
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Henkil6stojaosto § 79 17.05.2021

TYOJARJESTYKSEN HY VAKSYMINEN
HENKIJA 17.05.2021 § 79 Liséesityslistalla ja sen oheismateriaalina seuraavat lisdselvitykset:

-Asia 10: TAYTTOLUPA / VAKITUINEN SAIRAANHOITAJA
(VAKANSSI 22521)

-Asia 11: TAYTTOLUPA / ERITYISLUOKANOPETTAIJA (1279)
Paatosehdotus (hallintojohtaja):

Henkildstdjaosto hyviksyy esityslistan ja lisdesityslistalla olevat
tarkennukset kokouksen tydjarjestykseksi.

Paatos:

Hyviksyttiin padtosehdotuksen mukaisesti.

Poytikirjan tarkastusmerkinnit
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Henkil6stojaosto § 80 17.05.2021

TAYTTOLUPA / VAKITUINEN SOSIAALITYONTEKIJA (VAKANSSI 2005)
HENKIJA 17.05.2021 § 80 Valmistelija: Sosiaalityonjohtaja Maritta Koskinen

Kunnanhallituksen 7.8.2018 § 215 tayttolupakdytdnnon mukaisesti Askolan
perusturva hakee henkildstojaostolta tdyttdlupaa lapsi- ja perhepalveluiden
sosiaalityontekijén (vakanssi 2005) viran tiyttimiseen vakituisesti.

Sosiaalityontekijd vastaa lapsiperheiden sosiaalihuoltolain mukaisten
palvelujen ja lastensuojelulain asettamista tehtévistd. Askolan kunnassa on
yksi lastensuojelun sosiaalityontekijan virka, jossa ei ole vakituista
viranhaltijaa télld hetkelld. Virkaa on hoitanut erityissosiaaliohjaaja
madriaikaisella sopimuksella, joka paattyy 31.12.2021.
Erityissosiaaliohjaajan tydparina on médrdaikainen sosiaaliohjaaja, joka jaa
tydlomalle elokuun aikana. Sosiaaliohjaajan méérdaikaisuus on sovittu
31.12.2021 saakka. Médrdaikaista sosiaaliohjaajaa ei tissd vaiheessa
haettaisi vaan vakituisen sosiaalityontekijan haku voitaisiin aloittaa tassi
vaiheessa.

Viran kelpoisuusvaatimuksena on sosiaalihuollon ammatillisen henkildston
kelpoisuusvaatimuksista annetun lain (817/2015) mukainen
sosiaalityontekijén patevyys. Pétevien tyontekijéiden puuttuessa voidaan
virka lain mukaan méirdaikaisesti tayttdd sosiaalityontekijdn ammattiin
opiskelevalla opiskelijalla, joka on suorittanut hyvéksytysti vahintdén
sosiaalityon aineopinnot ja kdytdnnon harjoittelun.

Palkkaus méédraytyy KVTES:n mukaan. Tydaika on 37h/vko. Tyon
vaativuuden arvioinnissa tehtévi on sijoitettu hinnoitteluluokkaan
04SOS04A.

Asiakkaita on sosiaalihuoltolain, lastensuojelulain ja jélkihuoltolain
perusteella. Virkaan liittyy laaja tehtdvdnkuva ja sen edellyttdma osaaminen
sekd tyontekijan virkavastuu tehtidvésta tyostd. Lapsi- ja perhepalveluiden
lakisditeisten palveluiden jarjestiminen on kunnan vastuulla. Lakien
asettamat aikarajat sddtelevét tydtehtdvien hoitamista ja niiden vakava
laiminly0nti aiheuttaisi kunnalle sakkomaksuja.

Askolan sosiaalitoimessa ei pystytd hoitamaan tehtdvia, ellei
sosiaalityontekijin virkaan saada tayttolupaa. Mikéli tehtdvdan ei annettaisi
tayttolupaa, aluehallintovirasto ja Valvira tulisivat véistiméttd puuttumaan
tilanteeseen.

Péitosehdotus (hallintojohtaja):

Henkilost6jaosto myontéd tayttoluvan vakituisen sosiaalityontekijan
(vakanssi 2005) palkkaamiseen 1.8.2021 alkaen.

Poytikirjan tarkastusmerkinnit
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Paatos:
Hyviksyttiin paatosehdotuksen mukaisesti.

Merkitddn poytédkirjaan, ettd perusturvajohtaja Ilona Koskenniemi oli
asiantuntijana paikalla timéan pykaldn késittelyn aikana klo 16:38-17:01.

Téaytdntoonpano: sosiaalityonjohtaja, perusturvalautakunta

Poytikirjan tarkastusmerkinnit
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Henkil6stojaosto § 81 17.05.2021

TAYTTOLUPA / VAKITUINEN LAHIHOITAJA (VAKANSSI 1773)

HENKIJA 17.05.2021 § 81 Valmistelija: Kotiin vietdvien palveluiden esimies Netta Mékinen
Kunnanhallituksen 7.8.2018 § 215 tayttolupakdytdnnon mukaisesti Askolan
perusturva hakee henkildstojaostolta tdyttdlupaa ldhihoitajan (vakanssi
1773) toimen tdyttamiseen vakituisesti. Toimen vakituinen tyontekija on
irtisanoutunut palveluksesta niin, ettd tydsuhde paattyy 30.5.2021.

Askolan kotihoidon tilanne on ollut vaikea monella tapaa. Henkil6stéd on
koetellut koronan liséksi jatkuvat puutokset tyovuoroissa. Ja kesén tilanne
néyttdd entistd vaikeammalta.

Péétosehdotus (hallintojohtaja):

Henkildstéjaosto myontéd tayttdluvan ldhihoitajan (vakanssi 1773) toimen
tayttimiseen vakituisesti 1.6.2021 lukien.

Péatos:
Hyviksyttiin paatosehdotuksen mukaisesti.

Téaytédntoonpano: kotiin vietdvien palveluiden esimies, perusturvalautakunta

Poytikirjan tarkastusmerkinnit
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Henkilostojaosto § 73 03.05.2021
Henkildstojaosto § 82 17.05.2021

TAYTTOLUPA / MAARAAIKAINEN GERONOMI

HENKJA 03.05.2021 § 73
Valmistelija: hoitotyonjohtaja Satu Kanerva

Kunnanhallituksen 7.8.2018 §215 tayttolupakdytdnnon mukaisesti
perusturva hakee tayttolupaa méérdaikaisen geronomin palkkaamiseen.

Péivitoimintaa ollaan kdynnistiméssa uudelleen alkusyksystd 2021.
Samalla paivitoimintaa kehitetddn ja myontdmisperusteet uudistetaan.
Uusia ryhmid kdynnistetddn eri asiakasryhmille ( kuntouttava ryhma,
muistihiiridisten ryhmi, omaishoidettavien ryhma ) ja tarvitsemme
toiminnan kehittimiseen, kdynnistimiseen ja juurruttamiseen
asiantuntijaosaamista.

Péiviatoimintaan on perustettu 2020 toimintaterapeutin vakanssi ja
palkkakustannukset on budjetoitu 2021 talousarvioon. Lisdksi
pdivatoiminnassa tyoskentelee osa-aikainen ( 50 %) ldhihoitaja ohjaajana.
Toimintaterapeuttia ei ole toistaiseksi palkattu. Toimintaterapeutin sijaan
paivitoimintaan rekrytoidaan méairdaikainen geronomi projektiluonteisesti
toimintaa kdynnistdmiin ja juurruttamaan.

Geronomin osaaminen edustaa kokonaisvaltaista ymmarrysta
ikddntymisesti, jossa ikddntynyt ihminen toimintakyvystddn riippumatta
ndhdéén aktiivisena toimijana ja oman yhteisonsa jisenend. Geronomi
soveltaa laaja-alaisesti gerontologista terveydenhuollon, sosiaalialan tyon,
hoitotydn ja kuntoutuksen asiantuntemusta ja osaamista vanhustydssi
erityisesti myds muistisairauksien kohdalla. Geronomeja tydskentelee
ikddntyneiden sosiaali- ja lahitydssd, seniorineuvonnassa, vanhusten
paivitoiminnassa, vanhustenkeskuksessa, palvelutalossa, hoivakodeissa,
kotihoidossa seké jérjestdissa erilaisissa projekteissa. Edelld mainittuun
viitaten geronomin palkkaaminen paivikeskustoimintaan on perusteltua.
Geronomin osaamista voidaan hyodyntdd myds muissa
kehittamishankkeissa. Toimintaterapeutin palkkaamista vakanssiin
arvioidaan uudelleen vuoden projektiluonteisen méérdaikaisuuden jélkeen.

Péivdtoimintaan haetaan tayttolupaa méaraaikaiselle geronomille ajalle
1.8.2021-31.5.2022. Tehtidvikohtaiseksi palkaksi esitetddn 2607,17 euroa
(vastaa terveydenhoitajan tehtidvikohtaista palkkaa).

Péitosehdotus (hallintojohtaja):

Henkiostojaosto myontda tayttoluvan madrdaikaisen geronomin
palkkaamiseen 1.8.2021 - 31.5.2022 viliseksi ajaksi.

Geronomi kuuluu hinnoittelutunnus 03HOI030. Henkilostojaosto hyvéksyy
geronomin tehtdvikohtaiseksi palkaksi 2607,17 e/kk.

Poytikirjan tarkastusmerkinnit
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Paatos:
HenkilGstojaosto paitti yksimielisesti pyytdd asiata perusturvalautakunnan
lausunnon.

Taytdntoonpano: hoitotyon johtaja, perusturvalautakunta

Lisétietoja: hoitotyonjohtaja Satu Kanerva, etunimi.sukunimi@askola.fi,
puh. 0407109215

HENKIJA 17.05.2021 § 82 Valmistelija: hallintojohtaja Tuija Saloranta
Perusturvalautakunta on kisitellyt asiaa kokouksessaan 11.5.2021 § 58 ja
perusturvalautakunta péétti puoltaa midrdaikaisen geronomin tai muun
tehtédviin soveltuvan AMK-tutkinnon omaavan tayttolupaa.
Péitosehdotus (hallintojohtaja):
Henkidstojaosto myontda tdyttdluvan midrdaikaisen geronomin tai muun
tehtavadn soveltuvan AMK-tutkinnon omaavan palkkaamiseen 1.8.2021 -

31.5.2022 véliseksi ajaksi.

Geronomi kuuluu hinnoittelutunnus 03HOI030. HenkilGstdjaosto hyviksyy
geronomin tehtdvakohtaiseksi palkaksi 2607,17 e/kk.

Paatos:
Hyviksyttiin padtosehdotuksen mukaisesti.

Taytdntoonpano: hoitotyon johtaja, perusturvalautakunta

Poytikirjan tarkastusmerkinnit
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Rakennus- ja ymparistélautakunta § 40 06.05.2021
Henkildstojaosto § 83 17.05.2021

RAKENNUSTARKASTAJAN VIRKAVALINTA/ BYGGNADSINSPEKTORSTJANSTENS
BESATTANDE

RYSY § 40 Valmistelija: Valmistelija: vt. toimialajohtaja/ tf. branschdirektér Tommi
Maasilta

Henkilost6jaosto 26.3.2021 § 51 mydnsi tidyttoluvan Askolan rakennus- ja
ympdristolautakunnalle vakituisen rakennustarkastajan palkkaamiseen
(Vakanssi 6005) 1.4.2021 alkaen.

Hallintosddnnon 52 §:n mukaisesti rakennustarkastajan palvelussuhteeseen
ottamispéitoksen tekee rakennus- ja ympdaristolautakunta.

Rakennustarkastajan viran erityisid kelpoisuusehtoja ohjaa maankiytto- ja
rakennusasetus (MRA 895/1999 § 4).

Rakennustarkastajan hakuilmoitus oli ndhtdvilld kunnan kotisivuilla,
TE-palveluissa ja kuntarekryssa 1.4. — 18.4. vilisend aikana.

Maéidrdaikaan mennessd saapui 6 hakemusta, joista 4 oli kelpoisia
(yhteenvetotaulukko liitteend).

Haastattelut tehtiin Teamsissa 20., 21 ja 23.4. haastattelijoina vt.
toimialajohtaja ja vt. kunnanjohtaja. Yksi hakija perui hakemuksensa
27.4.2021.

Personalsektionen beviljade 26.3.2021 § 51 byggnads- och miljondmnden i
Askola lov for besittande av ordinér byggnadsinspektorstjanst (vakans
6005) fr.o.m. 1.4.2021.

Enligt forvaltningsstadgans 52. § fattar byggnads- och miljondmnden
beslutet att besétta byggnadsinspektdrens tjdnst.

Markanvéndnings- och byggnadsforordning (MBF 895/1999 § 4) stadgar
ombyggnadsinspektdrtjdnstens speciella kompetenskrav.

Ansokningsannonsen for byggnadsinspektorens tjdnst fanns till paseende pa
kommunens hemsidor, 1 TE-tjédnsten och 1 kommunrekryteringen under

tiden 1.4. — 18.4.

Inom utsatt tid inldimnades 6 ansokningar varav 4 var dugliga (sammandrag
som bilaga). En sokare avbrytade ansokan 27.4.2021.

Intervjuerna gjorde man i Teams 20., 21 och 23.4. med tf.
branschdirektdren och tf. kommundirektdren som intervjuare.

Paatosehdotus/Beslutsforslag: (vt. toimialajohtaja/ tf. branschdirektor):

Poytikirjan tarkastusmerkinnit



ASKOLAN KUNTA

RYSY § 40

POYTAKIRJA 7/2021 12

Rakennustarkastajan virkaan valitaan rakennusinsindori (AMK) Tommi
Jalonen. Perusteluna valinnalle on Jalosen tyokokemus ja hakuprosessissa
esiin tullut soveltuvuus tehtévién.

Viran tiyttimisessd noudatetaan 6 kk koeaikaa. Valitun on ennen valinnan
vahvistamista esitettdvd Askolan kunnan ty6terveyshuollon
tydhonottotarkastuksen todistus terveydentilastaan.

Byggnadsingenjor (YHS) Tommi Jalonen viljs som byggnadsinspektor.

Motiveringar for valet &r Jalonen:s arbetserfarenhet och under
ansokningsprocessen framkommen lamplighet for uppgiften.

Vid besittande av tjénsten tillimpas en 6 ménaders provotid. Den valda bor
fore faststdllande av valet presentera ett arbetsmottagningsintyg dver sitt
hélsotillstand till arbetshélsovarden i Askola kommun.

Paitos/Beslut:

Hyvéksyttiin padtdsehdotuksen mukaisesti.
Godkéndes enligt beslutsforslag.

Téaytdntoonpano/Forverkligande: Hakijat

Lisdtietoja: vt. toimialajohtaja Tommi Maasilta, puh. 040 7639 420 tai
etunimi.sukunimi@askola.fi

Mer information: tf. branschdirektér Tommi Maasilta, tel. 040 7639420
eller fornamn.efternamn@askola.fi

Valmistelija: Valmistelija: vt. toimialajohtaja/ tf. branschdirektér Tommi
Maasilta

Henkildstdjaosto 26.3.2021 § 51 myonsi tdyttdluvan Askolan rakennus- ja
ympdristolautakunnalle vakituisen rakennustarkastajan palkkaamiseen
(Vakanssi 6005) 1.4.2021 alkaen.

Hallintosddnnon 52 §:n mukaisesti rakennustarkastajan palvelussuhteeseen
ottamispédétoksen tekee rakennus- ja ympéristolautakunta.

Rakennustarkastajan viran erityisid kelpoisuusehtoja ohjaa maankaytto- ja
rakennusasetus (MRA 895/1999 § 4).

Rakennustarkastajan hakuilmoitus oli ndhtdvilld kunnan kotisivuilla,
TE-palveluissa ja kuntarekryssd 1.4. — 18.4. vilisend aikana.

Maiirdaikaan mennessé saapui 6 hakemusta, joista 4 oli kelpoisia
(yhteenvetotaulukko liitteend).

Haastattelut tehtiin Teamsissa 20., 21 ja 23.4. haastattelijoina vt.
toimialajohtaja ja vt. kunnanjohtaja. Yksi hakija perui hakemuksensa
27.4.2021.

Poytikirjan tarkastusmerkinnit
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Personalsektionen beviljade 26.3.2021 § 51 byggnads- och miljondmnden i
Askola lov for besittande av ordinédr byggnadsinspektorstjanst (vakans
6005) fr.o.m. 1.4.2021.

Enligt forvaltningsstadgans 52. § fattar byggnads- och miljondmnden
beslutet att besétta byggnadsinspektdrens tjanst.

Markanvéndnings- och byggnadsforordning (MBF 895/1999 § 4) stadgar
ombyggnadsinspektortjdnstens speciella kompetenskrav.

Ansokningsannonsen for byggnadsinspektorens tjdnst fanns till pdseende pa
kommunens hemsidor, i TE-tjansten och i kommunrekryteringen under
tiden 1.4. — 18.4.

Inom utsatt tid inldimnades 6 ansokningar varav 4 var dugliga (sammandrag
som bilaga). En sokare avbrytade ansdkan 27.4.2021.

Intervjuerna gjorde man i Teams 20., 21 och 23.4. med tf.
branschdirektdren och tf. kommundirektéren som intervjuare.

Paatosehdotus/Beslutsforslag: (vt. toimialajohtaja/ tf. branschdirektor):

Rakennustarkastajan virkaan valitaan rakennusinsindori (AMK) Tommi
Jalonen. Perusteluna valinnalle on Jalosen tydokokemus ja hakuprosessissa
esiin tullut soveltuvuus tehtavaan.

Viran tiyttimisessi noudatetaan 6 kk koeaikaa. Valitun on ennen valinnan
vahvistamista esitettivd Askolan kunnan tydterveyshuollon
tyohonottotarkastuksen todistus terveydentilastaan.

Byggnadsingenjor (YHS) Tommi Jalonen véljs som byggnadsinspektor.

Motiveringar for valet &r Jalonen:s arbetserfarenhet och under
ansokningsprocessen framkommen lamplighet for uppgiften.

Vid beséttande av tjinsten tillimpas en 6 manaders provotid. Den valda bor
fore faststillande av valet presentera ett arbetsmottagningsintyg éver sitt
hilsotillstind till arbetshdlsovarden i Askola kommun.

Piitos/Beslut:

Hyviksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
Godkéndes enligt beslutsforslag.

Téaytédntoonpano/Forverkligande: Hakijat

Lisdtietoja: vt. toimialajohtaja Tommi Maasilta, puh. 040 7639 420 tai
etunimi.sukunimi@askola.fi

Mer information: tf. branschdirektor Tommi Maasilta, tel. 040 7639420
eller fornamn.efternamn@askola.fi

Poytikirjan tarkastusmerkinnit
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HENKIJA 17.05.2021 § 83 Valmistelija: hallintojohtaja Tuija Saloranta

Hallintosdannon 53 §:n mukaan henkildstdjaosto paéttda muualla
saddettyjen tai madrittyjen asioiden seuraavista asioista:

3. kunnan henkildston ensikertaisesta palkkauksesta silloin kun sité ei ole
kohdassa 2. olevassa palkkataulukossa tai OVTES ei miérittele palkkaa tai
uuden esimiesasemassa olevan henkilon palkkaus, jos se muuttuu tehtavai

aiemmin hoitaneen henkilon palkkauksesta.

Ty6voiman palkkaamisessa rakennus- ja ympéristoyksikkdon on ollut
haasteita.

Péitosehdotus (hallintojohtaja):

Henkilostojaosto péattid, ettd rakennustarkastaja Tommi Jalosen
tehtdvikohtaiseksi palkaksi mééritellddn 3.550 e/kk, lisdksi maksetaan
henkilokohtaista lisdd 166 e/kk.

Paatos:

Hyviksyttiin paatosehdotuksen mukaisesti.

Taytdntoonpano: Tommi Jalonen, palkkasihteeri, rakennus- ja
ympdristlautakunta

Poytikirjan tarkastusmerkinnit
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Rakennus- ja ymparistélautakunta § 39 06.05.2021
Henkildstojaosto § 84 17.05.2021

YMPARISTONSUOJELUSIHTEERIN VIRKAVALINTA / BESATTANDE AV
MILJOVARDSSEKRETERARENS TJANST

RYSY § 39 Valmistelija: vt. toimialajohtaja/ tf. branschdirektor Tommi Maasilta

Ympairistonsuojelusihteerin vakanssin 6003 vakituinen viranhaltija on
irtisanoutunut tehtavéstdan niin, ettd palvelussuhde pééttyy 16.5.2021.

Henkildstojaosto 12.4.2021 § 61 mydnsi tdyttdluvan Askolan rakennus- ja
ympdristolautakunnalle vakituisen ymparistonsuojelusihteerin virkaan
(Vakanssi 6003) 17.5.2021 alkaen.

Hallintosddnnon 52 §:n mukaisesti ympéristonsuojelusihteerin
palvelussuhteeseen ottamispddtoksen tekee rakennus- ja
ympdristdlautakunta.

Ympiristonsuojelusihteerin viralla ei ole erityisid sdddosten miérittelemié
kelpoisuusehtoja, joten kelpoisuus ratkaistaan viranhakuilmoituksessa.

Ympéristonsuojelusihteerin hakuilmoitus oli ndhtédvilla kunnan kotisivuilla,
TE-palveluissa ja kuntarekryssd 14.4. — 28.4. vilisend aikana.

Maiirdaikaan mennessd saapui 12 hakemusta, joista 8 oli kelpoisia
(yhteenvetotaulukko liitteend).

Haastattelut tehtiin Teamsissa 3. ja 5.5. haastattelijoina vt. toimialajohtaja,
vt. kunnanjohtaja sekd ymparistonsuojelusihteeri.

Den ordinarie tjansteinnehavaren av miljovardssekreterarens vakans 6003
har sagt upp sig fran sin uppgift sé att tjinsteforhéllandet avslutas
16.5.2021.

Personalsektionen beviljade 12.4.2021 § 61 byggnads- och miljondmnden i
Askola lov for besittande av ordindr miljovardssekreterartjanst (vakans
6003) fr.o.m. 17.5.2021.

Enligt forvaltningsstadgans 52. § fattar byggnads- och miljondmnden
beslutet att besétta miljovardssekreterarens tjanst.

Miljovardssekreterarens tjénst har inga speciella kompetenskrav som
lagstiftningen stiller varmed kompetensen fastslis i annonsen for den
lediganslagna tjansten.

Ansokningsannonsen for miljovardssekreterarens tjénst fanns till padseende
pa kommunens hemsidor, i TE-tjdnsten och 1 kommunrekryteringen under

tiden 14.4. — 28.4.

Inom utsatt tid inldmnades 12 ansdkningar varav 8 var dugliga

Poytikirjan tarkastusmerkinnit
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(sammandrag som bilaga).

Intervjuerna gjorde man i Teams 3. och 5.5. med tf. branschdirektoren, tf.
kommundirektoren och miljovardssekreteraren som intervjuare.

Péétosehdotus/Beslutsforslag: (vt. toimialajohtaja/ tf. branschdirektor):

Ympiristonsuojelusihteerin virkaan valitaan filosofian maisteri Laura
Haapola ja varasijalle valitun kieltdytymisen varalle diplomi insinddri
Marja Jadskeldinen. Perusteluna valinnalle on Haapolan koulutus,
tyokokemus ja hakuprosessissa esiin tullut soveltuvuus tehtdviaidn. Myos
Jadskeldinen on soveltuva tehtivaén.

Viran tiyttdmisessi noudatetaan 6 kk koeaikaa. Valitun on ennen valinnan
vahvistamista esitettdvd Askolan kunnan ty6terveyshuollon
tyohonottotarkastuksen todistus terveydentilastaan.

Filosofie magister Laura Haapola viljs som miljévardssekreterade och
diplomingenjor Marja Jadskeldinen som reserv ifall den valda végrar ta
emot tjansten.

Motiveringar for valet &r Haapola:s utbilding, arbetserfarenhet och under
ansokningsprocessen framkommen ldmplighet for uppgiften. Ocksé
Jadskeldinen dr lamplig for uppgiften.

Vid besittande av tjansten tillimpas en 6 manaders provotid. Den valda bor
fore faststdllande av valet presentera ett arbetsmottagningsintyg over sitt
hélsotillstind till arbetshilsovarden 1 Askola kommun.

Paitos / Beslut:

Hyviksyttiin padtosehdotuksen mukaisesti.
Godkéndes enligt beslutsforslag.

Téaytidntoonpano/Forverkligande: Hakijat/Sokande

Lisétietoja: vt. toimialajohtaja Tommi Maasilta, puh. 040 7639 420 tai
etunimi.sukunimi@askola.fi

Mer information: tf. branschdirektor Tommi Maasilta, tel. 040 7639420
eller fornamn.efternamn@askola.fi

HENKIJA 17.05.2021 § 84 Valmistelija: hallintojohtaja Tuija Saloranta

Hallintosdannon 53 §:n mukaan henkildstdjaosto paéttda muualla
saddettyjen tai madrittyjen asioiden seuraavista asioista:

3. kunnan henkildston ensikertaisesta palkkauksesta silloin kun sité ei ole
kohdassa 2. olevassa palkkataulukossa tai OVTES ei miérittele palkkaa tai
uuden esimiesasemassa olevan henkilon palkkaus, jos se muuttuu tehtavai

Poytékirjan tarkastusmerkinnét
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aiemmin hoitaneen henkilon palkkauksesta.

Péitosehdotus (hallintojohtaja):

Henkilostojaosto péattid, ettd ymparistonsuojelusihteeri Laura Haapolan
tehtdvikohtaiseksi palkaksi mééritellddn 3.350 e/kk, lisdksi maksetaan
henkilokohtaista lisdd 60 e/kk.

Paatos:

Hyviksyttiin paatosehdotuksen mukaisesti.

Taytdntoonpano: Laura Haapola, palkkasihteeri, rakennus- ja
ympdristolautakunta

Poytikirjan tarkastusmerkinnit
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Kunnanhallitus § 147 05.05.2021
Henkildstojaosto § 85 17.05.2021

RAKENNUSVALVONTA- JA YMPARISTOYKSIKON TOIMIALAJOHTAJAN TEHTAVIEN
HOITO

KHALL § 147 Valmistelija: vt.kunnanjohtaja/hallintojohtaja Tuija Saloranta

Askolan kunta on vastannut isdntdkuntana vuodesta 2006 alkaen Askolan,
Myrskyldn, Pornaisten ja Pukkilan kuntien rakennusvalvonnan ja ympaéris-
tonsuojelun viranomaistehtdvien ja sopimuksessa mainittujen muiden tehti-
vien jarjestdmisestd sopijakuntien alueella kuntalain (365/1995) 77 §:ssd
tarkoitetulla tavalla.

Sopimuksen 3 §:n mukaan yhteisen rakennusvalvonnan ja ympéristonsuoje-
lun hallinnosta vastaa Askolan kunta, jonka alueella yhteinen rakennusval-
vonta- ja ympdristoyksikon pdédtoimipiste sijaitsee.

Sopimuksen 5 §:n mukaan rakennusvalvonta- ja ympéristoyksikon paillik-
koni toimii virkaan erikseen valittu henkild tai oman toimensa ohella ra-
kennus- ja ymparistolautakunnan mééraajaksi tai toistaiseksi médradmana
joko rakennusvalvonnan tai ymparistonsuojelun asiantuntijatehtavissa toi-
miva viranhaltija.

Askolan kunnanvaltuusto on 20.6.2005 § 66 perustanut Askolan, Myrsky-
lan, Pornaisten ja Pukkilan kuntien yhteiseen rakennusvalvonta- ja ympéris-
tonsuojeluyksikkoon ymparistopaillikon viran, joka on toiminut sopimuk-
sen 5 §:n mukaisena pééllikkoné. Askolan kunnanvaltuusto on 16.6.2011 §
24 muuttanut em pééllikon viran rakennusvalvonnan ja ympéristonsuojelu-
osaston toimialajohtajan viraksi 1.7.2011 alkaen.

Toimialajohtajan virka tuli avoimeksi 4.1.2021 alkaen. Askolan kunta on
yrittanyt rekrytoida uutta toimialajohtajaa alku vuodesta kolme kertaa, mut-
ta rekrytointi ei ole onnistunut. Maardaikaisena toimialajohtajana on toimi-
nut ympdristonsuojelusihteeri oman viranhoidon ohella.

Koska uutta toimialajohtajaa ei saatu palkattua paddyttiin siithen, etti hae-
taan yksikkoon rakennustarkastajaa. Rakennustarkastajan virka on ollut
avoimena ja rakennus- ja ympéristdlautakunnan on tarkoitus valita uusi ra-
kennustarkastaja kokouksessaan 6.5.2021.

Ympéristonsuojelusihteeri Tommi Maasilta, joka on toiminut oman toimen
ohella méérdaikaisena toimialajohtajana, on irtisanoutunut kunnan palve-
luksesta niin, ettd hdnen palvelussuhteensa kuntaan paéttyy 16.5.2021. Ta-
min johdosta myds toinen ympéristonsuojelusihteerin virka on avoimena ja
myd0s siitd valinnasta on rakennus- ja ympdristélautakunnan tarkoitus péét-
tad kokouksessaan 6.5.2021.

Vt kunnanjohtaja on keskustellut Myrskyldn, Pornaisten ja Pukkilan kun-
nanjohtajien kanssa rakennusvalvonta- ja ympéristoyksikon tilanteesta. Vit
kunnanjohtaja on esittényt keskustelussa médriaikaista ratkaisua niin, ettd
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Askolan kunnan tekninen johtaja toimisi rakennusvalvonta- ja ymparistoyk-
sikdn toimialajohtajana oman toimensa ohella 31.12.2021 saakka. Muiden
sopimuskuntien kunnanjohtajat ovat hyviksyneet timan suunnitelman.
My®6s tekninen johtaja Esko Halmesméki on hyvédksynyt jéarjestelyn.

Péaatosehdotus (vt kunnanjohtaja):

Kunnanhallitus paittid, ettd Askolan kunnan teknisen johtajan virkaan lisi-
tddn madriaikaisesti rakennusvalvonta- ja ympéristoyksikon toimialajohta-
jana toimiminen médrdaikaisesti ajalla 17.5.-31.12.2021.

Paatos:

Hyviksyttiin paidtosehdotuksen mukaisesti.

Téaytdntoonpano: rakennusvalvonta- ja ymparistolautakunta, tekninen johta-
ja, henkildstdjaosto

Lisétietoja: vt. kunnanjohtaja/ hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh. 040 719
50609 tai etunimi.sukunimi@askola.fi

HENKIJA 17.05.2021 § 85 Valmistelija: hallintojohtaja

KVTES:n palkkausluvun 10 §:n mukaan, jos viranhaltijan/tyontekijan
tehtdvien vaativuus olennaisesti muuttuu véhintdan kahden viikon ajaksi
toiseen virkaan tai tehtdvéén siirtymisen tai tehtdvien uudelleenjérjestelyn
vuoksi, tehtavikohtaista palkkaa tarkistetaan, jos se ei vastaa muuttuneita
tehtavid.

Tehtdvikohtaisen palkan tarkistamisajankohta on tehtdvien
muutosajankohdasta lukien, jos uusi tehtdviakohtainen palkka on korkeampi

Péatosehdotus (henkilostojaosto):

Henkilost6jaosto korottaa tekninen johtaja Esko Halmesmaen
tehtdvikohtaista palkkaa 17.5.-31.12.2021 véliseksi ajaksi tai enintdén
sithen saakka, kun hénen tehtiviin kuuluu teknisen johtajan tehtévien
liséksi toimiminen rakennusvalvonta- ja ympéristoyksikon
toimialajohtajana, 450 euroa/kk.

Paatos:

Hyvéksyttiin padtdsehdotuksen mukaisesti.

Taytantdonpano: Esko Halmesmaki, palkkasihteeri

Poytikirjan tarkastusmerkinnit
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Henkil6stojaosto § 86 17.05.2021

TAYTTOLUPA / VAKITUINEN SAIRAANHOITAJA (VAKANSSI 22521)
HENKIJA 17.05.2021 § 86 Valmistelija: hoitotyonjohtaja Satu Kanerva

Kunnanhallituksen 7.8.2018 § 215 tayttolupakdytdnnon mukaisesti Askolan
perusturva hakee henkildstojaostolta tdyttdlupaa kotiin vietdvien palvelujen
(kotihoito) sairaanhoitajan toimeen (vakanssinumero 22521) 1.6.2021
alkaen. Toimen sijoituspaikkana on kotihoito.

Toimen vakituinen haltija on irtisanoutunut 14.5.2021. Toimeen sisdltyvid
tehtdvii ei ole mahdollista yhdistdd muihin olemassa oleviin
toimiin/tehtaviin.

Sairaanhoitajan toimen palkkakustannukset sivukuluineen ovat noin 50.000
euroa vuodessa. Kelpoisuusvaatimus toimeen on sairaanhoitajan tai
terveydenhoitajan tutkinto.

Péitosehdotus (hallintojohtaja):

Henkilost6jaosto myontéa tdyttoluvan vakituisen sairaanhoitajan/
terveydenhoitajan (vakanssi 22532) palkkaamiseen kotiin vietdviin
palveluihin (kotihoitoon) 1.6.2021 alkaen.

Paatos:

Hyvéksyttiin padtdsehdotuksen mukaisesti.

Taytantdonpano: hoitotyonjohtaja, kotiin vietdvien palvelujen esimies,
perusturvalautakunta

Poytikirjan tarkastusmerkinnit
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Henkil6stojaosto § 87 17.05.2021

TAYTTOLUPA / ERITYISLUOKANOPETTAIJA (1279)
HENKIJA 17.05.2021 § 87 Valmistelija: rehtori Eeva Hanhivaara

Kunnanhallitus on valtuuttanut henkildstdjaoston paéttdmaan tayttdluvat:

1. muiden jo olemassa olevien virkojen ja toimien vakinaiseen tdyttimiseen
2. avoimen viran tai toimen tdyttimiseen puolta vuotta pidemmaksi ajaksi
3. uusien, yli kuukauden pituisten (ei kuitenkaan velvoitetydllistettdvien),
madrdaikaisten toimien tiyttdmiseen.

Tayttolupaa ei tarvita muihin, kuin edelld mainittuihin viran tai toimen
tayttoihin. Tayttolupa tarvitaan, vaikka tehtéva téytettéisiin siséisin
jarjestelyin.

Tayttolupaa edellyttavin tehtdvin tullessa avoimeksi on aina ensin:

- tarkasteltava, onko tehtidvain palkkaaminen ehdottoman valttdmitonta
- selvitettdvi, voidaanko tehtdva yhdistdd johonkin toiseen tehtiviin

- minké&laista osaamista tdssé tilanteessa ja tulevaisuudessa tarvitaan seké
mietittdva/tarkistettava tehtavikuva

Mikali edelld miiriteltyjen selvitysten jdlkeen on edelleen tarve tehtdvén
tdyttdmiseen, on haettava tdyttlupaa. Viran tai toimen tiyttdmista koskevan
lupahakemuksen tulee siséltid perustelut ja selvitys tehtdvin
vaihtoehtoisista hoitamistavoista. Toimialueella olevien vakinaisten
osa-aikaisten tyontekijoiden halukkuus kokoaikatyohon tai lisétyohon on
selvitettidva ja selvityksen tulos ilmoitettava tayttolupahakemuksessa.

Kyseesséd on Askolan alakoulun erityisluokanopettajan virka. Syksylld 2021
koulussamme aloittaa 180 oppilasta, joista n. 30 on erityisluokan oppilaita.
Erityisluokassa voi olla oppilaita 10, joten luokkien méairé on jatkossakin
kolme.

Henkiloll4, joka virkaan valitaan, on vastuullaan ja opetettavana oma
erityisentuen pienluokka. Tehtdvia ei voi liittdd muiden
erityisluokanopettajien virkoihin.

Erityisluokanopettajan palkkaaminen on ehdottoman vélttamétonta ja virka
tulee laittaa haettavaksi 1.8.2021 alkaen toistaiseksi, jotta pystytddn
turvaamaan oppilaiden opetus ja ohjaaminen opetussuunnitelman,
sdddosten, ohjeiden ja lakien edellyttdmalld tavalla.

Sivistystoimi hakee henkilostdjaostolta tayttolupaa erityisluokanopettajan
viran tdyttdmiseen toistaiseksi. Tehtdvassd on muodollisena
patevyysvaatimuksena erityisluokanopettajan patevyys. Mikili virkaa ei hae
muodollisesti pateva hakija, haetaan tiyttolupa midrdaikaisena
1.8.2021-31.7.2022.

Péitosehdotus (hallintojohtaja):

Poytikirjan tarkastusmerkinnit
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Henkilostéjaosto myontéd tayttoluvan erityisluokanopettajan viran (1279)
tdyttdmiseen vaikituisesti.

Mikali virkaa ei hae muodollisesti pateva hakija, myonnetdin tayttdlupa
madrdaikaisena ajalle1.8.2021-31.7.2022.

Paatos:
Hyviksyttiin padtosehdotuksen mukaisesti.

Taytantoonpano: rehtori Eeva Hanhivaara, sivistyslautakunta

Poytikirjan tarkastusmerkinnit
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Henkil6stojaosto § 88 17.05.2021

MUUT MAHDOLLISET ASIAT

HENKIJA 17.05.2021 § 88 Henkilostojaosto keskusteli seuraavista asioista:
- nuorisotyd

Poytikirjan tarkastusmerkinnit
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

Toimielin: Henkilostojaosto
Kokouspvm: 17.5.2021
Poytékirja yleisesti nahtéavilla 20.5.2021
Muutoksenhakukielto

§ 77-88

Muutoksenhakukielto

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdéd paatoksestd, joka koskee:

-vain valmistelua tai tdytdntoonpanoa (Kuntal. 136 §)

-virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenend viranhaltijayhdistyksessa,
jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa (KVhl 50 § 2 mom.)

-etuosto-oikeuden kéyttdmattd jattamistd (EtuostoL 22 §)

Oikaisuvaatimus

§

Oikaisuvaatimusohje
Tahan paitokseen tyytyméton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdd se, johon pddtos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
padtos vilittomasti vaikuttaa (asianosainen) sekéd kunnan jésen. Kuntien yhteisen toimielimen péétokseen saa
oikaisuvaatimuksen tehdd my0s sopimukseen osallinen kunta ja sen jasen.

Oikaisuviranomainen
Oikaisua haetaan paitdsotteessa mainitulta muutoksenhakuviranomaiselta.

Oikaisuvaatimus tulee toimittaa osoitteella:
Askolan kunta/ xx lautakunta

Askolantie 30, 07500 Askola
askola@askola.fi

Askolan kunta ei vastaa sdhkopostilla ldhetetyn oikaisuvaatimuksen tietoturvallisuudesta.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 pdivin kuluessa paitoksen tiedoksisaannista.

Tiedoksisaanti

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen pédétoksestd tiedon seitsemdn pdivan kuluttua siitd, kun pdytakirja on
nihtdvini yleisessd tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen paitoksesti tiedon, jollei muuta niytetd, 7
pdivén kuluttua kirjeen lahettdmisestd, 3 paivan kuluttua sdhkopostin 1dhettdmisestd, saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Tiedoksisaantipdivia tai sitd
pdivai, jona pditds on asetettu néhtiviksi, ei lueta méddrdaikaan. Jos méérdajan viimeinen péivd on pyhdpdiva,
itsendisyyspdivd, vapunpiivé, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa tehtavin toimittaa ensimmaisené
arkipdivana sen jilkeen.

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimuksesta on kéaytiva ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan allekirjoitettava. Oikaisuvaatimus
on toimitettava oikaisuvaatimusajan kuluessa oikaisuvaatimusviranomaiselle. Oikaisuvaatimuksen tulee olla
perilld oikaisuvaatimusajan viimeisend pdivdnd ennen viraston aukioloajan paattymistd. Oikaisuvaatimuksen
lahettdminen postitse tai sdhkoisesti tapahtuu ldhettdjan omalla vastuulla.

Poytékirjan tarkastusmerkinnét
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VALITUSOSOITUS

Viranomainen ja valitusaika

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun
paitokseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Jos pditos on
oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa padtékseen hakea muutosta kunnallisvalituksin my0s asian osainen
sekd kunnan jésen. Valitusaika alkaa paétoksen tiedoksisaannista.

Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite

Helsingin hallinto-oikeus, Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki

sahkoposti helsinki.hao@oikeus.fi, puh. 029 56 42000, fax 029 56 42079

Valituksen voi tehdd my®os hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Kunnallisvalitus, Valitusaika 30 péivéaa

§

Hallintovalitus, Valitusaika ... pdivéda

§

Muu valitusviranomainen, Valitusaika
osoite ja postiosoite ... pdivad

Pykiiliit

Valituskirjelméssi on ilmoitettava:

- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite,

- paatds, johon haetaan muutosta,

- miltd osin péatoksesti valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtéviksi ja
- muutosvaatimuksen perusteet.

Valituskirjelmé on valittajan tai valituskirjelmidn muun laatijan omakétisesti allekirjoitettava. Jos ainoastaan
laatija on allekirjoittanut valituskirjaelmén, siind on mainittava my0s laatijan ammatti, asuinkunta ja
postiosoite. Valituskirjelméén on liitettdva paétos, josta valitetaan, alkuperédisend tai viran puolesta oikeaksi
todistettuna jdljennoksend seka todistus siitd paivistd, josta valitusaika on luettava.

Valitusasiakirjojen toimittaminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymistd. Omalla vastuulla
valitusasiakirjat voi lahettdd postitse tai ldhetin vilitykselld. Postiin valitusasiakirjat on jitettédva niin ajoissa,
ettd ne ehtivit perille ennen valitusajan paattymista.

Valitusasiakirjat voidaan toimittaa myds:
nimi, osoite ja postiosoite

Pykalat

Valitusasiakirjat on toimitettava 1):
nimi, osoite ja postiosoite

Pykalat

Valituksen Kisittelyn maksullisuus
Muutoksenhakijalta peritddn oikeudenkdyntimaksua tuomioistuinmaksulain (1455/2015) nojalla. Lisétietoja

valituksen maksullisuudesta saa valitusviranomaiselta.

Lisétietoja

1) Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle

Poytikirjan tarkastusmerkinnit



