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OSALLISTUJAT
Nimi Klo Tehtava Lisdtiedot
LASNA Maukonen Mikko 16:00 - 16:51 puheenjohtaja
Nirvi Juho-Matti 16:00 - 16:51 jdsen
Eloranta Anna-Mari 16:00 - 16:51 jasen
MUU Saloranta Tuija 16:00 - 16:51 poytakirjanpitdja
Soosalu Ilari 16:00 - 16:51 kunnanjohtaja
Asiat 89-99§
Poytékirjan
allekirjoitus Mikko Maukonen Tuija Saloranta
ja varmennus puheenjohtaja poytékirjanpitdja
Poytakirjan Poytékirja on tarkastettu ja todettu kokouksen mukaiseksi.
tarkastus
Poytékirjan késittelylehdet on samalla varustettu nimikirjaimillamme
Askolassa 2.pdivana kesdkuuta 2021
Poytékirjan tarkastajien allekirjoitukset
Anna-Mari Eloranta Juho-Matti Nirvi
Poytékirja on

yleisesti ndhtavani

Yleinen tietoverkko 3.6.2021

Poytikirjan tarkastusmerkinnit



ASKOLAN KUNTA POYTAKIRJA 8/2021 3

Henkil6stojaosto § 89 31.05.2021

LAILLISUUDEN JA PAATOSVALTAISUUDEN TOTEAMINEN

HENKIJA 31.05.2021 § 89 Henkilostdjaosto paatti kokouksessaan 10.1.2018 § 51 ettd se kokoontuu
tarvittaessa ja kokouksesta sovitaan puheenjohtajan kanssa vahintdin viikko
ennen kokousta sekd timén jilkeen aika ldhetetdén jésenille tiedoksi.
Esityslista ldhetetddn sdhkoisesti jaoston jdsenille sekd kunnanjohtajalle ja
kunnanhallituksen puheenjohtajalle vahintdén kolme paivaa ennen
kokousta.

Paitosehdotus:

Kokous todetaan laillisesti kokoonkutsutuksi ja paatosvaltaiseksi seka
todetaan lasnéolijat.

Paatos:

Hyviksyttiin padtosehdotuksen mukaisesti.

Poytikirjan tarkastusmerkinnit
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Henkilostojaosto § 90 31.05.2021
POYTAKIRJAN TARKASTAJIEN VAALI

HENKIJA 31.05.2021 § 90 Kunnan hallintosddnnén 157 § mukaan poytékirja tarkastetaan toimielimen
paattdmalla tavalla.

Kokouksen poytikirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja poytakirjanpitdjd seka
tarkastaa kokouksen kaksi muuta jasenta.

Péétosehdotus:
Henkil6stojaosto valitsee pdytékirjantarkastajat.
Paatos:

Poytakirjantarkastajiksi valittiin Anna-Mari Eloranta ja Juho-Matti Nirvi.

Poytikirjan tarkastusmerkinnit
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Henkil6stojaosto § 91 31.05.2021

TYOJARJESTYKSEN HY VAKSYMINEN
HENKIJA 31.05.2021 § 91 Liséesityslistalla ja sen oheismateriaalina seuraavat lisdselvitykset:
Péitosehdotus (hallintojohtaja):

Henkildstdjaosto hyviksyy esityslistan ja lisdesityslistalla olevat
tarkennukset kokouksen tydjarjestykseksi.

Paatos:

Hyviksyttiin paidtosehdotuksen mukaisesti.

Poytikirjan tarkastusmerkinnit
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Henkil6stojaosto § 92 31.05.2021

TAYTTOLUPAHAKEMUS / ERITYISOPETTAJAT (VAKANSSIT 1230 JA 1231)
HENKIJA 31.05.2021 § 92 Valmistelija: rehtori Kaija Impola-Peltomaa
Kunnanhallitus on valtuuttanut henkildstdjaoston paéttdmaan tayttdluvat:

1. muiden jo olemassa olevien virkojen ja toimien vakinaiseen tdyttimiseen
2. avoimen viran tai toimen tidyttdmiseen puolta vuotta pidemmaksi ajaksi
3. uusien, yli kuukauden pituisten (ei kuitenkaan velvoitetyollistettdvien),
miirdaikaisten toimien tiyttimiseen

Téyttdlupaa ei tarvita muihin, kuin edelld mainittuihin viran tai toimen
tayttoihin. Tayttolupa tarvitaan, vaikka tehtdva tdytettiisiin siséisin
jarjestelyin.

Tayttolupaa edellyttidvin tehtdvén tullessa avoimeksi on aina ensin:

- tarkasteltava, onko tehtidvain palkkaaminen ehdottoman valttdmatonta
- selvitettivi, voidaanko tehtidva yhdistdd johonkin toiseen tehtdvain

- minkélaista osaamista tdssé tilanteessa ja tulevaisuudessa tarvitaan seka
mietittdva / tarkistettava tehtavikuva.

Mikéli edelld médriteltyjen selvitysten jidlkeen on edelleen tarve tehtdvin
tdyttimiseen, on haettava tiyttlupaa. Viran tai toimen téyttimista koskevan
lupahakemuksen tulee siséltda perustelut ja selvitys tehtdvin
vaihtoehtoisista hoitamistavoista. Toimialueella olevien vakinaisten
osa-aikaisten tyontekijoiden halukkuus kokoaikatyohon tai lisdtyohon on
selvitettidvé ja selvityksen tulos ilmoitettava tayttolupahakemuksessa.

Sivistystoimi hakee tiyttolupaa Askolan koulun, ylikoulun Karhunpeséin
yksikdn kahden erityisopettajan vakituisiin virkoihin 1.8.2021 alkaen
(vakanssit 1230 ja 1231). Mikdli virkaa / virkoja ei hae muodollisesti pateva
hakija, haetaan tayttoluvat maardaikaisina eli 1.8.2021 — 31.7.2022.

Tehtévid ei voida yhdistdd muihin erityisopetuksen tehtéviin ja tehtdvissa
on muodollisena patevyysvaatimuksena erityisluokanopettajan patevyys.

Muut perustelut annetaan kokouksessa.

Péitosehdotus (hallintojohtaja):

Henkildstdjaosto myontéa tayttoluvan Askolan koulun, yldkoulun
Karhunpesén yksikon kahden vakituisen erityisopettajan viran (vakanssit

1230 ja 1231) tayttdmiseen vakituisesti 1.8.2021 alkaen.

Mikali virkaa/virkoja ei hae muodollisesti péateva hakija, myonnetidin
tayttoluvat midraaikaisina 1.8.2021 - 31.7.2022 viliseksi ajaksi.

Poytikirjan tarkastusmerkinnit
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Paatos:
Hyviksyttiin paatosehdotuksen mukaisesti.

Taytantoonpano: rehtori Impola-Peltomaa, sivistyslautakunta

Poytikirjan tarkastusmerkinnit
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Henkil6stojaosto § 93 31.05.2021

TAYTTOLUPA / MAARAAIKAINEN SAIRAANHOITAJA (VAKANSSI 28016)
HENKIJA 31.05.2021 § 93 Valmistelija: Asumispalveluiden esimies Taru Ridell

Kunnanhallituksen 7.8.2018 § 215 tayttolupakdytdnnon mukaisesti Askolan
perusturva/asumispalvelut hakee henkildstdjaostolta tayttolupaa
sairaanhoitajan toimen (vakanssinumero 28016) tdyttimiseen
madrdaikaisesti 1.8.2021-23.6.2022 viliseksi ajaksi.

Vakanssin 28016 vakituinen hoitaja ji tydvapaalle ajalle
12.8.2021-23.6.2022 Palvelukeskus Méntyrinteell4.

Sairaanhoitajan tehtdvind Méntyrinteelld on vastata kokonaisvaltaisesta
asiakkaiden hoidosta ja olla tukena muulle henkilostolle.

Mintyrinteen sairaanhoitajat tekevit kaksivuorotyotd, myos
viikonloppuisin. He vastaavat myos dkillisten tilanteiden ja koko
Mintyrinteen asiakkaiden hyvinvoinnista muun henkildston kanssa.
Palvelukeskus Mantyrinteen toimiessa jatkuvasti asiakkaita vastaanottavana
yksikkdni on riittdva sairaanhoitajakapasiteetin saatavuus tarkeda.

Péétosehdotus (hallintojohtaja):

Henkildstdjaosto myodntdd médrdaikaisen tdyttoluvan sairaanhoitajan
toimeen (vakanssi 28016) 1.8.2021-23.6.2022 valiseksi ajaksi.

Paatos:
Hyviksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Téaytdntoonpano: Asumispalveluiden esimies, perusturvalautakunta

Poytikirjan tarkastusmerkinnit
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Perusturvalautakunta § 67 25.05.2021
Henkildstojaosto § 94 31.05.2021

HAMMASHOITAJAN TOIMEN TAYTTOLUPA (VAKANSSI 29002)
PTLTK § 67 Valmistelija: vastaava hammaslddkari Marjo Vaahtiala

Kunnanhallituksen 7.8.2018 § 215 tdyttdlupakdytdannon mukaisesti avoi-
miin toimiin ja virkoihin tulee hakea tiyttolupaa henkildstojaostolta.

Askolan kunnan palveluksessa on kaksi hammasladdkarié, yksi suuhygienisti
ja kolme hammashoitajaa. Molemmat hammaslaikaérit tarvitsevat tyoparik-
seen hammashoitajan. Kahden hoitajan tyopanoksella on vdhennettdva ham-
maslddkirin vastaanottoaikoja, jotta ajanvaraukset, koululaisten hammastar-
kastukset, vilinehuolto ym. voidaan hoitaa. Ladkérien vastaanottoaikojen
viahentdminen vaikuttaa myos myyntituloihin.

Vakanssin 29002 vakituisen hoitajan palvelusuhde paittyy 31.8.2021. Ta-
méin vakanssin tiyttdmiseksi haetaan téyttdlupaa 1.9.2021 alkaen.

Vakanssin 29001 hammashoitajan opintovapaan ajaksi 1.8.2021-5.6.2022
olemme hakemassa madrdaikaista sijaista, mutta valtakunnallisesti huonon
hoitajatilanteen takia hakijoita on vain vihén ja sijaisuuksiin on vaikea saa-
da hoitajia.

Hammashoitajan vakanssin kustannukset on huomioitu talousarviossa eika
siitd ndin ollen aiheudu lisdkustannuksia.

Péétosehdotus (perusturvajohtaja Ilona Koskenniemi):

Perusturvalautakunta péattd puoltaa hammashoitajan vakanssin tayttolupaa
1.9.2021 alkaen.

Paatos:
Hyviksyttiin paatosehdotuksen mukaisesti.
Téaytdntoonpano: henkildstdjaosto

Lisétietoja: vastaava hammaslddkari Marjo Vaahtiala, p.040 7109 209 tai
marjo.vaahtiala@askola.fi

HENKIJA 31.05.2021 § 94 Paitosehdotus (hallintojohtaja):
HenkilGstdjaosto myontdéd perusturva/hammashoidolle tayttéluvan
vakituisen hammashoitajan toimen (vakanssi 29002) tiyttdmiseen 1.9.2021
alkaen.
Paatos:

Hyviksyttiin paatosehdotuksen mukaisesti.

Poytikirjan tarkastusmerkinnit
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Téaytdntoonpano: vastaava hammaslddkari, perusturvalautakunta
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Poytikirjan tarkastusmerkinnit
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§ 48 25.05.2021
§ 95 31.05.2021

MAARAAIKAINEN TUNTIOPETTAJA / MONNINKYLAN KOULU

SIVLTK § 48

Valmistelija: Monninkyldn koulun rehtori Anu Hovilehto ja
sivistystoimenjohtaja Pirkko Hynninen.

Monninkylén koulun alueelta tulee vuosittain selvésti suurin miéra kaikista
Askolan erityisen tuen oppilaista. Erityisen tuen oppilaita viime vuosina
ollut alueella karkeasti arvioituna vuosittain 2-5, ja heistd osa saa
pienluokkapaikan Askolan alakoulusta tai erityiskoulusta. Kuitenkin
kaikkina ldhivuosina Monninkylén koulun yleisopetuksen luokkaan on
sijoitettu erilaisista syistd vuosittain 1-3 erityisen tuen oppilasta. Tdmi on
kuormittanut yleisen tuen luokkia sekd luokan oppilaita, silla erityisen tuen
oppilaiden liséksi luokilla on ollut monenlaista muuta tuen tarvitsijaa.

Monnikyldn koulussa on erityisen tuen oppilaita timén hetken tiedon
mukaan yleisopetuksen ryhmissd syksylld 13. Tdma vastaisi reilua erityisen
tuen pienluokkaa (erityisopettaja ja ohjaaja). Oppilailla on laaja-alaisia
oppimisen ja koulunkédynnin haasteita, erityisen tuen paétds ja
yksilollistettyjé aineita ja jokaisella henkilokohtainen opetussuunnitelma,
joka on kirjattu oppilaan henkilokohtaiseen opetuksen jarjestdmista
koskevaan suunnitelmaan. Oppilaat on integroitu perusopetuksen luokkiin
ja tarvitsevat aikuisen apua ja ohjausta joka péiviisesti oppimisen liséksi
my0s monissa arjen toiminnoissa. Témén lisdksi apua ja ohjausta tarvitsevat
my0s tehostetun tuen oppilaat, joita koulussa on noin 30.

Syksyllda 2021 Monninkyldn koulussa opiskelee reilut 170 oppilasta.
Koulutulokkaiden mééri koulussa on muodostunut suureksi, tulevia 1.
luokkalaisia on tdmén hetkisen tiedon mukaan 26. Ryhmékoko on suuri
ottaen huomion oppilasaineksen haasteellisuus silld erityisen ja tehostetun
tuen tarve on 27 % ryhmén oppilaista. Lisdksi nykyisessé 1. luokassa (2.
luokka lv. 2021 - 2022), 22 oppilasta, on paljon tuen tarvetta, erityisen ja
tehostetun tuen tarve on 23 % ryhmén oppilaista. Alkuopetuksessa
opetettavien oppilaiden yhteismaéra on 48 oppilasta, joista keskiméérin
25% on erityisen tai tehostetun tuen tarve.

Esityslistan liitteessd on kuvattu tilannetta yksityiskohtaisemmin.

Ottaen huomioon nykyisen 1. luokan ja 2.luokan suuruuden ja
haastavuuden ja erityisen tuen oppilaiden suuren méérin, on vélttimatonta
saada Monninkylén koulun alkuopetukseen lisdluokka, joka tukee
lakisdéteisen tuen antamista erityisesti erityisen ja tehostetun tuen oppilaille
1.-2.-luokilla. T4lloin alkuopetuksen oppilaat jaettaisiin kolmeen luokkaa.
Luokalla voitaisiin purkaa molempien luokkien suurta kokoa ja
haasteellisuutta ja jatkossa mahdollisesti vdhentdd tuen tarvetta ylemmilla
luokilla.

Huolellisella ryhmien jakamisella ottaen huomioon oppilaiden yksil6lliset
haasteet voidaan tukea oppilaiden koulunkdyntid mahdollisimman hyvin.

Poytikirjan tarkastusmerkinnit
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Alkuopetuksen luokkien jakaminen pienemmiksi on vélttiméatontd, jotta
pystytddn turvaamaan oppilaiden opetus ja ohjaaminen opetussuunnitelman,
saddosten, ohjeiden ja lakien edellyttdmailla tavalla sekd auttaa tuen
tarpeessa olevia oppilaita ja sitd kautta vihentdd myos syrjdytymisriskid
sekd koulupudokkuutta.

Erityisesti alkuopetuksessa ryhmén koolla on erityistd merkitystd niin
oppimisen kuin sosiaalisten taitojen harjoittelun kannalta. Askolassa
voimassa oleva 1.-2. luokkien opetusryhmien enimmaiskoko on 25
oppilasta. Askolassa onkin useamman vuoden ajan nostettu koulujen
vuosisuunnittelussa esille ryhmékokojen kohtuullistamisen tarve.
Alkuopetuksessa maksimissaan 20 oppilasta olisi kohtuullinen ryhmékoko
(my®os fyysisten luokkatilojen koon ja ilmanvaihdon kannalta nykyiset
luokkakoko maksimit ovat liian suuret suhteessa luokkatilaan).
Koronaepidemian vaikutukset lisddntyneeseen tuen tarpeeseen on myos
huomioitava.

Opetushallituksen selvitysten mukaan toimivin ryhmékoko on 20 oppilasta
ja sen lisdksi tulisi ryhmékoon harkinnassa lisdksi huomioida luokan
oppilaiden yksildlliset tarpeet ja erityispiirteet, jotka voivat merkittdvésti
vaikuttaa koulunsa aloittavien oppilaiden ja koko ryhmin oikeuteen saada
lakisddteistd opetussuunnitelman mukaisesta opetusta ja taata jokaiselle
oppilaalle koulupdivien turvallisuus.

Sivistystoimi pitdd erittdin valttdimattoména lisdluokan perustamisen
Monninkylén koulun alkuopetukseen. Tdma merkitse médrdaikaisen
luokanopettajan palkkaamista tuntiopettajana ajalle 1.8.2021 — 31.7.2022.
Henkil6ll4, joka virkaan valitaan, on vastuullaan luokanopettajan tehtavét
péddtoimisena tuntiopettajana. Tehtdvaa ei voi liittdd muiden opettajien
tehtiviin.

Téll4 ratkaisulla alkuopetuksen luokat 1.-2. voidaan jakaa kolmeen
ryhméén, joten pystytdin turvaamaan oppilaiden opetus ja ohjaaminen
opetussuunnitelman, sdddosten, ohjeiden ja lakien edellyttamélla tavalla
sekd auttaa tuen tarpeessa olevia oppilaita ja sitd kautta vihentdd myos
syrjaytymisriskié sekd koulupudokkuutta.

Palkkakustannukset ovat vuoden 2021 talousarvion osalta noin 25 000
euroa (5 kuukautta). Talousarvion toteutumista seurataan ja tarkastellaan
samalla, voidaanko kustannukset kattaa talousarvion sisalta.

Mikéli opetushallitukselta tai opetus- ja kulttuuriministeriéltd on haettavissa
hankerahaa timéntyyppiseen ryhmien jakamiseen niin sité tullaan

hakemaan.

Monninkylén koulun rehtori Anu Hovilehto on kokouksessa mukana
asiantuntijana.

Péétosehdotus (sivistystoimenjohtaja):

Sivistyslautakunta paattaa perustaa Monnikyldn kouluun méariaikaisen

Poytékirjan tarkastusmerkinnét
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luokanopettajan tehtdvin tuntiopettajauutena lukuvuodeksi 2021-2022.
Sivistyslautakunta péattaa hakea henkilostdjaostolta lupaa tayttaa
Monninkylén koulun luokanopettajan padtoiminen tuntiopettajuus
lukuvuodeksi 2021-2022.

Paatos:

Hyviksyttiin paatosehdotuksen mukaan.

Merkitddn poytikirjaan, ettd rehtori Anu Hovilehto oli kokouksessa
asiantuntijana tdmén pykaladn kéasittelyn aikana klo 18.11-18.28.

Taytdntoonpano: Henkilostdjaosto, Monninkyldn koulun rehtori Anu
Hovilehto, palkkasihteeri Kirsti Kalliojarvi.

HENKIJA 31.05.2021 § 95 Paitosehdotus (hallintojohtaja):

Henkildstojaosto myontéd tdyttoluvan madrdaikaiseen luokanopettajan
tehtdvain tuntiopettajuutena lukuvuodeksi 2021-2022.

Péatos:
Hyviksyttiin paatosehdotuksen mukaisesti.

Taytdntoonpano: rehtori Anu Hovilehto, sivistyslautakunta

Poytikirjan tarkastusmerkinnit
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Henkil6stojaosto § 96 31.05.2021

TAYTTOLUPA / RYHMAAVUSTAJIEN TOIMET (VAKANSSIT 33067 JA 33075)
HENKIJA 31.05.2021 § 96 Valmistelija: varhaiskasvatusjohtjaja Jonna Soininen

Kunnanhallituksen pdétos 7.8.2018 § 215

”Kunnanhallitus valtuuttaa henkildstojaoston pdattimaan tayttoluvat:

1. muiden jo olemassa olevien virkojen ja toimien vakinaiseen tdyttimiseen
2. avoimen viran tai toimen tidyttdmiseen puolta vuotta pidemmaksi ajaksi
3. uusien, yli kuukauden pituisten (ei kuitenkaan velvoitetyollistettdvien),
maiirdaikaisten toimien tiyttimiseen.

Téyttdlupaa ei tarvita muihin, kuin edelld mainittuihin viran tai toimen
tayttoihin. Tayttolupa tarvitaan, vaikka tehtdva tdytettiisiin siséisin
jarjestelyin.

Tayttolupaa edellyttidvin tehtdvén tullessa avoimeksi on aina ensin:

- tarkasteltava, onko tehtidvain palkkaaminen ehdottoman valttdmatonta
- selvitettivi, voidaanko tehtidva yhdistdd johonkin toiseen tehtdvain

- minkélaista osaamista tdssé tilanteessa ja tulevaisuudessa tarvitaan seka
mietittdvi/tarkistettava tehtdvikuva.

Mikéli edelld médriteltyjen selvitysten jidlkeen on edelleen tarve tehtdvin
tdyttimiseen, on haettava tiyttlupaa. Viran tai toimen téyttimista koskevan
lupahakemuksen tulee siséltda perustelut ja selvitys tehtdvin
vaihtoehtoisista hoitamistavoista.”

Ryhmaiavustajien palkkaaminen on ehdottoman vélttimatonta, eiké niitd voi
yhdistda toiseen tehtdvadn. Kun erityisté tukea tarvitsevan lapsen avuntarve
ei ole pdivén aikana jatkuvaa avustaminen voidaan hoitaa ryhméavustajalla,
jolloin ryhméavustaja avustaa useampaa lapsiryhmén lasta. Varhaiskasvatus
hakee tayttolupaa kahdelle mairaaikaiselle ryhméaavustajalle ajalle
1.8.2021-31.7.2022 (nro:t 33067 ja 33075). Ryhméavustajien
sijoituspaikat médritelldadn lukuvuosittain eritysté tukea tarvitsevien lasten
sijoituspaikkojen mukaisesti.

Péitosehdotus (hallintojohtaja):

Henkilostéjaosto myontdd madrdaikaiset tayttoluvat ryhmaavustajien
(vakanssit 33067 ja 33075) palkkaamiseen 1.8.2021-31.7.2022 viliseksi
ajaksi.

Paatos:

Hyvéksyttiin padtdsehdotuksen mukaisesti.

Taytantdonpano:varhaiskasvatusjohtaja, sivistyslautakunta

Poytikirjan tarkastusmerkinnit
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Henkil6stojaosto § 97 31.05.2021

TAYTTOLUPA / MAARAAIKAISET LASTENHOITAJAN TOIMET (VAKANSSIT 33039, 33041,
33048 JA 33052)

HENKIJA 31.05.2021 § 97 Valmistelija: Varhaiskasvatusjohtaja Jonna Soininen
Kunnanhallituksen pdétos 7.8.2018 § 215

”Kunnanhallitus valtuuttaa henkilostojaoston paidttdmadn tayttdluvat:

1. muiden jo olemassa olevien virkojen ja toimien vakinaiseen tiayttdmiseen
2. avoimen viran tai toimen tdyttimiseen puolta vuotta pidemmaéksi ajaksi
3. uusien, yli kuukauden pituisten (ei kuitenkaan velvoitetyollistettdvien),
madrdaikaisten toimien tiyttdmiseen.

Tayttolupaa ei tarvita muihin, kuin edelld mainittuihin viran tai toimen
tayttoihin. Tayttolupa tarvitaan, vaikka tehtivé tiytettdisiin sisdisin
jérjestelyin.

Téyttolupaa edellyttivan tehtévin tullessa avoimeksi on aina ensin:

- tarkasteltava, onko tehtdvain palkkaaminen ehdottoman valttdmatonta
- selvitettdva, voidaanko tehtiva yhdistdé johonkin toiseen tehtdviin

- mink&laista osaamista tdssa tilanteessa ja tulevaisuudessa tarvitaan seka
mietittdvi/tarkistettava tehtdvikuva

Mikdili edelld méadriteltyjen selvitysten jidlkeen on edelleen tarve tehtdvin
tdyttimiseen, on haettava tayttlupaa. Viran tai toimen tayttimista koskevan
lupahakemuksen tulee sisdltdd perustelut ja selvitys tehtdvan
vaihtoehtoisista hoitamistavoista.”

Mairiaikaisten lastenhoitajien palkkaaminen on ehdottoman valttdmatonta,
eikd niitd voi yhdistii toiseen tehtdviin. Varhaiskasvatuksen henkilostod
madrittdd varhaiskasvatuslaki ja varhaiskasvatuslaki edellyttda, ettd
hoitohenkilostéd on varhaiskasvatusyksikoissa riittdva maara.

Varhaiskasvatuksen lakisddteinen henkilostomitoitus on muuttumassa niin,
ettd pedagogisen koulutuksen saaneiden henkildiden maira kasvaa, joten
vakituisia varhaiskasvatuksen lastenhoitajia ei voida palkata tilld hetkella.

Varhaiskasvatus hakee henkilostojaostolta tayttolupaa neljin maardaikaisen
lastenhoitajan palkkaamiseen 1.8.2021-31.7.2022. Kyseessd on vakanssit
33039, 33041, 33048 ja 33052. Ko vakanssit ovat tilla hetkella
madriaikaisesti taytettynd 31.7.2021, 30.6.2021 ja 31.5.2021 saakka.

Péitosehdotus (hallintojohtaja):
Henkilost6jaosto myontdd madriaikaiset tayttoluvat lastenhoitajan

palkkaamiseen vakansseihin 33039, 33041, 33048 ja 33052 ajalle
1.8.2021-31.7.2022.

Poytikirjan tarkastusmerkinnit
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Paatos:
Hyviksyttiin paatosehdotuksen mukaisesti.

Taytdntoonpano: varhaiskasvatusjohtaja, sivistyslautakunta
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Henkil6stojaosto § 98 31.05.2021

ALUEARKKITEHDIN/RAKENNUSTARKASTAJAN PALKANTARKASTAMINEN
HENKIJA 31.05.2021 § 98 Valmistelija: henkilostosihteeri Tuija Saloranta

Rakennusvalvonta ja ympéristonsuojeluosastolla toimialajohtaja
irtisanoutui vuodenvaihteessa 2020 — 2021. Vt toimialajohtajaksi valittiin
ympdristonsuojelusihteeri, jonka palvelussuhde kuntaan paattyi 16.5.2021.
My®ds palvelusihteeri oli tyovapaalla kevaélld noin 1,5 kuukautta.

Aluearkkitehti/rakennustarkastaja ei ole juurikaan pystynyt tekemiin
alkuvuodesta vuoden 2020 lopulla sovittuja MRL:n valvontatehtivii, koska
aikaa on mennyt rakennusvalvonnan perustehtiviin toisen
rakennustarkastajan puuttuessa. Ndihin rakennustarkastajan perustehtéviin
kuuluu my6s toimiminen MRL:n asiantuntijana ja lautakuntaan menevien
asioiden valmistelu.

Uusi rakennustarkastaja aloittaa kesidkuun alusta ja hédnen
perehdyttimisestddn vastaa suurelta osin aluearkkitehti/rakennustarkastaja.
Liséksi aluearkkitehti tulee toimimaan omien tehtévien lisdksi
toimialajohtajan apuna monien ongelmatapausten selvittimissd mité
rakennus- ja ymparistoosastolla on meneilldén.

Péitosehdotus (hallintojohtaja):

Henkilostdjaosto paattad, ettd aluearkkitehti/rakennustarkastaja Pertti
Ostermanille maksetaan korotus tehtivikohtaiseen palkkaan 200 e/kk ajalla
4.1.2021- 31.5.2021 ja 400 e/kk ajalla 1.6.-31.12.2021.

Paatos:

Henkildstojaosto pédtti yksimielisesti, ettd aluearkkitehti/rakennustarkastaja
Pertti Ostermanille maksetaan korotus tehtivikotaiseen palkkaan 100 e/kk

ajalla 4.1.2021-31.5.2021 ja 200 e/kk ajalla 1.6.-31.12.2021.

Taytintdonpano: Pertti Osterman, rakennus- ja ympiristdlautakunta,
palkkasihteeri

Poytikirjan tarkastusmerkinnit
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Henkil6stojaosto § 99 31.05.2021
MUUT MAHDOLLISET ASIAT

HENKIJA 31.05.2021 § 99 Henkilostojaosto keskusteli seuraavista asioista:

- ylity6t ja ylityokorvaukset

Poytikirjan tarkastusmerkinnit



ASKOLAN KUNTA POYTAKIRJA 8/2021 19

OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

Toimielin: Henkilostojaosto
Kokouspvm: 31.5.2021
Poytékirja yleisesti nahtéavilla 3.6.2021
Muutoksenhakukielto

§ 89-99

Muutoksenhakukielto

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdéd paatoksestd, joka koskee:

-vain valmistelua tai tdytdntoonpanoa (Kuntal. 136 §)

-virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenend viranhaltijayhdistyksessa,
jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa (KVhl 50 § 2 mom.)

-etuosto-oikeuden kéyttdmattd jattamistd (EtuostoL 22 §)

Oikaisuvaatimus

§

Oikaisuvaatimusohje
Tahan paitokseen tyytyméton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdd se, johon pddtos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
padtos vilittomasti vaikuttaa (asianosainen) sekéd kunnan jésen. Kuntien yhteisen toimielimen péétokseen saa
oikaisuvaatimuksen tehdd my0s sopimukseen osallinen kunta ja sen jasen.

Oikaisuviranomainen
Oikaisua haetaan paitdsotteessa mainitulta muutoksenhakuviranomaiselta.

Oikaisuvaatimus tulee toimittaa osoitteella:
Askolan kunta/ xx lautakunta

Askolantie 30, 07500 Askola
askola@askola.fi

Askolan kunta ei vastaa sdhkopostilla ldhetetyn oikaisuvaatimuksen tietoturvallisuudesta.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 pdivin kuluessa paitoksen tiedoksisaannista.

Tiedoksisaanti

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen pédétoksestd tiedon seitsemdn pdivan kuluttua siitd, kun pdytakirja on
nihtdvini yleisessd tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen paitoksesti tiedon, jollei muuta niytetd, 7
pdivén kuluttua kirjeen lahettdmisestd, 3 paivan kuluttua sdhkopostin 1dhettdmisestd, saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Tiedoksisaantipdivia tai sitd
pdivai, jona pditds on asetettu néhtiviksi, ei lueta méddrdaikaan. Jos méérdajan viimeinen péivd on pyhdpdiva,
itsendisyyspdivd, vapunpiivé, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa tehtavin toimittaa ensimmaisené
arkipdivana sen jilkeen.

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimuksesta on kéaytiva ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan allekirjoitettava. Oikaisuvaatimus
on toimitettava oikaisuvaatimusajan kuluessa oikaisuvaatimusviranomaiselle. Oikaisuvaatimuksen tulee olla
perilld oikaisuvaatimusajan viimeisend pdivdnd ennen viraston aukioloajan paattymistd. Oikaisuvaatimuksen
lahettdminen postitse tai sdhkoisesti tapahtuu ldhettdjan omalla vastuulla.

Poytékirjan tarkastusmerkinnét
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VALITUSOSOITUS

Viranomainen ja valitusaika

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun
paitokseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Jos pditos on
oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa padtékseen hakea muutosta kunnallisvalituksin my0s asian osainen
sekd kunnan jésen. Valitusaika alkaa paétoksen tiedoksisaannista.

Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite

Helsingin hallinto-oikeus, Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki

sahkoposti helsinki.hao@oikeus.fi, puh. 029 56 42000, fax 029 56 42079

Valituksen voi tehdd my®os hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Kunnallisvalitus, Valitusaika 30 péivéaa

§

Hallintovalitus, Valitusaika ... pdivéda

§

Muu valitusviranomainen, Valitusaika
osoite ja postiosoite ... pdivad

Pykiiliit

Valituskirjelméssi on ilmoitettava:

- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite,

- paatds, johon haetaan muutosta,

- miltd osin péatoksesti valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtéviksi ja
- muutosvaatimuksen perusteet.

Valituskirjelmé on valittajan tai valituskirjelmidn muun laatijan omakétisesti allekirjoitettava. Jos ainoastaan
laatija on allekirjoittanut valituskirjaelmén, siind on mainittava my0s laatijan ammatti, asuinkunta ja
postiosoite. Valituskirjelméén on liitettdva paétos, josta valitetaan, alkuperédisend tai viran puolesta oikeaksi
todistettuna jdljennoksend seka todistus siitd paivistd, josta valitusaika on luettava.

Valitusasiakirjojen toimittaminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymistd. Omalla vastuulla
valitusasiakirjat voi lahettdd postitse tai ldhetin vilitykselld. Postiin valitusasiakirjat on jitettédva niin ajoissa,
ettd ne ehtivit perille ennen valitusajan paattymista.

Valitusasiakirjat voidaan toimittaa myds:
nimi, osoite ja postiosoite

Pykalat

Valitusasiakirjat on toimitettava 1):
nimi, osoite ja postiosoite

Pykalat

Valituksen Kisittelyn maksullisuus
Muutoksenhakijalta peritddn oikeudenkdyntimaksua tuomioistuinmaksulain (1455/2015) nojalla. Lisétietoja

valituksen maksullisuudesta saa valitusviranomaiselta.

Lisétietoja

1) Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle

Poytikirjan tarkastusmerkinnit



