Henkildstojaosto § 107 22.06.2021
Henkildstojaosto § 117 25.08.2021

TAYTTOLUPA / MAARAAIKAINEN TEKNISEN TOIMEN ALUEMESTARI

HENKIJA 22.06.2021 § 107
Valmistelija: tekninen johtaja Esko Halmesmaki

Kunnanhallituksen péddtos 7.8.2018 § 215

”Kunnanhallitus valtuuttaa henkilost6jaoston padttaméén tayttoluvat:

1. muiden jo olemassa olevien virkojen ja toimien vakinaiseen tiayttdmiseen
2. avoimen viran tai toimen tdyttdmiseen puolta vuotta pidemmaéksi ajaksi
3. uusien, yli kuukauden pituisten (ei kuitenkaan velvoitetydllistettdvien),
maiirdaikaisten toimien tiyttimiseen.

Tayttolupaa ei tarvita muihin, kuin edelld mainittuihin viran tai toimen
tayttoihin. Tayttolupa tarvitaan, vaikka tehtivé taytettdisiin sisdisin
jarjestelyin.

Téyttdlupaa edellyttdvan tehtévin tullessa avoimeksi on aina ensin:

- tarkasteltava, onko tehtdvéédn palkkaaminen ehdottoman valttiméatonta
- selvitettiva, voidaanko tehtdva yhdistda johonkin toiseen tehtdvain

- minkdlaista osaamista tdssd tilanteessa ja tulevaisuudessa tarvitaan seké
mietittdvi/tarkistettava tehtavikuva

Mikali edelld méériteltyjen selvitysten jdlkeen on edelleen tarve tehtdvéin
tdyttdmiseen, on haettava tiyttolupaa. Viran tai toimen tdyttimisti koskevan
lupahakemuksen tulee siséltidéd perustelut ja selvitys tehtdvian
vaihtoehtoisista hoitamistavoista.”

Teknisen johtajan tydtehtiviin on médrdaikaisesti lisdtty rakennus- ja
ympéristoyksikon toimialajohtajan tehtavat 17.5.-31.12.2021 viliseksi
ajaksi. Askolan kunta on irtisanonut Kiinteiston- ja infrastruktuurihoidon
sekd kunnossapidon palvelusopimuksen palvelutuottaja Coor Service
Management Oy:n kanssa. Sopimus paédttyy viimeistdén kesdlld 2022. Téssa
kohtaa tehddin myos teknisen toimen uudistus eli selvitetdin
kilpailutetaanko edelleen kaikki ostopalveluna vai tuleeko osa toteuttaa
omana palveluna tai tehddanko kilpailutus pienempiné osa-alueina.

Aluemestarin padasiallisina tehtévind tulisi olemaan teknisen toimialueen
toiden valvonta, suunnittelu ja kehittiminen. Aluemestari valmistelee
teknisen toimen osa-alueiden investointiohjelmaa mm. kartoittamalla
osa-alueiden tarpeita. Aluemestari myds osallistuu teknisen toimen
investointihankkeiden valvontaan. Aluemestarin yhtena tarkedna
tehtdvdalueena tulee olemaan vesi-ja viemarilaitoksen kehittiminen ja
korjausten kartoitus. Aluemestarilla tulee olemaan tirked rooli mm.
viemdrilaitoksen hulevesiongelmien kartoituksessa ja korjauksissa.



Viemdirilaitoksen hulevesiongelma on iso taloudellinen riski téll4 hetkell4 ja
sen korjaaminen tulee sddstimain huomattavia kustannuksia
viemdrilaitokselle.

Aluemestari tultaisiin palkkaamaan méaardaikaiseksi 31.12.2021 asti ja
rekrytointi aloitettaisiin vilittomaésti niin ettd aluemestari voisi aloittaa
tehtdvéssd viimeistddn elokuun lopulla tai syyskuun alussa. Aluemestarin
tarkempi tyon sisdltd tarkennetaan valitun henkilon koulutuksen ja
kokemuksen perusteella. Palkkausmenot kohdistetaan osittain
investointeihin valvontojen osalta ja osaltaan kayttdtalouden puolelle eri
osa-alueille tydmadardn mukaisesti.

Tekninen johtaja hakee henkilostojaostolta méidrdaikaisen aluemestarin
palkkaamista tekniseen toimeen 1.8.2021-31.12.2021 véliseksi ajaksi.

Tekninen toimi késittelee omalta osaltaan aluemestarin palkkaamista
kokouksessaan 22.6.2021.

Péatosehdotus (hallintojohtaja):

Henkilostdjaosto myontéé tdyttoluvan mééraaikaisen aluemestarin
palkkaamiseen tekniseen toimeen ajalle 1.8.2021-30.5.2022, mikali
tekninen lautakunta hyviksyy omalta osaltaan teknisen johtajan esityksen
kokouksessaan 22.6.2021.

Alustavasti aluemestarin tehtavikohtaiseksi palkaksi maéritelladn 3.200
e/kk.

Poytikirja timén péadtoksen osalta tarkistetaan valittomasti kokouksessa.
Paatos:

Hyvéksyttiin paatosehdotuksen mukaisesti.

Taytdntoonpano: tekninen johtaja, tekninen lautakunta

HENKIJA 25.08.2021 § 117
Valmistelija: hallintojohtaja Tuija Saloranta

Aluemestarin tehtéva on ollut haettavana 6.7.-.6.8.2021 vilisen ajan ja
sithen tuli kolme hakemusta. Tekninen johtaja Esko Halmesmaiki ja
hallintojohtaja Tuija Saloranta ovat haastatelleet hakija 19.8.2021.
Hakijoista kokonaisarvion perusteella Paavo Vuori osoittautui
patevimmaksi ja sopivimmaksi koulutuksensa ja kokemuksensa perusteella.
Paavo Vuoren tehtdvikohtainen palkkatoivomus on 3.500 e/kk.

Tekninen johtaja esittdd, ettd Paavo Vuoren tehtdvikohtaiseksi palkaksi



madritellddn 3.500 e/kk. Esitys perustuu Paavo Vuoren pitkddn
kokemukseen aluemestarille tulevista tehtivist.

Péatosehdotus (hallintojohtaja):

Henkildstdjaosto paattad, ettd madrdaikaisen aluemestarin
tehtdvikohtaiseksi palkaksi mééritellddn 3.500 e/kk.

Paatos:
Hyvéksyttiin paatosehdotuksen mukaisesti.

Taytdntdonpano: tekninen toimi, palkkasihteeri



